
 

ІНФОРМАЦІЯ 

про стан виконання інших заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням (розділ VI 

Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки) 

Головним управлінням Пенсійного фонду України в Закарпатській  

за ІІ півріччя 2024 року 

 

№ 

з/п 

№ за 
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Найменування заходу 

Строк 
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Відповідальні 

особи (особа) 
Індикатор виконання Стан 

виконання 

заходів 

(виконано 

100%/ не 

виконано / 

виконано 

частково 

…%) 

Опис 

результатів 

виконання 

заходів впливу 

на корупційний 

ризик або 

інформація про 

причини 

невиконання 

36. - Планування заходів 
щодо запобігання, 
корупційним та 
пов’язаним з корупцією 
правопорушенням у 
Головному управлінні 
шляхом затвердження 
плану роботи сектору з 
питань запобігання 
корупції на відповідний 
рік 

У строки, 
визначені 

Антикорупційною 
програмою 

Пенсійного фонду 
України та його 
територіальних 

органів на 2024– 
2025 роки та 
відповідним 

планом 

Петришинець Л.В., 

Суботіна Л.М. 

План роботи сектору 
з питань запобігання 
та виявлення корупції 
Головного управління 
та звіт про його 
виконання 
опубліковано на 
інформаційній 
сторінці Головного 
управління вебпорталу 
електронних послуг 
Пенсійного фонду 
України 

Виконано 
частково               

50% 

План роботи 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції 
Головного 
управління на 
2025 рік, 
затверджений  
начальником 
Головного 
управління 
30.12.2024, 
опубліковано на 
інформаційній 
сторінці 
Головного 
управління 
вебпорталу 
електронних 
послуг 
Пенсійного 
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фонду України 
30 грудня 2024 
року у рубриці 
«Запобігання 
корупції» за 
посиланням 
https://www.pfu.
gov.ua/zk Звіт 
про виконання 
Плану не 
опубліковано, 
оскільки звітній 
період не 
настав. 

37. - Здійснення перевірок з 
використанням 
відкритих джерел 
суб’єктів 
господарювання, які є 
учасниками публічних 
закупівель Головного 
управління, з метою 
перевірки їх ділової 
репутації щодо 
толерантності до 
корупції, а саме: чи 
має суб’єкт 
господарювання 
репутацію суб’єкта, 
діяльність якого 
пов’язана з корупцією, 
та виявлення 
можливих корупційних 
ризиків у зв’язку з 
укладенням 
(виконанням) 
правочину 

Постійно Петришинець Л.В. 

Секерня О.В. 

За наявності 
застережень, 
інформування 
начальника Головного 
управління про 
результати такої 
перевірки з метою 
прийняття відповідних 
рішень 

Виконано 
100% 

На постійній 
основі 
здійснюється  
перевірка 
учасників 
публічних 
закупівель за 
допомогою 
відкритих 
джерел, зокрема 
перевірка 
ділової 
репутації 
суб’єктів 
господарювання 
(службові 
записки від 
09.07.2024 
№91/14-16,  від 
25.10.2024 
№112/14-16 та  
від 13.01.2025 
№4/14-16). 

38. - До договорів, які Постійно Секерня О.В. До договорів, які Виконано В проєктах 
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Головне управління 
укладає з суб’єктами 
господарювання, 
включаються 
антикорупційні 
застереження, метою 
яких є надання гарантій 
щодо дотримання 
антикорупційного 
законодавства 

 Головне управління 
уклало з суб’єктами 
господарювання, 
включені 
антикорупційні 
застереження 

100% договорів 
зазначаються 
антикорупційні 
застереження 
щодо 
дотримання 
антикорупційног
о законодавства, 
зокрема: UA-
2024-10-30-
001914-а 

 

* Номер у додатку до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України 

та його територіальних органів на 2024–2025 роки 

 

 

 

Головний спеціаліст сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції                                                                                                 Людмила ПЕТРИШИНЕЦЬ 


