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ПЕНСІЙНИЙ  ФОНД  УКРАЇНИ
КОЛЕГІЯ ГОЛОВНОГО УПРАВЛІННЯ

ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ В ХЕРСОНСЬКІЙ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ 

20 липня 2018 року                             м. Херсон                                                  №  4-2
Про підсумки роботи головного управління 

Пенсійного фонду в Херсонській області у І півріччі 2018 року щодо виявлення та реагування на виявлені ознаки тінізації заробітної плати
Заслухавши доповідь начальника фінансово-економічного управління Приходи І.Ф. про підсумки роботи головного управління Фонду в області у І півріччі 2018 року щодо виявлення та реагування на виявлені ознаки тінізації заробітної плати, колегія відмічає.

Реалізація основного завдання пенсійної реформи полягає у підвищенні рівня соціальної захищеності громадян, що потребує значних обсягів фінансових ресурсів та збалансованості бюджету Пенсійного фонду України.  За таких умов основним фактором, який впливає на наповнення пенсійного бюджету, є офіційна зайнятість населення, чисельність працюючих, за яких сплачується єдиний внесок та рівень їх заробітної плати.
У І півріччі 2018 року надійшло 1460,1 млн грн власних коштів (з урахуванням частини єдиного внеску), що на 27,3% більше в порівнянні з відповідним періодом 2017 року.  Планові завдання виконано на 104,7%, понад план залучено 65,9 млн грн. Незважаючи на те, що з 2016 року відбулося зменшення розміру єдиного внеску до 22 % замість 39% у попередніх роках, власні надходження у І півріччі поточного року досягли та перевищили рівень  6 місяців 2015 року на 20,2%. 

З метою забезпечення соціального захисту працюючих та збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів в області проводиться активна робота, направлена  на легалізацію  заробітної плати та зайнятості населення.
З цього приводу 29  травня  2018 року в області  відбулася  спільна нарада з питань забезпечення та попередження порушень  законодавства про працю за участю представників Пенсійного фонду України, ДФС та Держпраці, голів районних державних адміністрацій та міськвиконкомів, об’єднаних територіальних громад, соціальних партнерів та керівників підприємств-боржників. За результатами наради видано доручення голови Херсонської обласної державної адміністрації від 01.06.2018 № 79-д, в якому визначено основні напрямки активізації роботи щодо виявлення фактів використання праці неоформлених працівників, упередження порушень законодавства  про працю та погашення заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску. 
Питання дотримання законодавства про працю розглядалося на 14 засіданнях колегій  райдержадміністрацій, які відбулися у  поточному році.

Протягом січня-червня 2018 року головним управлінням Пенсійного фонду України в області направлено до органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та соціальних партнерів інформацію по 4,4 тис. суб’єктах господарювання, які нараховують працівникам заробітну плату менше мінімальної або значно нижче середньогалузевого показника.

 За ініціативи головного управління Фонду на відповідних засіданнях комісій з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення заслухано 318 суб’єктів господарювання, у яких наявні випадки нарахування найманим працівникам зарплати менше мінімального встановленого законодавством рівня. Спільно із соціальними партнерами проведено 10 нарад, на яких заслуховувалися звіти керівників та власників підприємств, які нараховують працівникам зарплату менше мінімального розміру.  За участю фахівців Фонду відбулося 75 нарад та засідань робочих груп з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на  підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати. 

Завдяки проведеній спільній роботі кількість застрахованих осіб, яким заробітна плата нараховувалася менше мінімального розміру (за умови відпрацювання повного місяця), у травні в порівнянні з січнем 2018 року скоротилася на 5,3 тис. осіб, або на 32,1%.

Чисельність працівників, що були оформлені на “неповний робочий час”  у травні поточного року скоротилася в порівнянні з груднем  2017 року на 1,0% (на 0,2 тис. осіб)  і склала 17,5 тис. осіб (9,1% до загальної кількості застрахованих осіб).  Поряд з цим, кількість робітників, які працювали за договорами цивільно-правового характеру, у травні 2018 року зросла проти грудня минулого року на 9,2% (на 604 особи) і склала 7,2 тис. осіб (3,8% до загальної кількості застрахованих осіб). 

На виконання Плану заходів по виявленню фактів використання праці неоформлених працівників та за результатами  аналітично-моніторингових досліджень органів Пенсійного фонду в області відомостей з Реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування  (далі - Реєстр застрахованих осіб) у І півріччі 2018 році надано до Головного управління ДФС інформацію по 394 страхувальниках (по 1508 застрахованих особах) та до Головного управління Держпраці по 1138 страхувальниках (по 7766 застрахованих особах), які мають ознаки можливих порушень законодавства про працю для вжиття відповідних заходів реагування.

За матеріалами органів Фонду інспекторами праці проведено 117 перевірок, у 94 випадках (80,3%) виявлено законодавчі порушення та відновлено страхові права 508 працівників, застосовано 37,2 тис. грн штрафних санкцій, на 19 посадових осіб складено протоколи про адміністративні правопорушення.

 Спеціалісти Фонду у складі робочих груп з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення взяли участь у 279 рейдах, під час яких обстежено 2 861 суб’єкт господарювання. За результатами діяльності робочих груп та проведення  інформаційно-роз’яснювальної роботи, з початку поточного року легалізовано 845 робочих місць, додатково надійшло єдиного внеску в сумі  436,9 тис. грн. 
Кількість застрахованих осіб у травні в порівнянні з січнем 2018 року збільшилася на 6,4 тис. осіб або на  3,5%  і склала 191,1 тис. осіб. 
Актуальні матеріали щодо необхідності оформлення трудових відносин з роботодавцем, залежності пенсійного забезпечення від страхового стажу та рівня заробітної плати, з якої сплачуються внески,  висвітлюються в обласних та місцевих періодичних виданнях, на телебаченні та радіо. Із зазначених питань здійснено 399 виступів та оголошень на радіо і телебаченні,  опубліковано 76 статей в пресі, проведено 144 семінари зі страхувальниками та 411 зустрічей з фізичними особами - підприємцями і трудовими колективами підприємств області, на веб-ресурсах розміщено 265 інформаційних матеріалів, проведено 4 флешмоби.
Вжиття спільних заходів по детінізації доходів населення та підвищення з січня 2018 року мінімальної заробітної плати (до 3723 грн) сприяло зростанню фонду оплати праці на 22,8% та збільшенню надходжень зі сплати єдиного внеску  на 24,3%.  Середньомісячна заробітна плата по Херсонській області (за статистичними даними) у січні - травні 2018 року зросла в порівнянні з відповідним періодом 2017 року на 21,8%, або на 1165 грн,  і склала 6502 грн.

Враховуючи вищевикладене, члени колегії при начальнику головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області

ВИРІШИЛИ:
1.Інформацію начальника фінансово-економічного управління  головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області Приходи І.Ф. про підсумки роботи головного управління  Фонду у І півріччі 2018 року щодо виявлення та реагування на виявлені ознаки тінізації заробітної плати, взяти до відома.
2. Фінансово-економічному управлінню (Прихода І.Ф.) та управлінню інформаційних систем та електронних реєстрів (Кальницький Р.В.) головного управління Фонду: 
2.1. Забезпечити проведення постійного моніторингу відомостей з Реєстру застрахованих осіб щодо виявлення  ознак неоформлених працівників та порушень законодавства про працю.

2.2. За результатами аналітично-моніторингових досліджень Реєстру застрахованих осіб інформувати органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, соціальних партнерів, Головні управління Держпраці та Державної фіскальної служби щодо суб’єктів господарювання, які мають ознаки можливих порушень законодавства про працю, для вжиття відповідних заходів реагування.

2.3. Здійснювати аналіз ефективності вжиття заходів з питань легалізації зайнятості населення  та заробітної плати.
3. Керівникам відділів (секторів) обслуговування громадян (сервісних центрів) та  фінансово-економічному управлінню (Прихода І.Ф.) головного управління Фонду:

3.1. Продовжити співпрацю з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та соціальними партнерами з питань легалізації тіньової занятості та забезпечення соціальних гарантій працюючих.

3.2. Активізувати проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг отримання легальної заробітної плати  та  залежності розміру пенсії та всіх інших соціальних виплат, від величини страхового стажу та розміру заробітної плати, з якої сплачено єдиний внесок.
3.3. Забезпечити виконання заходів з питань легалізації зайнятості  населення та заробітної плати.
4. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
Голова колегії






            
З.Т. Лазарєва
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