ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ головного  

управління Пенсійного фонду 

України в Херсонській області

від 05.03.2019 № 88
УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ
 на заміщення вакантної посади державного службовця категорії “Б” -  начальника відділу планування та обліку персоналу управління по роботі з персоналом головного управління Пенсійного фонду України 

в Херсонській області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- разом з іншими структурними підрозділами головного управління визначає щорічну та перспективну потребу в персоналі;
- здійснює контроль за встановленням надбавок за вислугу років; 

-  веде встановлену звітно-облікову документацію; 

- формує графік відпусток персоналу Фонду, готує проекти актів щодо надання відпусток песоналу, контролю єїх подання та веде облік;

-  здійснює роботу, пов'язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ працівників головного управління;
- разом з іншими структурними підрозділами здійснює контроль за дотриманням Закону України “Про державну службу” та інших актів законодавства з питань кадрової роботи та державної служби;

- виконує інші функції, що випливають з покладених завдань.

Робоче місце знаходиться в м. Херсон.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад відповідно до ст.51 Закону України “Про державну службу” та постанови КМУ від 18.01.2017 №15 (зі змінами);
- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця (згідно діючого законодавства);

- надбавка за вислугу років на державній службі відповідно до ст.52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком), до якої додається резюме  у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік (підтвердження щодо подання декларації з Єдиного державного реєстру декларацій та роздруковану електронну з урахуванням вимог статті 45 Закону України “Про запобігання корупції”);

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання (для осіб, які бажають взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади категорії “Б”).

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Документи приймаються до 17 год 00 хв

20 березня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	25 березня 2019 року о 10 год.00 хв.

м.Херсон, вул. 28 Армії, 6 

	Прізвище, ім’я по батькові, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Павлова Вікторія Володимирівна
 (0552) 35 39 84

	Кваліфікаційні  вимоги

	Загальні вимоги

	1. Освіта
	вища освіта ступеня магістра 

	2. Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	1. Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;

- автономність та ініціативність щодо пропозицій/рішень

	2. .Комунікація та взаємодії
	- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати, презентувати на аудиторію; 

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації;

	3.Управління організацією роботи та персоналом
	- чітке бачення цілі/результату;

- ефективне управління ресурсами;

- чітке планування реалізації;

- стимулювання командної роботи та співробітництва

	4. Впровадження змін
	-   здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5. Стресостійкість
	-  розуміння своїх емоцій;

- управління своїми емоціями;

- оптимізм.

	Професійні знання

	Вимога
	

	1. Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями  та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	- Кодекс законів про працю України

- Закон України “Про відпустки”;
- Закон України “Про інформацію”;
- інші нормативні акти з питань проходження державної служби.


Заступник начальника управління -

начальник відділу по роботі з персоналом та 
адміністративного забезпечення                                                               О. АНДРІЙЧУК                         
