
Інформація про результати моніторингу успішності заохочення та формування
культури повідомлення в Головному управлінні Пенсійного фонду України в

Херсонській області

У відповідності до  Положення про впровадження у Пенсійному фонді України, його
територіальних  органах  та  державному  підприємстві,  що  належить  до  сфери  управління
Пенсійного  фонду  України,  механізмів  заохочення  викривачів  та  формування  культури
повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень,
інших  порушень  Закону  України  “Про  запобігання  корупції”,  затвердженого  Постановою
правління Пенсійного фонду України 05 травня 2022 року № 5-1 (далі - Положення) сектором
з питань  запобігання  та  виявлення корупції  здійснено  моніторинг  впровадження заходів,
спрямованих  на формування культури повідомлення.

При  проведенні  моніторингу  успішності  заохочення  та  формування  культури
повідомлення застосовуються  індикатори  визначені Положенням.

У 2025 році до Головному управління не надходило: 
повідомлень від викривачів;  
звернень щодо порушення прав викривачів через здійснене повідомлення; 
приписів Національного агентства з питань запобігання корупції щодо порушення прав

викривачів.
До  працівників  Головного  управління  не  застосовувалось  заохочень  у  зв'язку  з

повідомленням. 
З  2024  року  у  Головному  управлінні  забезпечено  функціонування  регулярних   та

внутрішніх  каналів повідомлення про корупцію. Наказом  Головного управління № 60 від
06.02.2024 “Про перелік внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних
або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших  порушень  Закону  України  «Про
запобігання корупції»”,  затверджено перелік  основних комунікаційних каналів  Головного
управління  для  надання  повідомлення  про  корупцію. Розгляд  повідомлень  Головним
управлінням  здійснюється  відповідно  Порядку  організації  роботи  в  Пенсійному  фонді
України  та  його  органах  з  повідомленнями  про  корупцію,  затвердженого   постановою
правління Пенсійного фонду України від 05.07.2021 №7-1.

Інформацію про діючі  регулярні  канали  розміщено  на  офіційній  сторінці  Головного
управління.

Розроблено  та  доведено  до  відома  працівників  роз'яснювальні  матеріали  з  питань
дотримання  вимог  антикорупційного  законодавства  та  законодавчих  змін,  з  них  4
стосувалась захисту прав викривачів корупції та порядку повідомлення про корупцію. 

Також Сектором протягом 2025 року проведено 7 просвітницьких заходів, спрямованих
на формування поваги до викривачів, а саме:

 - 27.01.2025 — внутрішнє навчання на тему “Порядок повідомлення про корупцію у
Пенсійному фонді України та його органах”; 

- 30.04.2025 — внутрішнє навчання на тему “Захист викривачів”; 
- 26.06.2025 — вебінар на тему “Викривачі корупції: права та гарантії захисту” з нагоди

відзначення Міжнародного дня викривачів корупції; 
- 27.08.2025 —  внутрішнє навчання на тему “ Викривач: правовий статус”
- 24.09.2025 — тренінг на тему “Викривач: правовий статус”;
- 28.10.2025 — внутрішнє навчання на тему “Права та гарантії захисту викривача”; -

09.12.2025  —  круглий  стіл  “Міжнародні  практики  боротьби  з  корупцією”  з  нагоди
відзначення  Міжнародного  дня  боротьби  з  корупцією.  Загальна  кількість  працівників
Головного управління, які пройшли зазначені навчання - 397. 

В  Головному  управлінні  забезпечено  виконання  Плану  заходів  з  проведення
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просвітницької  діяльності  у  сфері  захисту  викривачів  Пенсійного  фонду України  та  його
територіальних  органів  у  2024-2025  роках,  запровадженого  Антикорупційною  програмою
Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки, затвердженою
наказом Пенсійного фонду України від 30 квітня 2024 року № 51.
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