Додаток 2

до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області

02.05.2018 року №151 

УМОВИ 

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

спеціаліста відділу контрольно-перевірочної роботи №5

управління внутрішнього аудиту та фінансового контролю 

Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області
	Загальні умови

	Посадові обов`язки
	Відповідно до розподілу обов`язків:

1) проводить перевірки на території в місті Токмаку, Токмацькому, Оріхівському, Пологівському, Більмацькому та Розівському районах Запорізької області щодо:

- правильності нарахування, обчислення, повноти і своєчасності сплати страхових та інших платежів, контроль за нарахуванням та сплатою яких покладено на Пенсійний фонд України;

- правильності сплати збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій;

-    документів, виданих для оформлення пенсій;
-    цільового використання коштів;

2) формує та узгоджує з платниками, яким донараховано за результатами перевірок суми страхових внесків, вимог про їх сплату та видання платникам, у разі виявлення порушень, приписів щодо їх усунення;

3) готує рішення про застосування штрафних санкцій та пені за порушення, виявлені під час перевірок, та узгоджує їх з платником, здійснює контроль за їх сплатою;

4) оформлює під час перевірки протоколи на осіб, винних у вчиненні адміністративних правопорушень;

5) надає пропозиції щодо усунення виявлених порушень законодавства та здійснює моніторинг стану їх виконання.       


	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно штатного розпису                            (на 2018 рік – 3600 грн.);

- надбавка за ранг державної служби – відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі мінами);
- надбавка за вислугу років – 3% посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50% посадового окладу, відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік в системі Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв`язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Документи подати до 16-45  28 травня  2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 29  травня  2018 року о 10:00 год.

за адресою, 69057, Запорізька область, м.Запоріжжя, пр.Соборний, 158-б 

	Прізвище, ім`я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ящуренко Ганна Євгенівна

(061) 213-23-61

org@zp.pfu.gov.ua



	                                          Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавр, молодший бакалавр

	2
	Досвід роботи
	не обов`язково

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	                                          Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Особистісні якості
	1. Комунікації та взаємодія:

1) вміння ефективної комунікації;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

2. Впровадження змін:

1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

3. Особисті компетенції:

1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) орієнтація на обслуговування;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях;

6) відповідальність.

	2
	Вміння і навички роботи із сучасними інформаційними технологіями
	- впевнений користувач ПК; 

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Оffice;

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Кодексу законів про працю України;

- Закону України «Про очищення влади»;

- Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 09.07.2003 №1058;

- Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 №2464;

- Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» від 05.04.2007 №877;

- Закону України «Про захист персональних даних»;

- Постанови Кабінету Міністрів України від 03.11.1998 №1740 «Про затвердження Порядку сплати збору на обов`язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій»;

- Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.1999 №1596 «Про затвердження Порядку виплати пенсій та грошової допомоги за згодою пенсіонерів та одержувачів допомоги через їх поточні рахунки у банках»;

- Постанови Кабінету Міністрів України від 05.03.2009 №270 «Про затвердження Правил надання послуг поштового зв`язку»;

- Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2003 №1399 «Про затвердження Порядку нарахування та використання коштів, що підлягають перерахуванню Пенсійним фондом будинкам-інтернатам (пансіонатам), дитячим будинкам-інтернатам і стаціонарним відділенням територіальних центрів соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян»;

- Постанови Кабінету Міністрів України від 04.03.2004 №269 «Про затвердження Порядку перерахування Пенсійним фондом України або органами праці та соціального захисту населення коштів установам (закладам), у яких особи перебувають на повному державному утримання, та їх використання»;

- Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затверджене постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 №28-2;

- указів та розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, інших підзаконних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність Пенсійного фонду України, практику застосування чинного законодавства.

	3
	Фахові знання
	-  основи економіки;

- основи державного управління та системи державних органів виконавчої влади, організація їх діяльності.


Начальник управління персоналу 

та організаційно-інформаційної роботи                                          Г.Є.Ящуренко

