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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Шевченківського об’єднаного управління Пенсійного фонду України м.Запоріжжя 

05 квітня 2018 року № 63
УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

завідувача сектору виплати пенсій Шевченківського відділу з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій Шевченківського об’єднаного управління Пенсійного фонду України м. Запоріжжя
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Відповідно до посадової інструкції:

- організовує роботу, пов’язану з своєчасністю і правильністю виплати пенсій відповідно до вимог чинного законодавства, пов'язану з оформленням документів на виплату пенсій, допомоги на поховання, ПМП за кордон, виплату недоотриманої пенсії у зв’язку зі смертю пенсіонера;
- забезпечує оперативне опрацювання списків особових рахунків, наданих за результатами контролю центральної бази одержувачів пенсій з метою попередження переплат пенсій;
- контролює своєчасність та правильність проведення пенсійних виплат через підприємства поштового зв’язку, згідно з розпорядженнями в пенсійних справах;
- здійснює контроль за складанням відомостей та інших документів на виплату пенсій, їх передачею підприємствам поштового зв’язку та банківським установам, через які здійснюється виплата пенсій;
- перевіряє правильність та достовірність документів для виплати пенсій та контролює правильність виплати допомоги на поховання та недоодержаної пенсії. Контролює  підготовку та складання «Звіту про виплату пенсій та допомоги» (форма №2а);
- забезпечує контроль щодо дотримання законодавства при призначенні, поновленні та припиненні виплати пенсій  внутрішньо переміщеним особам;
- вживає заходи щодо погашення надміру виплачених чи виплати недоплачених сум пенсіонерам у встановленому порядку, проводить перевірку особових рахунків, по яким проводиться утримання переплат пенсій та готує квартальний звіт по переплатам пенсій до Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2018 рік – 5200 грн., відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24 «Про впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, суддів, органів та установсистеми правосуддя у 2018 році», надбавки, виплати, премії, ранг державного службовця відповідно до статей 50, 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами) 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	На постійній основі 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання 
	Прийом документів здійснюється до 16:45 20.04.2018р.

Подати наступні документи:

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Електронна декларація кандидата (декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік) за 2017 рік.

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	з 23 по 27 квітня 2018 року, о 10:00

69014, м. Запоріжжя, вул. Карпенко-Карого, 25-А

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Прочан Катерина Олександрівна
тел. (061) 707 71 80
shevcho@zp.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти на нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою 
	вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимог

	1
	Лідерство:
	ведення ділових переговорів;

вміння обґрунтовувати власну позицію;

досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень:
	вміння вирішувати комплексні завдання;

вміння працювати з великими масивами інформації;

вміння працювати при багатозадачності.

	3
	Комунікації та взаємодія:


	співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

відкритість.

	4
	Впровадження змін:


	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

оцінка ефективності здійснених змін.

	5
	Сприйняття змін:


	здатність приймати зміни та змінюватись

	6
	Технічні вміння:


	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	7
	Управління організацією роботи та персоналом:
	організація і контроль роботи;

вміння працювати в команді та керувати командою;

мотивування;

оцінка і розвиток підлеглих;

вміння розв’язання конфліктів.

	8
	Особистісні компетенції:
	аналітичні здібності;

інноваційність та креативність;

самоорганізація та орієнтація на розвиток;

дипломатичність та гнучкість;

незалежність та ініціативність;

вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимог

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України “Про очищення влади”;
Кодекс законів про працю України;
Закон України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”;
Закон України “Про звернення громадян”;
Постанова Кабінету Міністрів України від 23 липня 2014 року № 280 “Про затвердження Положення про Пенсійний фонд України” (із змінами);
Постанова правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року №28-2 “Про затвердження Положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об'єднані управління»” (із змінами);
Нормативно-правові акти за предметом правового регулювання, що регулюють відносини, пов’язані з виконанням функцій відділу.


