Додаток 1
до наказу Центрального об’єднаного управління Пенсійного фонду України  

м. Запоріжжя 

10 липня 2018 року № 86
УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста з питань організаційно-інформаційної роботи (на час відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами основного працівника) Центрального об’єднаного управління Пенсійного фонду України м. Запоріжжя 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Відповідно до розподілу обов’язків головний спеціаліст з питань організаційно-інформаційної роботи Центрального об’єднаного управління Пенсійного фонду України м. Запоріжжя:
1) забезпечує здійснення заходів щодо реалізації державної політики з організаційно-інформаційних питань;

2) здійснює планування інформаційно-роз’яснювальної роботи в управлінні щоквартально;

3) здійснює контроль за виконанням планів інформаційно- роз’яснювальної роботи в управління;
4) організовує в управлінні інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо реформування системи пенсійного забезпечення;

5) забезпечує інформування населення та громадськості про Діяльність Пенсійного фонду України в засобах масової інформації;

6) забезпечує організацію масових заходів з питань пенсійної реформи;
7) організовує висвітлення в засобах масової інформації діяльність Пенсійного фонду України, Головного управління та Центрального об’єднаного управління;

8) організує здійснення заходів щодо визначення державних та професійних свят в управлінні;

9) здійснює накопичення підтверджуючої документації про проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів в управлінні;

10) веде облік проведених інформаційно-роз’яснювальних заходів в управлінні, який підтверджує щомісячні звіти – інформації;
11) забезпечує своєчасну та якісну підготовку форм оперативної, квартальної та місячної звітності.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад згідно штатного розпису (на 2018 рік) –   4100 грн.;
2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до п.1 аб. 2 постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15;

3) надбавка за вислугу років – 3% посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу», але не більше 50% посадового окладу.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	тимчасово, на час відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік в системі Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

        Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: до 17:00 год. 25.07.2018

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	з 30 по 31 липня 2018 року, о 09:00

69057, Запорізька область, м. Запоріжжя, вул. Гагаріна, буд. 2 - «б»

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мороз Ніна Вадимівна
тел. (0612) 236-15-11

ord@zp.pfu.gov.ua


	
	

	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта


	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра (економічна, юридична*)

	2
	Досвід роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою 
	вільне володіння державною мовою

	Вимога до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1
	Професійні чи технічні знання
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	2

	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Оffice (Word, Excel, Outlook).

	3
	Особисті якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) організованість;

5) ініціативність;

6) наполегливість;

7) орієнтація на саморозвиток;

8) об’єктивність;

9) вміння працювати в стресових ситуаціях;

10) чесність та відповідальність за доручену справу

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимог

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про інформацію», 

2) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

3) Закон України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні»;

4) Закон України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації»; 

5) Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
6) укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні акти, що регулюють діяльність Пенсійного фонду України, практика застосування чинного законодавства.


* Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 “Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти” для заняття посади головного спеціаліста з питань організаційно-інформаційної роботи необхідна галузь знань Право за спеціальністю Право та/або галузь знань Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю Економіка.

