Додаток 2
до наказу Правобережного об’єднаного  управління Пенсійного 

фонду України м.Запоріжжя 

16.07.2018 року № 65–о 
УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

провідного спеціаліста сектору виплати пенсій Хортицького відділу з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій Правобережного об’єднаного  управління Пенсійного фонду України м. Запоріжжя
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	   Відповідно до розподілу обов`язків:

- організовує і безпосередньо здійснює заходи по пенсійному забезпеченню населення;

- оформлює документи на виплату пенсій;

- на підставі розпоряджень, рішень, протоколів вносить зміни розмірів пенсій в особові рахунки пенсіонерів;

- готує всі необхідні відомості для виплатної бази даних на виплату пенсій:

- робить аналіз відривних талонів, працює з відомостями невиплачених особових рахунків, контролює за посіданням невиплачених пенсій сумою боргу за попередній час;

- проводить перевірки за відомостями руху особових рахунків;

- звіряє наявності у виплатних відомостях особових рахунків, у яких закінчився строк виплати;

- своєчасно списує особові рахунки, за якими припинено виплату пенсій з поважних причин;

- виписує довідки про розмір пенсії одержувачам пенсій та несе відповідальність за їх, достовірність

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад згідно штатного розпису на 2018 рік –     3500 грн.;

2) надбавка за ранг державної служби – відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);
3) надбавка за вислугу років – 3% посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік в системі Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

7) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

        Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Строк подання документів: до 17:00 год. 01.08.2018

	Додаткові (необов’язкові)

документи
	сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	з 6 по 10 серпня  2018 року, о 10.00

69076, м. Запоріжжя, вул. Запорозького козацтва, 25-а

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Герасименко Євгенія Андріївна

тел. (0612) 707-70-46
Jes_ika@i.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавр, молодший бакалавр

	2
	Досвід  роботи 
	не обов’язково

	3
	Володіння державною мовою 
	вільно

	4
	Володіння іноземною мовою
	не обов’язково

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Особистісні якості
	1. Комунікації та взаємодія:

1) вміння ефективної комунікації;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

2. Впровадження змін:

1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

3. Особисті компетенції:

1) дисципліна і системність;

2) орієнтація на обслуговування;

3) вміння працювати в стресових ситуаціях;

4) відповідальність.

	2
	Вміння і навички роботи із сучасними інформаційними технологіями
	- впевнений користувач ПК; 

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Оffice;

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України “Про державну службу”;

- Закону України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

 - Закону України “Про пенсійне забезпечення”;

 - Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;

 - Закону України “Про захист персональних даних”;

 - Закону України “Про доступ до публічної інформації”

 - Постанови КМУ “Деякі питання пенсійного забезпечення громадян”



	3
	Фахові знання
	-  основи економіки;

- основи державного управління та системи державних органів виконавчої влади, організація їх діяльності.


