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Додаток 1

до наказу Запорізького приміського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області

17.07.2018 року № 59
УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста –юрисконсульта юридичного відділу (тимчасово з 12.10.2016 року по 26.07.2019 року) Запорізького приміського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Відповідно до розподілу обов’язків головний спеціаліст –юрисконсульт юридичного відділу Запорізького приміського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області:

1) формує адміністративні позови до суду з питань пенсійного забезпечення; відзиви, пояснення на позовні заяви, які надходять до об’єднаного управління;

2)оскаржує в адміністративному та касаційному порядку рішення суду, прийняті із порушенням норм чинного законодавства;

3)надає консультації з питань пенсійного законодавства               у межах своїх повноважень;
4) представляє та захищає інтереси об’єднаного управління            в судах та інших органах під час розгляду правових питань або спорів;
5) забезпечує дотримання вимог Інструкції про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави в Пенсійному фонді України та його органах.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад згідно штатного розпису (на 2018 рік) –   4100 грн.;

2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до п.1 аб. 2 постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15;

3) надбавка за вислугу років – 3% посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу», але не більше 50% посадового окладу.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	На тимчасовій основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік в системі Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

        Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: до 17:00 год. 01.08.2018

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	07 серпня 2018 року, о 10:00

69089, Запорізька область, м. Запоріжжя, вул. Істоміна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Карченкова Тетяна Олексіївна

тел. (0612) 218-41-18

Karchenkova.Tatiana@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта


	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра (юридична*)

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою 
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентність 



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні чи технічні знання
	1) знати основні законодавчі акти, вміти їх тлумачити та застосовувати на практиці;

2)  юридично правильно кваліфікувати факти та події;

3) приймати правові рішення і здійснювати юридичні дії у точній відповідності із законодавством;

4)  здатність працювати в декількох проектах одночасно;

5)  вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2


	Знання сучасних інформаційних технологій
	1)  Знання загальних принципів функціонування інформаційних технологій для обробки, систематизації, обміну та аналізу інформації;

2)  володіння на рівні впевненого користувача програмними продуктами Microsoft Office

	3
	Особисті якості
	1) організованість;

2) навички самовдосконалення, саморозвитку і самоосвіти;

3) аналітичні здібності;

4) уважність і послідовність;

5) вміння працювати в ситуаціях з підвищеною психоемоційною та інтелектуальною напругою

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про загальнообов’язкове державне 

2) Кодекс адміністративного судочинства України;

3) Цивільний кодекс України;

4) Цивільний процесуальний кодекс України;

5)Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

6) Закон України «Про пенсійне забезпечення»;

7) Закон України «Про виконавче провадження»;

8) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

9) Закон України «Про звернення громадян».
10) укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні акти, що регулюють діяльність Пенсійного фонду України, практика застосування чинного законодавства.


