
     
ПЕНСІЙНИЙ  ФОНД  УКРАЇНИ 

 

КОЛЕГІЯ 

ПРИ НАЧАЛЬНИКУ ГОЛОВНОГО УПРАВЛІННЯ  

ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ В ДОНЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ 
 

РІШЕННЯ 
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Про стан організації роботи з 

внутрішнього аудиту та основні 

завдання щодо підвищення 

ефективності внутрішнього 

контролю в органах Пенсійного 

фонду області 

 

 Заслухавши та обговоривши доповідь начальника управління внутрішнього 

аудиту ПАВЛЯКА Євгена Віталійовича про стан організації роботи з 

внутрішнього аудиту та основні завдання щодо підвищення ефективності 

внутрішнього контролю в органах Пенсійного фонду області, колегія відмічає, 

що робота управління внутрішнього аудиту була спрямована на забезпечення 

ефективного функціонування системи внутрішнього контролю у діяльності 

Головного та підвідомчих управлінь, оцінку системи управління та 

внутрішнього контролю, управління ризиками у тому числі через надання 

незалежних та об’єктивних висновків та рекомендацій. 

Відповідно до зведеного операційного плану діяльності з внутрішнього 

аудиту Пенсійного фонду України на 2020 рік проведено 4 аудита. План 

виконано на 100 %.  

За результатами аудиторських досліджень надано рекомендації щодо 

вдосконалення роботи. 

Проведеними аудитами встановлено 88 фінансових порушень на загальну 

суму 1503,4 тис.грн., з них порушення, що призвели до втрат фінансових і 

матеріальних ресурсів становлять 871,7 тис.грн або 58,0 %. За результатами 

оцінки якості роботи територіальних управлінь щодо наповнення Реєстру 

застрахованих осіб та використання коштів на утримання службових 

приміщень, експлуатаційних послуг та автотранспорту встановлено 19 

недоліків та проблем. Крім того встановлено 162 порушення не фінансового 

характеру. 
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Найбільшу питому вагу серед фінансових порушень становлять 

порушення обліку та надходження платежів - 855,9 тис.грн або 56,9 %, в обліку 

вартості активів - 327,7 тис.грн або 21,8%, в обліку переплат пенсій - 222,5 

тис.грн, або 14,8% 

За результатами проведених аудитів, з метою вдосконалення організації 

роботи надано 39 рекомендації щодо оптимізації забезпечення виконання 

покладених завдань. Виконано всі рекомендаці, по яких настав термін 

виконання. 

За результатами проведених моніторингів врахування рекомендацій, 

відшкодовано та поновлено в обліку 99,9 % фінансових порушень                 

(1502,7 тис.грн), по яких настав термін відшкодування.  

Досягнуто результативності вжитих підвідомчими управліннями заходів 

по наданих рекомендаціях. Підвищено якість заходів контролю за повнотою та 

своєчасністю направлення підприємствам розрахунків фактичних витрат на 

виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах, до 

відшкодування, посилено контроль за здійсненням примусових заходів 

стягнення заборгованості до бюджету Фонду, посилено співпрацю з органами 

місцевого самоврядування щодо погашення заборгованості до бюджету 

Пенсійного фонду та підвищення рівня заробітної плати найманих працівників,  

запроваджено оперативні заходи контролю за достовірністю даних в Реєстрі 

застрахованих осіб та механізми контролю за дотриманням порядку надання 

доступу до ресурсів інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного 

фонду України. 

Враховуючи вищевикладене, з метою підвищення ефективності 

внутрішнього контролю в органах Пенсійного фонду області, колегія 

Головного управління 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Інформацію начальника управління внутрішнього аудиту Головного 

управління про стан організації роботи з внутрішнього аудиту та основні 

завдання щодо підвищення ефективності внутрішнього контролю в органах 

Пенсійного фонду області взяти до відома. 

 

2. Визнати роботу управління внутрішнього аудиту Головного управління 

такою, що відповідає встановленим вимогам. 

 

3. Начальникам   структурних   підрозділів   Головного   управління, 

враховуючи реорганізацію територіальних управлінь Донецької області та 

утворення нових структурних підрозділів Головного управління, перерозподілу 

діючих та запровадженню нових функціональних процесів, до 15.01.2021 

здійснити ідентифікацію (визначення) та оцінку ризиків за функціями і 
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процесами відповідно до функціональних повноважень та 

надати управлінню внутрішнього аудиту. 

 

4. Начальнику управління внутрішнього аудиту Головного управління 

ПАВЛЯКУ Євгену Віталійовичу: 

 

1) до 20.04.2021 узагальнити одержану інформацію про ідентифікацію та 

оцінку ризиків; 

 

2) використати інформацію про ідентифікацію та оцінку ризиків при 

плануванні аудитів та інших контрольних заходів. 

 

 

Голова колегії                                                                       Наталія РАД 

 

Секретар колегії                                                           Олена ДРЮПІНА 
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