
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

Н А К А З

від _____________20__р. Київ № __________

Про проведення оцінювання
корупційних ризиків
у діяльності Пенсійного фонду
України та його територіальних органів

Відповідно до частини другої статті 19 Закону України “Про запобігання
корупції”, пунктів 5, 11 Положення про Пенсійний фонд України, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 23 липня 2014 року № 280,
Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року
№ 830/21, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за
№ 219/37555,

НАКАЗУЮ:

1. Розпочати проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності
Пенсійного фонду України та його територіальних органів у форматі
самооцінювання.

2. Керівникам самостійних структурних підрозділів апарату Пенсійного
фонду України у строк до 15 грудня 2025 року надати Сектору з питань
запобігання та виявлення корупції (Касьянов О. О.) пропозиції щодо оновлення
складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків Пенсійного фонду
України, утвореної наказом Пенсійного фонду України від 15 грудня 2022 року
№ 132 “Про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків Пенсійного фонду
України” (із змінами, внесеними наказами Пенсійного фонду України
від 14 грудня 2023 року № 209, від 21 березня 2024 року № 27, від 11 квітня
2025 року № 56 та від 20 лютого 2025 року № 30).

3. Установити строк надання представниками зовнішніх заінтересованих
сторін (громадськості) кандидатур для включення до складу робочої групи з
оцінювання корупційних ризиків Пенсійного фонду України (далі – робоча група)
шляхом направлення пропозиції на електронну адресу Пенсійного фонду України:
info@pfu.gov.ua – 10 днів з дня оприлюднення цього наказу на інформаційній
сторінці вебпорталу електронних послуг Пенсійного фонду України.

Капінус Євгеній Валерійович
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4. Робочій групі після оновлення її складу провести оцінювання корупційних
ризиків у діяльності Пенсійного фонду України та його територіальних органів та
підготувати проєкт Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його
територіальних органів на 2026–2028 роки у строк до 31 березня 2026 року.

5. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції (Касьянов О. О.):
до 30 грудня 2025 року надати Голові правління пропозиції щодо

персонального складу робочої групи;
протягом трьох робочих днів з дня прийняття цього наказу поінформувати

Національне агентство з питань запобігання корупції про початок проведення
оцінювання корупційних ризиків у діяльності Пенсійного фонду України та його
територіальних органів;

до 30 квітня 2026 року підготувати та подати Голові правління проєкт
Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних
органів на 2026–2028 роки.

6. Керівникам самостійних структурних підрозділів апарату Пенсійного
фонду України, начальникам Головних управлінь Пенсійного фонду України в
областях та м. Києві забезпечити доведення цього наказу до відома підлеглих
працівників не пізніше трьох робочих днів з дня прийняття цього наказу.

7. Управлінню комунікацій (Шклярська І. Ю.) забезпечити розміщення цього
наказу на інформаційній сторінці вебпорталу електронних послуг Пенсійного
фонду України не пізніше наступного робочого дня з дня прийняття цього наказу.

8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова правління Євгеній КАПІНУС


