
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ЛУГАНСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від ____________ 20__р. Сєвєродонецьк № ___________

Про виконання вимог антикорупційного законодавства в органах Пенсійного
фонду України в Луганській області

Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області
(далі Головне управління) від 30.11.2021 № 1122 «Про виконання Антикорупційної
програми Пенсійного фонду України та його органів на 2021-2023 роки» розроблено
та затверджено Заходи щодо усунення (мінімізації) корупційних ризиків у
діяльності Головного управління.

Здійснювалися превентивні та організаційно-профілактичні заходи щодо
виявлення конфлікту інтересів та сприятливих умов для вчинення корупційних
правопорушень, правопорушень пов’язаних з корупцією під час виконання
працівниками своїх функціональних обов’язків:

забезпечено проведення спеціальної перевірки відомостей 12 осіб, які
претендували на зайняття посади категорії «Б» в Головному управлінні;

703 працівника та претенденти на посаду в Головному управлінні ознайомлені
із заборонами та обмеженнями щодо використання службового становища,
сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, одержання подарунків,
роботи близьких осіб та заходами врегулювання конфлікту інтересів;

попереджено 92 особи, які звільнилися на протязі року або іншим чином
припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, про обмеження та
заборони встановлені Законом України «Про запобігання корупції»;

здійснено перевірку відносно 686 працівників Головного управління щодо
наявності відомостей у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних
осіб-підприємців та громадських формувань та Єдиному державному реєстрі осіб,
які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;

врегульовано 3 випадки конфлікту інтересів за повідомленнями працівників;
розглянуто 9 звернень громадян щодо можливих порушень з боку посадових

осіб Фонду. За результатами проведених перевірок фактів, викладених у зверненнях
щодо порушень антикорупційного законодавства не встановлено;

проведено 2 тематичні перевірки щодо виконання заходів антикорупційного
спрямування та роботи близьких осіб в структурних підрозділах Фонду;

здійснено антикорупційне дослідження 2179 проектів розпорядчих актів, які
підготовлено в Головному управлінні;
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запроваджено проведення аналізу контрагентів у Головному управлінні за
даними державних реєстрів та відкритих баз даних;

проведено анкетування відвідувачів у Відділах обслуговування громадян №
1, №4, №5, №6, №9, №10 та №11 для дослідження думки громадян щодо якості та
оперативності обслуговування в органах Фонду області з метою усунення можливих
недоліків в роботі та контролю за дотриманням заборон, вимог та обмежень,
передбачених законами України «Про запобігання корупції» та «Про державну
службу». За результатами аналізу значна більшість громадян в цілому задоволені
якістю обслуговування та рівнем компетентності персоналу. Але серед респондентів
великий відсоток, які особисто відвідують сервісний центр для отримання будь якої
інформації;

забезпечено функціонування механізмів зворотнього зв’язку з громадськістю
щодо повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції". Це
спеціальні електронні поштові скриньки, спеціальна телефонна лінія, повідомлення в
усній чи письмовій формі безпосередньо начальнику Головного управління та/або
працівникам Відділу з питань запобігання та виявлення корупції, «Електронне
звернення» на інформаційній сторінці вебпорталу Пенсійного фонду України та
особистий прийом громадян, який проводиться керівниками Головного управління.
Інформація про уповноважену особу та канали повідомлення в Головному управлінні
розміщено на антикорупційному порталі Національного агентства з питань
запобігання корупції. Визначено відповідальну особу за реалізацію повноважень із
захисту викривачів.

Перевірено факт своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування до
Єдиного державного реєстру декларацій. З початку року подано 892 декларації
особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
(далі - декларація), які передбачено статтею 45 Закону України «Про запобігання
корупції».

Направлено повідомлення до Національного агентства про факт неподання
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого
самоврядування, а саме «перед звільненням» у зв’язку зі смертю працівника.

210 суб’єктів декларування отримали індивідуальну роз’яснювальну допомогу
щодо виконання вимог фінансового контролю.

В рамках організації роз’яснювальної роботи в Головному управлінні
впроваджено систематичне внутрішнє навчання з антикорупційних питань.

Протягом звітного періоду зі спеціалістами Фонду проведено 98 семінарів,
тренінгів та службових нарад в яких взяло участь 2657 осіб.

267 осіб отримали індивідуальну методичну та консультаційну допомогу від
спеціалістів Відділу.

649 державних службовців за програмами самоосвіти пройшли онлайн-
навчання з антикорупційного напрямку на освітніх платформах та отримали
сертифікати про успішне закінчення курсів.

На веб-ресурсах розміщено 88 інформаційних матеріалів стосовно
антикорупційного законодавства, результатів декларування, підсумків роботи
уповноваженого підрозділу, роз’яснення щодо вимог та заборон визначених
законодавством та інше.
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Відділом розроблено пам’ятки та методичні рекомендації щодо застосування
основних положень актів антикорупційного законодавства, зокрема етичних норм
поведінки державного службовця, дотримання обмежень щодо використання
службових повноважень, прав та гарантій захисту викривача, врегулювання
конфлікту інтересів.

Враховуючи вищезазначене,

НАКАЗУЮ:

1. Інформацію начальника Відділу з питань запобігання та виявлення корупції
про виконання вимог антикорупційного законодавства в органах Пенсійного фонду
України в Луганській області взяти до відома.

2. Відділу з питань запобігання та виявлення корупції, керівникам структурних
підрозділів Головного управління:

тримати на постійному контролі виконання вимог та заборон Закону України
«Про запобігання корупції»;

продовжити роботу з реалізації Заходів щодо усунення (мінімізації)
корупційних ризиків у діяльності Головного управління визначених
Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його органів на 2021-
2023 роки;

забезпечити функціонування в актуальному стані внутрішніх та регулярних
каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;

посилити контроль за додержанням антикорупційного законодавства щодо
запобігання виникненню та врегулювання конфлікту інтересів.

3. Відділу з питань запобігання та виявлення корупції:
проводити регулярні комунікаційні кампаній щодо прав та гарантій захисту

викривача;
активізувати роз’яснювальну роботу спрямовану на підвищення рівня

обізнаності працівників про персональну відповідальність за порушення
антикорупційного законодавства та обов’язок запобігати виникненню конфлікту
інтересів;

продовжити здійснення аналізу потенційних та наявних контрагентів у
Головному управлінні.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Головного управління Ольга ШАРУНОВА


