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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом головного управління 
Пенсійного фонду України 
в Луганській області 
[bookmark: _GoBack]25.08.2021 № 813

УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії “В” – головного спеціаліста відділу з ретроконверсії управління пенсійного забезпечення головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області


	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	здійснювати сканування всіх паперових документів, що наявні в матеріалах паперової пенсійної справи за допомогою АРМ “Ретроконверсія”;
формувати кадри цифрових образів документів;
здійснювати документування, внесення атрибутів сканованих образів документів в АРМ “Ретроконверсія” та подальшу передачу відцифрованої пенсійної справи до центрального електронного архіву;
здійснювати перевірку на відповідність сканованих матеріалів з паперовою пенсійною справою;
забезпечувати облік та зберігання пенсійних справ під час сканування;
підтримувати в межах своїх повноважень додержання вимог законодавства про інформацію, захист інформації з обмеженим доступом, публічної інформації та персональних даних.
В порядку визначеному начальником управління пенсійного забезпечення головного управління та начальником відділу з ретроконверсії управління пенсійного забезпечення головного управління забезпечувати заміщення інших працівників відділу та управління у разі їх відсутності.

Місце розташування посади в м. Сєвєродонецьку в приміщенні Головного управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн. 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року 
№ 15 “Питання оплати праці працівників державних органів (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

Строк призначення особи, яка досягла 65 річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 07 вересня  2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
	14 вересня 2021 року о 9 год. 00 хв.


93404, Луганська область, 
м. Сєвєродонецьк, вул. Шевченка, 9 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	93404, Луганська область, 
м. Сєвєродонецьк, вул. Шевченка, 9 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Грекова Людмила Миколаївна, (06452) 4 33 22, 
kadry@lg.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;
вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень.

	3.
	Аналітичні здібності
	здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”;
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України “Про інформацію”;
Закону України “Про захист персональних даних”;
Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”;
Закону України “Про пенсійне забезпечення”;
Закону України “Про прокуратуру”;
Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;
Закону України “Про судоустрій і статус суддів”;
Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”;
Закону України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”;
Закону України “Про пенсії за особливі заслуги перед Україною”;
Положення про Пенсійний фонд України, затверджене постановою Правління Пенсійного фонду  України від 22.12.2014 № 28-2;
Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”, затверджений постановою Правління Пенсійного фонду України від 25.11.2005 №22-1;
інших нормативно-правових актів, які необхідні для виконання завдань, визначених Положенням про управління пенсійного забезпечення.

	3.
	Знання системи пенсійного забезпечення
	Основи роботи з базами даних



______________________________
