	
	
	Додаток
до Службової записки




Умови
 проведення добору на зайняття посади інженера з охорони праці сектора з питань охорони праці та цивільного захисту  Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області
(1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Інформаційно-методичний супровід розроблення заходів з питань охорони праці, інструкцій, технологічної документації, відповідних наказів, де визначаються питання охорони праці, а також складання програм навчання працівників безпечним методам праці.
Організація в установленому порядку проведення навчань і перевірки знань, тренувань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки працівників Головного управління.
Оформлення в установленому порядку повідомлень про нещасні випадки, професійні захворювання та аварії. Організація в установленому порядку розслідування нещасних випадків, облік та звітність з питань охорони праці, зокрема, зберігання матеріалів розслідувань.
Контроль виконання працівниками нормативних вимог з охорони праці, розпорядчих документів (наказів, розпоряджень тощо) з питань охорони праці та заходів щодо усунення причин нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, зазначених в актах розслідування.
Контроль виконання розпорядчих документів Пенсійного фонду України з питань охорони праці та інших документів (постанов, розпоряджень, приписів, актів, подань) представників контролюючих органів.
Проведення вступного інструктажу з питань охорони праці з фіксацією у відповідному журналі реєстрації
Участь в організації періодичних медичних оглядів працівників. 
Ведення документації та складання звітності з питань охорони праці.
Виконання іншої роботи за дорученням керівництва, що стосуються діяльності сектору з питань охорони праці та цивільного захисту (далі – сектор).
Місце розташування посади: віддалене, в сервісному центрі Пенсійного фонду України за місцем дислокації. У разі відсутності можливості надання такого місця розташування посади бути готовим до переїзду

	Умови оплати праці
	посадовий оклад –6722 грн, надбавки  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 року № 1112 “ Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України “Про державну службу» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	бесстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, та строк її подання
	1) заяву про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади (обов’язково вказати адресу електронної пошти та номер телефону).
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
4) документи приймаються до 17 год. 00 хв.  
16 вересня 2024 року

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Співбесіда з начальником Головного управління відбудеться дистанційно відбудеться 19-25 вересня 2024 року дистанційно за допомогою сервісу ZOOM (посилання на конференцію та час буде надіслано на вказану в заяві електронну пошту)

	Прізвище, ім'я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань добору з призначення на вакантну посаду
	Грекова Людмила Миколаївна, (0951395045), 
kadry@lg.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Освіта вища, не нижче ступеня магістра 

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи у сфері охорони праці 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Досягнення результатів
	здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	2
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень.

	3
	Аналітичні здібності
	здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації , прогнозувати та робити власні умовиводи

	Професійні знання

	1
	Знання  законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України “Про державну службу”;
- Закону України “Про запобігання корупції”


	2
	Знання законодавства у сфері, що пов’язана із завданням та змістом роботи державного службовця
	-Закон України «Про охорону праці»;
- Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства;
-Типове положення про діяльність уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці;
-Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці;
-Типове положення про службу охорони праці 
- Інші нормативно-правові документи у сфері охорони праці

	3
	Знання та уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача:
досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
вміння користуватися оргтехнікою, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет тощо
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  Додаток   до   Службової записки    

  Умови     проведення добору на зайняття посади  інженера з охорони праці   сектора з  питань охорони праці та цивільного захисту    Головного управління  Пенсійного фонду України в Луганській області   (1 посада)  

Загальні умови  

Посадові обов ' язки  Інформаційно - методичний супровід розроблення  заходів з питань охорони праці, інструкцій,  технологічної документації, відповідних  наказів, де  визначаються питання охорони праці, а також  складання програм навчання працівників  безпечним методам праці.   Організація в установленому порядку проведення  навчань і перевірки знань, тренувань з питань  охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної  безпеки працівників Головного управління.   Оформлення в установленому порядку  повідомлень про нещасні випадки, професійні  захворювання та аварії. Організація в  установленому порядку розслідування нещасних  випадків, облік та звітність з питань охорони праці,  зокрема, зберігання матеріалів розслідува нь.   Контроль виконання працівниками нормативних  вимог з охорони праці, розпорядчих документів  (наказів, розпоряджень тощо) з питань охорони  праці та заходів щодо усунення причин нещасних  випадків, професійних захворювань і аварій,   зазначених в актах розслідування.   Контроль виконання розпорядчих документів  Пенсійного фонду України з питань охорони праці  та інших документів (постанов, розпоряджень,  приписів, актів, подань) представників  контролюючих органів.   Проведення вступного інструктажу з питань  охорони праці з фіксацією у відповідному журналі  реєстрації   Участь в організації періодичних медичних оглядів  працівників.    Ведення документації та складання звітності з 

