
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ЛУГАНСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від __________ 20__ р. м. Сіверськодонецьк № _______

Про підсумки роботи Головного
управління Пенсійного фонду
України в Луганській області
за І квартал 2025 року

Виконання планових показників з власних надходжень за звітний період
складає 76,6 %, недовиконання плану за І квартал склало 919,5 тис. грн. В
порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зменшились на
22,8 %, що в першу чергу пов’язано зі зменшенням надходжень від сум сплаченої
боржниками заборгованості. У порівнянні з минулим роком, питома вага в складі
надходжень від сплати заборгованості скоротилася в 2,3 рази.

Надходження до бюджету Пенсійного фонду України від єдиного соціального
внеску у порівнянні з минулим роком збільшилися на 3,9 % або на 25,1 млн грн,
доведені планові показники з ЄСВ виконано на 117,9 %, загалом до бюджету
надійшло 787,4 млн грн.

Перевиконання надходжень з єдиного соціального внеску дозволило
виконати загальний план надходжень на 117,5 % та залучити до бюджету
додаткові кошти у сумі 119 млн грн.

Станом на 01.04.2025 року загальна сума заборгованості по внесках до
Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області (далі –
Головне управління) складає 5 431,5 млн грн, за перший квартал розмір
заборгованості збільшився на 69,4 млн грн (+1,3 %). Заборгованість по
підприємствах, які перебувають в процедурах банкрутства складає
1 227,45 млн грн, з безнадійним статусом боргу — 3 200,7 млн грн, по
підприємствах з економічно активним статусом – 1 003,3 млн грн.

З початку року погашено боргу у сумі 2,4 млн грн, що на 42,4 % менше від
показника минулого року. З власних надходжень погашено 0,6 млн грн, (в 2024
році - 1,8 млн грн), з ЄСВ погашено 1,8 млн грн (в 2024 році – 0,6 млн грн).

Станом на 01.04.2025 чисельність громадян, яка перебуває на пенсійному
обліку складає 227,0 тис. осіб, з них: пенсійними виплатами забезпечено майже
222,0 тис. осіб. В порівнянні з аналогічним періодом 2024 року чисельність
пенсіонерів збільшилась на 50,4 тис. осіб, в тому числі кількість внутрішньо
переміщених осіб збільшилась на 44,8 тис.

В Єдиній черзі спеціалістами Головного управління опрацьовано 4,6 тис.
звернень з призначення пенсій, з яких по 38 % прийнято рішення про відмову в
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призначенні з різних причин, оброблено 2,8 тис. звернень щодо перерахунку
пенсій, 12,3 тис. заяв щодо надання житлових субсидій, опрацьовано 9,8 тис. заяв
про надання пільг.

За результатами проведених протягом I кварталу 2025 року масових та
щомісячних перерахунків своєчасно перераховано 230 тис. пенсій, в тому числі
була проведена індексація пенсійних та страхових виплат відповідно до постанови
Кабінету Міністрів України від 25.02.2025 № 209 “Про індексацію пенсійних і
страхових виплат та додаткові заходи щодо підвищення рівня соціального захисту
найбільш вразливих верств населення у 2025 році”.

Середній розмір пенсії цивільних пенсіонерів станом на 01.04.2025 складає
7 221,93 грн. У порівнянні з аналогічним періодом минулого року середній розмір
пенсії збільшився на 795,14 грн. Середній розмір призначених пенсій військових
пенсіонерів складає 9 732,77 грн (+137,82 грн).

Станом на 01.04.2025 забезпечено здійснення страхових виплат по
Луганській області 7,4 тис. отримувачам, здійснено своєчасне призначення,
поновлення та перерахунок страхових виплат 138 потерпілим. Середній розмір
страхових виплат за рік збільшився до 4 475,0 грн (+11 %).

Фахівцями Головного управління здійснюється консультування громадян
Луганської області відповідно до підписаних угод та затверджених графіків в 35
місцях прийомів громадян (+3).

Сума видатків на виплату пенсій за І квартал 2025 року склала
5 млрд 64 млн грн, що майже на 2 % або на 94 млн менше ніж за аналогічний
період минулого року. На загальнообов’язкове державне страхування у зв’язку з
тимчасовою втратою працездатності та від нещасного випадку на виробництві за
звітний період витрачено 105 млн грн.

Станом на 01.04.2025 в Головному управлінні фактично працює 278
працівників, облікова ж чисельність – 364 працівника. Укомплектованість кадрами
складає 41 %. В І кварталі 2025 року в Головному управлінні проведено 2 добори,
за звітний період призначено 11 працівників.

Управлінням контрольно-перевірочної роботи проведено 661 перевірку, що
на 42 % більше показника минулого року. За результатами виявлених порушень
під час перевірок накладено штрафні санкції на суму 13,2 тис. грн, які сплачено в
повному обсязі та виставлено вимоги на суму 60,8 тис. грн.

За звітний період здійснено антикорупційне дослідження 209 проектів
розпорядчих актів Головного управління, розпочато проведення 2 нових
спеціальних перевірок та складено 7 довідок про результати спеціальної
перевірки, розпочатих в 2024 році, проведено 9 внутрішніх навчань з
антикорупційної тематики та вимог фінансового контролю, розроблено 7
роз’яснювальних матеріалів з питань дотримання вимог антикорупційного
законодавства.

Протягом 3 місяців 2025 року юридичною службою забезпечено
представництво інтересів Фонду в судах першої інстанції у 550 справах з питань
пенсійного забезпечення, що на 20 % більше показника минулого року (458).
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Враховуючи вищезазначене та з метою належної організації виконання
Головним управлінням покладених функцій і встановлених завдань,

НАКАЗУЮ:

1. Інформацію заступника начальника Головного управління Баранова П. В.
взяти до відома.

2. Заступнику начальника Головного управління Баранову П. В.,
начальнику Фінансово-економічного управління Тарасовій К. С., начальнику
Юридичного управління Селівьорстовій Ю. А.:

вжити дієвих заходів щодо виконання доведених на ІІ квартал 2025 року
планових показників з власних надходжень до бюджету;

продовжити роботу з боржниками та підприємствами-банкрутами з метою
залучення додаткових надходжень до бюджету та зменшення сум заборгованості.

3. Заступнику начальника Головного управління Баранову П. В.,
начальнику відділу бухгалтерського обліку – головному бухгалтеру Фінансово-
економічного управління Костровій Н. В., начальнику Управління господарського
обслуговування та матеріально-технічного забезпечення Тодорову В. С. після
затвердження бюджету Пенсійного фонду України на 2025 рік у встановлені
строки підготувати проект кошторису видатків Головного управління на
фінансування адміністративних витрат, пов’язаних з виконанням функцій на 2025
рік з відповідними розрахунками.

4. Заступникам начальника Головного управління, керівникам самостійних
структурних підрозділів у встановлені строки забезпечити виконання завдань,
визначених Планом роботи Головного управління Пенсійного фонду України в
Луганській області на 2025 рік, затвердженого Головою правління Пенсійного
фонду України.

5. Начальнику Управління з питань виплат Пастушок О. В., начальнику
Управління пенсійного забезпечення, надання страхових виплат, соціальних
послуг, житлових субсидій та пільг Яценко О. А., начальнику Управління
обслуговування громадян Горбатенко О. Є. забезпечити контроль за поновленням
та продовженням виплати пенсій отримувачам, які пройшли процедуру
ідентифікації особи з урахуванням положень постанови Кабінету Міністрів
України № 299 від 11.02.2025.

6. Начальнику Управління по роботі з персоналом Вєтровій О. М. в строк
до 16.05.2025 переглянути на відповідність діючому законодавству Правила
внутрішнього службового розпорядку та Правила внутрішнього трудового
розпорядку Головного управління, вжити заходи щодо їх коригування.
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7. Начальнику Управління з питань виплат Пастушок О. В. в строк до
09.05.2025 розробити порядок взаємодії зі структурними підрозділами Головного
управління під час організації роботи з обліку переплат виплачених коштів та
здійснення контролю за їх відпрацюванням.

8. Начальнику Юридичного управління Селівьорстовій Ю. А. здійснювати
щомісячний внутрішній контроль за повнотою і якістю обробки інформації щодо
апеляційного оскарження рішень суду, винесених не на користь Головного
управління в електронній підсистемі ІКІС ПФУ “Правова робота”.

9. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників
начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків.

Начальник Головного управління Ольга ШАРУНОВА


