
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ЛУГАНСЬКІЙ ОБЛАСТІ
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від __________ 20__ р. м. Сіверськодонецьк № _______

Про підсумки роботи Головного управління Пенсійного фонду України в
Луганській області за І півріччя 2025 року та завдання, які стоять щодо
забезпечення додаткових надходжень та погашення заборгованості по
платежах до бюджету Фонду

Головним управлінням забезпечено виконання планових показників з
власних надходжень за звітний період на 102 %, надходження склали
6 137,4 тис. грн (+122,2 тис. грн до плану). В порівнянні з відповідним періодом
минулого року надходження зменшились на 26 % або на 2 099,0 тис. гривень.
1,1 млн грн в складі надходжень складає сума погашеної заборгованості (18 %).

До бюджету Пенсійного фонду України в І півріччі від єдиного соціального
внеску надійшло 1 827,7 млн грн (125,5 % планового показника).

Протягом 6 місяців 2025 року загальна сума заборгованості по внесках до
Головного управління збільшилася на 151,7 млн грн (+3,0 %) та станом на
01.07.2025 складає 5 513,8 млн грн. Зокрема, борг із відшкодування пільгових
пенсій за звітний період зріс на 2,8 % або на 152,3 млн грн, сума заборгованості зі
страхових внесків зменшилася на 589 тис. грн (-0,2 %), борги з єдиного
соціального внеску зменшилися на 14,2 млн грн (-0,6 %). Питома вага в загальній
сумі заборгованості по власних надходженнях підприємств, які перебувають в
процедурах банкрутства та з безнадійним статусом боргу, складає 93,5 %.

З початку року погашено боргу у сумі 4,2 млн грн, що на 23,6 % менше від
показника минулого року.

У січні-червні 2025 року загальні видатки Головного управління склали
10 423,9 млн грн, що на 506,2 млн грн або на 5 % більше ніж за відповідний
період минулого року.

Станом на 01 липня 2025 року Головне управління забезпечує пенсійними
виплатами 218,2 тис. осіб (+13 % до показника минулого року) та страховими
виплатами – 6,2 тис. осіб (-17 %). На пенсійні виплати за звітний період
спрямовано 10 156,5 млн грн (+9 %), на загальнообов’язкове державне
страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та від нещасного
випадку на виробництві витрачено 207 млн грн (-3 %). Видатки, пов’язані з
виплатою пенсій пенсіонерам іноземних держав, що проживають на території
України, склали 710 тис. гривень.
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Протягом звітного періоду від страхувальників та застрахованих осіб
Луганської області надійшло 4 152 звернення типу “Скан-копія трудової книжки”,
які в подальшому опрацьовувались в рамках централізованої черги.
Безпосередньо Головним управлінням на етапі атрибутування було опрацьовано
20,4 тис. трудових книжок.

Управлінням контрольно-перевірочної роботи проведено 1 265 перевірок, що
на 30,5 % більше показника минулого року. За результатами перевірок виявлено
810 випадків порушень та накладено штрафні санкції на суму 29,4 тис. грн,
закладам охорони здоров’я виставлено 5 вимог про компенсацію сум страхових
виплат за листками непрацездатності сформованими на підставі необґрунтованих
медичних висновків на загальну суму 62,5 тис. гривень.

Підрозділом внутрішнього аудиту відповідно до плану проведено 2
аудиторські дослідження, під час яких встановлено до 5 фінансових порушень на
суму 25,9 тис. грн та 47 нефінансових порушень. Надано 16 аудиторських
рекомендацій, які направлені на покращення якості роботи в досліджених
напрямках роботи. Із загальної кількості порушень усунуто 28, включаючи всі
фінансові порушення.

З метою зміцнення внутрішнього контролю протягом звітного періоду
забезпечено формування опису внутрішнього середовища по самостійним
структурним підрозділам. Сформовано опис 209 функцій по 309 робочим
процесам, здійснена ідентифікація 111 ризиків. Для мінімізації ризиків та
попередження їх виникнення визначено існуючі заходи контролю та надано
пропозиції щодо впровадження додаткових заходів контролю.

На виконання вимог законодавства з цивільного захисту наказом Головного
управління № 215 від 27.06.2025 затверджено новий План здійснення заходів з
евакуації працівників, матеріальних цінностей у разі загрози виникнення або при
безпосередньому виникненні надзвичайних ситуацій.

За І півріччя 2025 року в телефонному режимі 7 184 особи отримали
консультації/роз’яснення. За звітний період фахівцями Головного управління в 35
місцях прийомів громадян проведено 345 відповідних зустрічей, на яких надано
консультації 1 916 особам. Керівництвом Головного управління проведено 19
виїзних прийомів громадян.

Протягом звітного періоду на регіональних вебресурсах оприлюднено 2 131
інформаційний матеріал щодо роз’яснення спеціальних норм законодавства та
висвітлення актуальних аспектів діяльності Головного управління, на власних
інтернет-майданчиках розміщено 4 487 тематичних повідомлень, включаючи
1 108 інформаційних повідомлень щодо можливостей дистанційного отримання
електронних послуг за допомогою вебпорталу Пенсійного фонду України.

Враховуючи вищезазначене та з метою належної організації виконання
Головним управлінням покладених функцій і встановлених завдань,
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НАКАЗУЮ:

1. Інформацію заступника начальника Головного управління Баранова П. В.
взяти до відома.

2. Заступнику начальника Головного управління Баранову П. В.,
начальнику Фінансово-економічного управління Чижмі О. В., начальнику
Юридичного управління Селівьорстовій Ю. А.:

1) вжити заходів щодо виконання доведених на ІІІ квартал 2025 року
планових показників з власних надходжень до бюджету;

2) продовжити роботу з боржниками з метою залучення додаткових
надходжень до бюджету та зменшення сум заборгованості.

3. Заступнику начальника Головного управління Баранову П. В.,
начальнику Управління господарського обслуговування та матеріально-технічного
забезпечення Тодорову В. С., начальнику Фінансово-економічного управління
Чижмі О. В.:

1) забезпечити дотримання фінансової дисципліни та ефективного
використання коштів, ресурсів та майна;

2) в межах кошторисних призначень забезпечити приведення до
затверджених стандартів приміщення, в якому буде розташовуватися РСО.

4. Начальнику Управління внутрішнього аудиту Неділько К. М.
переглянути внутрішні розпорядчі документи з метою їх актуалізації з
урахуванням змін у законодавстві.

5. Начальнику Відділу з питань запобігання корупції Ткаченко Л. М.
приділити особливу увагу роз’яснювальній роботі, спрямованій на підвищення
рівня обізнаності державних службовців про персональну відповідальність за
порушення антикорупційного законодавства та запобігання випадкам виникнення
конфлікту інтересів.

6. Начальнику Управління обслуговування громадян Горбатенко О. Є. не
рідше ніж 2 рази на місяць проводити навчання для фахівців управління з питань
порядку звернення за призначенням та виплатою соціальних допомог, соціальних
стипендій, адміністрування яких з 01.07.2025 здійснюється органами Пенсійного
фонду України.

7. Начальнику Управління господарського обслуговування та матеріально-
технічного забезпечення Тодорову В. С., інженеру з охорони праці Сектору з
питань охорони праці та цивільного захисту Борту К. П. в строк до 29.08.2025
переглянути План реагування на надзвичайні ситуації Головного управління
Пенсійного фонду України в Луганській області, затвердженого наказом № 59 від
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26.01.2022 з метою його актуалізації та відповідності форм реагування на існуючі
загрози.

8. Заступникам начальника Головного управління, керівникам самостійних
структурних підрозділів забезпечити виконання існуючих заходів контролю за
затвердженим Реєстром ризиків. В разі виникнення нових ризиків, змін в оцінці
існуючих ризиків негайно інформувати Сектор з питань координації внутрішнього
контролю.

9. Сектору з питань координації внутрішнього контролю в строк до
15.09.2025 організувати роботу по впровадженню заходів контролю для впливу на
ризики з високим і середнім значенням.

10. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників
начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків.

Начальник Головного управління Ольга ШАРУНОВА


