
Умови 
проведення добору на зайняття посади категорії «Б» - начальника відділу контрольно-перевірочної роботи № 2 Управління контрольно-перевірочної роботи Головного управління Пенсійного фонду України
 в Луганській області
(1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Здійснювати керівництво та організацію роботи відділу контрольно-перевірочної роботи № 2 (далі – відділ):
організовувати та забезпечувати ефективне та своєчасне виконання покладених на відділ завдань та функцій, визначити порядок роботи відділу;
розподіляти завдання між працівниками відділу та здійснення контролю за їх виконанням;
забезпечувати дотриманням ними вимог законодавства України про державну службу та з питань запобігання корупції, правил етичної поведінки державних службовців, виконавської дисципліни, порядку ведення діловодства, правил внутрішнього службового та трудового розпорядку;
звітувати перед начальником Управління контрольно-перевірочної роботи Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області (далі – Управління) про виконання завдань та функцій, покладених на відділ;
вносити начальнику Управління пропозиції щодо заохочення працівників.
Проводити контрольні заходи щодо:
додержанням вимог законодавства про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, правильністю нарахування, обчислення, повнотою і своєчасністю сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та інших платежів;
цільового використання коштів Фонду, призначених для виплати пенсій, та щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці, житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, страхових виплат, установами та організаціями, що здійснюють їх виплату і доставку;
використанням страхових коштів, правильністю використання страхувальниками із застосуванням ризик-орієнтованих підходів, а також за веденням і достовірністю обліку та звітності щодо їх надходження та використання;
обґрунтованістю документів, виданих для оформлення пенсії, достовірністю поданих відомостей про осіб, які підлягають загальнообов’язковому соціальному страхуванню, умови їх праці та інших відомостей, передбачених законодавством для визначення права на пенсію.
Складати рішення про фінансові санкції за порушення законодавства про пенсійне страхування, протоколи про адміністративні правопорушення встановлені за результатами проведених контрольних заходів. Готувати моніторинги стану усунення порушень законодавства та виконання протоколів про адміністративні правопорушення.
Забезпечувати формування звітів щодо здійснення контрольно-перевірочних заходів фахівцями відділу та їх результатів. Узагальнювати результати роботи працівників відділу та формувати моніторинг їх результатів; формувати звіти щодо здійснення контрольних заходів працівниками відділу та їх результатів.
Складати відповіді на звернення, заяви та скарги громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів України, запити на інформацію.
Підписувати (візувати) проєкти документів, що подаються начальнику Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області (далі – Головне управління), його заступникам та начальнику Управління контрольно-перевірочної роботи. Приймати участь у визначенні завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців відділу, у проведенні оцінювання результатів службової діяльності державних службовців відділу, у складанні індивідуальних програм професійного розвитку державних службовців відділу за результатами оцінювання їх службової діяльності.
Здійснювати роботу з підсистемами Пенсійного фонду України в межах своїх повноважень. Забезпечувати захист інформації з обмеженим доступом та персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню.
Виконувати обов’язки начальника Управління у разі його відсутності та відсутності заступника начальника управління – начальника відділу організації та координації контрольно-перевірочної роботи Управління, та відсутності начальника відділу контрольно-первірочної роботи № 1 в порядку, визначеному начальником Управління, заміщувати інших працівників відділу у разі їх відсутності; виконувати інші доручення начальника Управління, начальника Головного управління та його заступників з питань, що належать до повноважень відділу.
Дотримання Правил внутрішнього службового розпорядку, виконання вимоги Закону України «Про запобігання корупції», законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.

Місце розташування посади: віддалене, в сервісному центрі Пенсійного фонду України за місцем проживання/дислокації. У разі відсутності можливості надання такого місця розташування посади бути готовим до переїзду. Власні локації:
1. м. Київ, провулок Західний, 4а
2. м. Черкаси, вул. В. Чорновола, 157
3. м. Дніпро, вул. Воскресенська, 41
4. м. Миколаїв Львівської області, 
вул. Завалля, 10

	Умови оплати праці
	       посадовий оклад – 27034,00 грн, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році» (зі змінами);
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», 
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково, до призначення на посаду переможця конкурсу або 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану 

	05 вересня
	1) заяву про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади (обов’язково вказати адресу електронної пошти та номер телефону).
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заповнену особову картку встановленого зразка (затверджено наказом Національного агентства України з питань державної служби 19 травня 2020 року  № 77-20, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 25 травня 2020 р. за № 461/34744)
4) документи приймаються до 16 год. 00 хв.  
05 вересня 2025 року

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Співбесіда з начальником Управління контрольно-перевірочної роботи відбудеться дистанційно відбудеться з 08 по 12 вересня 2025 рокудистанційно за допомогою сервісу ZOOM (посилання на конференцію та час буде надіслано на вказану в заяві електронну пошту))

	Прізвище, ім'я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань добору з призначення на вакантну посаду
	Петрова Наталія Зіновіїна, (0506444025), 
kadry@lg.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Освіта вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Досягнення результатів
	здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	2
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень.

	3
	Аналітичні здібності
	здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації , прогнозувати та робити власні виводи

	Професійні знання

	1
	Знання  законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України “Про державну службу”;
- Закону України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”;
- Закону України “Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування”;
- Закону України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;
- Закону України “Про звернення громадян”;
- Закон України “Про доступ до публічної інформації”;
- Закону України “Про захист персональних даних”;
- Закону України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;
- Закон України “Про адміністративну процедуру”;
- Постанови Кабінету Міністрів України “Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю) органами Пенсійного фонду України”;
- Постанови Кабінету Міністрів “Деякі питання організації виплати пенсій та грошової допомоги”;
- Постанови Кабінету Міністрів України від “Про затвердження Порядку виплати пенсій та грошової допомоги через поточні рахунки в банках”;
- Положення про Пенсійний фонд України, затверджене постановою Правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 № 28-2, у редакції постанови правління “Про затвердження Змін до положень про територіальні органи Пенсійного фонду України” від 21.12.2022 № 28-2;
- Інших нормативно-правові акти, необхідні для виконання завдань, визначених Положенням про Управління контрольно-перевірочної роботи.

	3
	Знання та уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача:
досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
[bookmark: _GoBack2][bookmark: _GoBack21][bookmark: _GoBack22]вміння користуватися оргтехнікою, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет тощо
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