
Умови 
проведення конкурсу на зайняття посади категорії «Б» -  заступника начальника відділу профілактики та розслідування нещасних випадків Управління контрольно-перевірочної роботи Головного управління Пенсійного фонду України
 в Луганській області
(1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Здійснювати керівництво та організацію роботи відділу профілактики та розслідування нещасних випадків (далі – відділ):
організовувати та забезпечувати ефективне та своєчасне виконання покладених на відділ завдань та функцій, визначити порядок роботи відділу;
розподіляти завдання між працівниками відділу та здійснення контролю за їх виконанням;
забезпечувати дотриманням ними вимог законодавства України про державну службу та з питань запобігання корупції, правил етичної поведінки державних службовців, виконавської дисципліни, порядку ведення діловодства, правил внутрішнього службового та трудового розпорядку;
звітувати перед начальником Управління контрольно-перевірочної роботи Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області (далі – Управління) про виконання завдань та функцій, покладених на відділ;
вносити начальнику Управління пропозиції щодо заохочення працівників.
Проводити контрольні заходи щодо стану профілактичної роботи та охорони праці на підприємствах, брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві, а також професійних захворювань. Вносити роботодавцям обов’язкові для виконання подання про порушення законодавства про охорону праці, а центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, - подання про застосування адміністративних стягнень або притягнення до відповідальності посадових осіб, які допустили такі порушення, а також про заборону подальшої експлуатації робочих місць, дільниць і цехів, робота на яких загрожує здоров’ю або життю працівників. Здійснювати моніторинг стану усунення порушення законодавства про охорону праці та виконання заходів щодо усунення причин нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, запропонованих комісіями з розслідування.
Проводити у межах своїх повноважень інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо безпечних та нешкідливих умов праці, організовувати створення тематичних кінофільмів, радіо і телепередач, видавати та поширювати інформаційні матеріали, спеціальну літературу, плакати, пам’ятки з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, та охорони праці. Брати участь у навчанні, підвищенні професійної компетентності працівників, які вирішують питання охорони праці, у розробленні проектів законодавчих та інших нормативних актів у сфері охорони праці, у роботі комісій з питань охорони праці підприємств, комісій з перевірки знань з охорони праці, комісій з випробувань та приймання в експлуатацію виробничих об’єктів, засобів виробництва та індивідуального захисту, апаратури та приладів контролю.
Складати протоколи про адміністративні правопорушення у випадках несвоєчасного інформування  про нещасні випадки на виробництві.
Формувати звіти щодо здійснення контрольно-перевірочних заходів фахівцями відділу за їх результатами. Складати відповіді на звернення, заяви та скарги громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів України, запити на інформацію.
Вивчати стан умов, безпеки, охорони праці та профілактичної роботи на підприємствах, у фізичних осіб, які використовують найману працю, з метою надання страхувальникам необхідних консультацій у створенні ними та реалізації ефективної системи управління охороною праці. Поширювати позитивний досвід створення безпечних та нешкідливих умов виробництва.
Підписувати (візувати) проєкти документів, що подаються начальнику Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області (далі – Головне управління), його заступникам та начальнику Управління контрольно-перевірочної роботи. Приймати участь у визначенні завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців відділу, у проведенні оцінювання результатів службової діяльності державних службовців відділу, у складанні індивідуальних програм професійного розвитку державних службовців відділу за результатами оцінювання їх службової діяльності.
Здійснювати роботу з підсистемами Пенсійного фонду України в межах своїх повноважень. Забезпечувати захист інформації з обмеженим доступом та персональних даних осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків державної служби, а також іншої інформації, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню.
[bookmark: _GoBack11]Виконувати обов’язки начальника Управління у разі його відсутності, відсутності заступника начальника управління – начальника відділу організації та координації контрольно-перевірочної роботи Управління, начальників відділу контрольно-перевірочної роботи №1, №2, начальника відділу перевірки обґрунтованості видачі листків непрацездатності Управління в порядку, визначеному начальником Головного Управління, заміщувати інших працівників відділу у разі їх відсутності; виконувати інші доручення начальника Управління, начальника Головного управління та його заступників з питань, що належать до повноважень відділу.
Дотримання Правил внутрішнього службового розпорядку, виконання вимоги Закону України “Про запобігання корупції”, законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.

Місце розташування посади: віддалене, в сервісному центрі Пенсійного фонду України за місцем проживання/дислокації. У разі відсутності можливості надання такого місця розташування посади бути готовим до переїзду. Власні локації:
1. м. Київ, провулок Західний, 4а
1. м. Черкаси, вул. В. Чорновола, 157
1. м. Дніпро, вул. Воскресенська, 41
1. м. Миколаїв Львівської області, 
вул. Завалля, 10

	Умови оплати праці
	 посадовий оклад – 25817 грн, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році» (зі змінами);
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», 
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково, до призначення на посаду переможця конкурсу або 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану 

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, та строк її подання
	1) заяву про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади (обов’язково вказати адресу електронної пошти та номер телефону).
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заповнену особову картку встановленого зразка (затверджено наказом Національного агентства України з питань державної служби 19 травня 2020 року  № 77-20, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 25 травня 2020 р. за № 461/34744)
4) документи приймаються до 16 год. 00 хв.  
05 вересня 2025 року

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Співбесіда з начальником Управління контрольно-перевірочної роботи відбудеться дистанційно відбудеться 08 по 12 вересня 2025 року дистанційно за допомогою сервісу ZOOM (посилання на конференцію та час буде надіслано на вказану в заяві електронну пошту))

	Прізвище, ім'я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань добору з призначення на вакантну посаду
	Петрова Наталія Зіновіїна, (0506444025), 
kadry@lg.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра за спеціальністю “Ерготерапія” або технічного спрямування

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Досягнення результатів
	здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	2
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень.

	3
	Аналітичні здібності
	здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні виводи.

	Професійні знання

	1
	Знання  законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України “Про державну службу”;
- Закону України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”;
- Закону України “Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування”;
- Закону України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;
-Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;
- Закону України “Про звернення громадян”;
- Закон України “Про доступ до публічної інформації”;
- Закону України “Про захист персональних даних”;
- Закону України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;
- Закон України “Про адміністративну процедуру”;
- Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві”;
- Положення про Пенсійний фонд України, затверджене постановою Правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 № 28-2, у редакції постанови правління “Про затвердження Змін до положень про територіальні органи Пенсійного фонду України” від 21.12.2022 № 28-2;
- Положення про службу страхових експертів з охорони праці, профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;
- Інших нормативно-правові акти, необхідні для виконання завдань, визначених Положенням про Управління контрольно-перевірочної роботи.

	3
	Знання та уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача:
досвід роботи з офісним пакетом MicrosoftOffice (Word, Excel, PowerPoint);
[bookmark: _GoBack2][bookmark: _GoBack22][bookmark: _GoBack21][bookmark: _GoBack23]вміння користуватися оргтехнікою, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет тощо



