
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

Н А К А З

від _____________20__р. Київ № __________

Про внесення змін
до Антикорупційної програми
Пенсійного фонду України та
його територіальних органів
на 2024–2025 роки

Відповідно до пункту 12 частини першої статті 11, частини першої статті 19
Закону України “Про запобігання корупції”, Порядку подання антикорупційних
програм, змін до них на погодження до Національного агентства з питань
запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженого наказом
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року
№ 830/21, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за
№ 220/37556, Методології управління корупційними ризиками, затвердженої
наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня
2021 року № 830/21, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України
17 лютого 2022 року за № 219/37555,

НАКАЗУЮ:

1. Внести до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його
територіальних органів на 2024–2025 роки, затвердженої наказом Пенсійного
фонду України від 30 квітня 2024 року № 51, такі зміни:

1) розділ ІІІ доповнити новими пунктами 7–9 такого змісту:
“7. Додаткове оцінювання корупційних ризиків проведено у форматі

самооцінювання відповідно до наказу Пенсійного фонду від 31 січня 2025 року
№ 22 “Про проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків у діяльності
Пенсійного фонду України та його територіальних органів” (із змінами,
внесеними наказом Пенсійного фонду від 17 червня 2025 року № 103).

Додаткове оцінювання корупційних ризиків у діяльності Пенсійного фонду
та його територіальних органів проведено відповідно до вимог Методології.

З метою залучення до процесу додаткового оцінювання корупційних ризиків
у діяльності Пенсійного фонду та його територіальних органів представників
зовнішніх заінтересованих сторін, які володіють знаннями про середовище
Пенсійного фонду та/або мають досвід роботи у сфері діяльності Пенсійного
фонду та/або у сфері запобігання та/або протидії корупції, наказ Пенсійного
фонду від 31 січня 2025 року № 22 “Про проведення додаткового оцінювання

Капінус Євгеній Валерійович

КНЕДП ДПС

BEDB631C5652E4EF982D15D9491D4998AF5E5BFC023EFAA1F8115095E53A907300

30.09.2025

Пенсійний фонд України

30.09.2025 171



2

корупційних ризиків у діяльності Пенсійного фонду України та його
територіальних органів” (із змінами, внесеними наказом Пенсійного фонду від
17 червня 2025 року № 103) опубліковано на вебпорталі Пенсійного фонду (розділ
“Новини”).

8. Наказами Пенсійного фонду від 20 лютого 2025 року № 30 та від 11 квітня
2025 року № 56 оновлено склад робочої групи з оцінювання корупційних ризиків
Пенсійного фонду, затвердженої наказом Пенсійного фонду від 15 грудня
2022 року № 132 (із змінами, внесеними наказами Пенсійного фонду від 14 грудня
2023 року № 209 та від 21 березня 2024 року № 27), до якого залучено 21 особу, з
яких 2 – представники громадськості та експерти (за згодою).

Оцінювання корупційних ризиків здійснювалося робочою групою відповідно
до затвердженого протоколом засідання робочої групи від 21 квітня
2025 року № 1 Плану додаткового оцінювання корупційних ризиків у діяльності
Пенсійного фонду України та його органів, внесення змін до Антикорупційної
програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–
2025 роки, затвердженої наказом Пенсійного фонду України від 30 квітня
2025 року № 51.

9. За результатами додаткового оцінювання робочою групою визначено
8 потенційно вразливих до корупції функцій, ідентифіковано 11 корупційних
ризиків, визначено рівень імовірності їх реалізації та рівень наслідків від їх
реалізації, а також заходи впливу на ці корупційні ризики, складено реєстр
ризиків.”;

2) у додатку 2:
у назві слова “як співвиконавцем” виключити;
пункти 1, 3 після слів “соціальної політики” доповнити словами та

розділовим знаком “, сім’ї та єдності”;
у пункті 2 слова та знаки “Договору про інформаційну взаємодію від

05 жовтня 2021 року № 02-01/121” замінити словами “відповідного договору про
інформаційну взаємодію”;

доповнити додаток новим пунктом 5 такого змісту:
“5 Проведення кожного

півріччя моніторингу
належного
функціонування
електронного
реєстру листків
непрацездатності,
який обов’язково
включає вивчення
стану дотримання

31.12.2025 Малецький О.М.,
Бондаренко О. В.,

керівники
самостійних
структурних
підрозділів

Звіт за
результатами
моніторингу
оприлюднено
кожного
півріччя”.
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вимог щодо:
1) оформлення
листків
непрацездатності
застрахованих осіб в
електронній формі;
2) видачі витягу з
електронного
реєстру листків
непрацездатності як
документа на
підтвердження
непрацездатності
застрахованої особи

У зв’язку із цим пункт 5 вважати пунктом 6;

3) додаток 4 викласти в новій редакції, що додається.

2. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції (Касьянов О. О.)
протягом 3 робочих днів направити зміни до Антикорупційної програми
Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки,
затвердженої наказом Пенсійного фонду України від 30 квітня 2024 року № 51,
для погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції.

3. Управлінню комунікацій (Шклярська І.Ю.) у дводенний термін з дня
отримання погодження Національного агентства з питань запобігання корупції
змін до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його
територіальних органів на 2024–2025 роки, затвердженої наказом Пенсійного
фонду України від 30 квітня 2024 року № 51, розмістити цей наказ на
інформаційній сторінці вебпорталу електронних послуг Пенсійного фонду
України.

4. Цей наказ вводиться в дію з дати погодження змін до Антикорупційної
програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–
2025 роки, затвердженої наказом Пенсійного фонду України від 30 квітня
2024 року № 51, Національним агентством з питань запобігання корупції.

Голова правління Євгеній КАПІНУС


