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Умови
проведення добору на зайняття посади -  провідного інспектора Сектору психологічного забезпечення Управління по роботі з персоналом Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області, не державна служба
(1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Здійснення заходів, спрямованих на додержання норм етичної поведінки державних службовців та професійної культури, формування сприятливого організаційного і психологічного клімату, корпоративної культури у колективі та розв'язання конфліктних ситуацій, організація надання допомоги у сфері психічного здоров’я.
 Вирішення проблем, що пов’язані з комунікацією, конфліктами, лідерством, командним духом, мотивацією, підбором кадрів та іншими аспектами, що впливають на ефективність роботи працівників та результативність роботи Головного управління.
Здійснення заходів щодо організації та координації процедури адаптації новопризначених державних службовців відповідно до Програми адаптації нових працівників в органах Пенсійного фонду України, супроводження процесу адаптації новопризначених працівників.
Вивчення впливу психологічних, економічних, соціальних і організаційних факторів на трудову діяльність персоналу з метою створення сприятливих умов праці і підвищення ефективності роботи та комунікації працівників; формування корпоративної (професійної) культури в колективі.
Здійснення дослідження особистих трудових можливостей працівників з урахуванням перспективи розвитку їх професійних здібностей, вивчення, аналіз та узагальнення тенденції зміни професійно-кваліфікаційних характеристик державних службовців, розроблення, аналіз та узагальнення психологічних характеристик персоналу, які визначаються впливом службового оточення на нервово-психологічне напруження, подання відповідних пропозицій; надання відповідних консультацій персоналу.
Проведення роботи з персоналом Головного управління, спрямованої на надання психосоціальної підтримки та упередження виникнення негативних психологічних явищ у колективі, організація проведення відповідних опитувань, тренінгів, досліджень, семінарів тощо.
Узагальнення та поширення прогресивних форм і методів роботи, популяризація серед персоналу психологічних знань з метою формування стабільної психоемоційності та стресостійкості працівників.
Проведення роботи з відвідувачами, спрямованої на упередження виникнення негативних психологічних явищ (конфліктів) при спілкуванні.
Вивчення і аналіз причини плинності персоналу Головного управління з урахуванням психоемоційного стану в колективі, участь у доборі і розстановці персоналу в Головному управлінні з урахуванням психоемоційних досліджень.
Місце розташування посади: віддалене, в сервісному центрі Пенсійного фонду України за місцем проживання/дислокації. У разі відсутності можливості надання такого місця розташування посади бути готовим до переїзду. Власні локації:
1. м. Київ, провулок Західний, 4а
1. м. Черкаси, вул. В. Чорновола, 157
2. м. Черкаси, вул. Дашковича, 39
3. м. Дніпро, вул. Воскресенська, 41
          5.   м. Миколаїв вул. Завалля, 10, Львівської області

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7921грн, 
надбавки, премія та інші доплати відповідно до постанови КМУ від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, та строк її подання
	1) заява про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади (обов’язково вказати адресу електронної пошти та номер телефону);
2) резюме, в якому обов’язково зазначається:
прізвище, ім’я, по-батькові;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах добору (за наявності), та на керівних посадах (за наявності);
3) документи приймаються до 17 год. 00 хв. 
25 червня  2026 року

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

	Співбесіда з начальником Управління по роботі з персоналом  відбудеться: з 26 по 03 липня 2026 року дистанційно за допомогою сервісу ZOOM (посилання на конференцію та час буде надіслано на вказану в заяві електронну пошту).

	Прізвище, ім'я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань добору з призначення на вакантну посаду

	
Петрова Наталія Зіновіївна, (050) 644-40-25;
kadry@lg.pfu.gov.ua.

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	   вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра  (за спеціальністю «Психологія»  )                 

	2
	Досвід роботи
	 без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	 Ефективність координації з іншими               
	· здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
· уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль

	2
	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	· уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
· здатність до самомотивації (самоуправління);
вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	4
	Уважність до деталей
	· здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
здатний враховувати деталі при прийнятті рішень

	5
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
та основні професійні знання і компетентності
	          Знання:
·  нормативно- правових актів, що регулюють діяльність психологічної служби в органах державної служби.
· Кризової психології.
· Психодіагностики.
· Професійне консультування.



_____________________________



