
Залучення коштів до бюджету 
 

 В області забезпечено контроль за надходженням коштів до бюджету 

Фонду. Так, за 2017 рік надходження власних коштів становить                             

9053,1 млн. грн., з яких  8874,4 млн. грн. (98 %) - надходження частини 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі 

– єдиний соціальний внесок). Планове завдання по надходженню власних 

коштів виконано на 87,3 %. 

 

7 564,3 млн.грн.
9 053,1 млн.грн.

Власні надходження з урахуванням

частки єдиного внеску 

За 2016 рік За 2017 рік

+1488,8 

+1488,8 мл
нмл
н..грнгр

н. 119,7%
. 119,7%

169,3 млн.грн.
178,7 млн.грн.

Власні надходження, які контролюють

 органи Пенсійного фонду 

За 2016 рік За 2017 рік

+9,4 
+9,4 мл

нмл
н..грнгр

н. 105,5%
. 105,5%

 

  

Надходження коштів, які адмініструє Фонд, у порівнянні з 2016 роком 

збільшились на 9,4 млн.грн та склали  178,7 млн. грн., план виконано на   

105,0%.  

Високий показник виконання досягнуто в Валківському об’єднаному 

управлінні Харківської області (178,6%) та в Шевченківському об’єднаному 

управлінні м. Харкова (136,4%). 

 Не досягнуто виконання плану  в управлінні в Московському районі          

м. Харкова (79,7%), в Київському об’єднаному управлінні м. Харкова               

(83,3 %), в Ізюмському об’єднаному управлінні Харківської області (88,3%) 

та в Індустріальному  об’єднаному управлінні м. Харкова (92,9%).  
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Власні надходження, які контролюють органи

Пенсійного фонду України в Харківській області

за 2017 рік

14,9 млн.грн.

13,4 млн.грн.

5,8 млн.грн. 

12,2 млн.грн. 

105,1 млн.грн.

94,2 млн.грн.

52,9 млн.грн.

50,3 млн.грн.

Факт План

Список №1

Список №2

Наука

Інші (адмін.штрафи, 

погашення боргів по 

страхових внесках)

Виконання планових показників в розрізі

управлінь Пенсійного фонду України

в Харківській області

136,4%

123,5%

178,6%

113,5%

88,3%

115,8%

119,7%

114,8%

112,3%

106,1%

126,9%

79,7%

92,9%

83,3%

121,8%

Богодухівське об'єднане УПФУ

Валківське об'єднане УПФУ

Дергачівське об'єднане УПФУ

Ізюмське об'єднане УПФУ

Красноградське об'єднане УПФУ

Куп'янське об'єднане УПФУ

Харківське приміське об'єднане

УПФУ

Зміївське об'єднане УПФУ

Лозівське об'єднане УПФУ

Чугуївське об'єднане УПФУ

Московське УПФУ

Індустріальне об'єднане УПФУ

Київське об'єднане УПФУ

Слобожанське об'єднане УПФУ

Шевченківське об'єднане УПФУ

По області                                 105,0%

 

 

 

Стягнення заборгованості з обов’язкових платежів 
 

 В області здійснюється комплекс заходів щодо зменшення обсягів 

боргів по платежах до Пенсійного фонду України.  

Загальна сума заборгованості по платежах, що адмініструє Пенсійний 

фонд, складає на 1 січня 2018 року 333,7 млн. грн., яка за 2017 рік 

зменшилась в цілому на 39,2 млн. грн. 
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Борг із сплати

страхових внесків

188,8 млн.грн.

Заборгованість із

відшкодування

пільгових пенсій

169,3 млн.грн.

Заборгованість із

відшкодування

наукових пенсій

14,8 млн.грн.

Всього борг – 372,9 млн.грн.

На 01.01.2017

Борг із сплати

страхових внесків

183,6 млн.грн.

Заборгованість із

відшкодування

пільгових пенсій

139,1 млн.грн.

Заборгованість із

відшкодування

наукових пенсій

11,0 млн.грн.

На 01.01.2018

Динаміка заборгованості по платежах до Пенсійного

фонду

Всього борг – 333,7 млн.грн.

-5,2 млн.грн. 97,2%

-3,8 млн.грн. 74,3%

-30,2 млн.грн. 82,2%

-39,2 млн.грн. 89,5%

 

 

 

Кількість платників, які мають борги зі сплати страхових внесків на 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, зменшилась                                

на 176 боржників, загальна сума боргу скорочена на 5,3 млн. грн. та 

становить на 01.01.2018 - 183,6 млн. грн. Майже у всіх управліннях 

спостерігається зменшення заборгованості по страхових внесках. 

Із загальної суми боргу по страхових внесках 25,2 млн. грн. або                             

13,7% рахується за економічно-активними підприємствами, 158,3 млн. грн. 

або 86,3% – за підприємствами, які знаходяться на різних стадіях процедури 

банкрутства та в яких відсутні активи для його погашення.  

Найбільші суми економічно-активного боргу по страхових внесках 

рахуються за платниками Ізюмського об’єднаного управління                 

(9 480,1 тис. грн.), Київського об'єднаного управління (8 148,2 тис. грн.) та  

Зміївського об'єднаного управління (4 975,4 тис. грн.).  

Більша частка боргів по страхових внесках належить державним 

підприємствам (57,8%) та підприємствам комунальної форми власності 

(30,2%). 

Кількість платників, які мають борг до 1,0 тис. грн. становить 308, що 

складає 29,6% від загальної кількості боржників. 

Найбільша кількість таких боржників у Слобожанському об’єднаному 

управлінні (99), Шевченківському об’єднаному управлінні (44), 
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Куп'янському об'єднаному управлінні (44), Київському об'єднаному 

управлінні (40). 

 

Борг платникі по страхових внесках по галузях

 станом на 01.01.2018

Державні 

підприємства 

57,8%

Підприємства

 комунальної 

форми власності 

30,2%

Інші підприємства

12,0%

106,8 106,0

55,6 55,4 26,4 22,1

Державні

підприємства

Підприємства

комунальної форми

власності

Інші підприємства

Динаміка боргу платників по страхових

внесках, млн.грн.

01.01.2017 01.01.2018

7,5 7,4 5,9 5,8

12,7 12,0

Державні

підприємства

Підприємства

комунальної форми

власності

Інші підприємства

Динаміка економічно-активного боргу платників

по страхових внесках, млн.грн.

01.01.2017 01.01.2018

 

 

Відбулось зменшення заборгованості по відшкодуванню виплачених 

наукових пенсій на 3,8 млн. грн., сума якої склала 11,0 млн. грн. Але 

найбільшу заборгованість з відшкодування різниці у розмірах пенсії 

науковим працівникам мають платники Київського об'єднаного управління                 

(5 225,4 тис. грн.), управління в Московському районі м. Харкова                   

(2 244,4 тис. грн.) та Шевченківського об'єднаного управління                           

(1 333,1 тис. грн.). 

 Станом на 01.01.2018 борг по відшкодуванню пільгових пенсій 

становить 139,1 млн. грн. Досягнуто зменшення заборгованості по 

відшкодуванню пільгових пенсій в Індустріальному об’єднаному управлінні  

за рахунок відстрочення по ПАТ "ХТЗ" (42 398,2 тис. грн.).  

Разом з тим, в деяких управліннях відбулося зростання заборгованості 

по пільгових пенсіях, а саме – Київське об'єднане управління (приріст боргу 

за 2017 рік 4 831,4 тис. грн.) та Слобожанське об'єднане управління  (приріст 

боргу з початку року 4 506,0 тис. грн.). 

В цілому в рахунок погашення заборгованості у 2017 році надійшло 

17,2 млн. грн. від 162 боржників, з яких 47 розрахувалися повністю. 
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Робота органів Пенсійного фонду України в Харківській області

щодо погашення існуючої заборгованості.

За результатами

проведеної роботи

В рахунок погашення

заборгованості надійшло

17,2 млн.грн. 

Проведено

1310

ознайомлень з

матеріалами

2688

виконавчих

документів

Подано 110

клопотань про

звернення до суду

щодо тимчасової

заборони

боржникам виїзду

за межі України

Подано 2

матеріал на

розірвання

трудових

відносин

Погашення

боргів

заслуховувались

на 256

засіданнях

комісій з питань

погашення

заборгованості

 

 

 

Легалізація заробітної плати 
 

 Налагоджено співпрацю з територіальними органами Державної 

фіскальної служби України та Державної служби України з питань праці, 

місцевими органами влади та соціальними партнерами щодо забезпечення 

соціальних гарантій працюючим.  

 Завдяки реалізації спільних заходів легалізовано відносини у сфері 

зайнятості 902 особам, до бюджету Фонду спрямовано 497,0 тис. грн. 

єдиного соціального внеску. 

В області спостерігається тенденція щодо зменшення  застрахованих осіб, 

які отримують зарплату менше мінімального розміру, кількість яких у 2017 році 

зменшилась на 46,9 тис. осіб або на 34,7% та в  листопаді 2017 року склала 

88,1 тис.осіб, що становить 11,0% від загальної чисельності застрахованих 

осіб по Харківській області (797,7 тис.осіб). 

До органів місцевого самоврядування, головного управління Держпраці у 

Харківській області, органів Державної фіскальної служби України та 

соціальних партнерів в 2017 році  направлено відповідну інформацію по 5921 

суб’єкту, які нараховують заробітну плату в розмірі менше мінімальної.  

Протягом 2017 року за результатами аналітично-моніторингових 

досліджень направлена узагальнена інформація органам Державної фіскальної 

служби України  по 1119 страхувальниках, що порушують вимоги частини        
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5 статті 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування», та у яких наявне 

повідомлення про прийняття на роботу, але відсутня заробітна плата у звітності 

страхувальника.   До Головного управління Держпраці у Харківській області за  

2017 рік  надано інформацію по 2285 страхувальниках відносно 58158 

застрахованих осіб, які мають ознаки порушень законодавства про працю для 

вжиття відповідних заходів реагування. В результаті у 515 страхувальників  по 

32727 застрахованих особах виявлені конкретні порушення.  

Також, органами Пенсійного фонду України в Харківській області 

проводиться роз’яснювальна робота щодо підвищення рівня  оплати праці,  

дотримання норм законодавства про працю в частині мінімальної заробітної 

плати, що впливає на страховий стаж та розмір пенсійного забезпечення 

застрахованих осіб.   

За 2017 рік  проведено 236 зустрічі представників органів Пенсійного 

фонду України в трудових колективах, а також 76 спільних нарад з соціальними 

партнерами, на яких заслуховували звіти керівників і власників підприємств, 

що не дотримуються законодавства про оплату праці. Проведено  62 виступи на 

місцевих радіо й телеканалах, надруковано 18 статей у місцевій пресі, 

проведено 23 семінари зі страхувальниками. 

 

Постійний моніторинг

суб'єктів господарювання,

які мінімізують доходи

найманих працівників

Обмін інформацією з

органами місцевого

самоврядування,

ГУ держпраці,

органами ДФС та

соціальними партнерами

Направлена

інформація по 5921

суб'єктам, які нараховують

заробітну плату

менше мінімальної

Легалізовано

902 робочих

місць

До бюджету Фонду

спрямовано 497,0 тис.грн.

єдиного соціального внеску

Зменшення кількості

застрахованих осіб, яким

нараховано зарплату

менше мінімального

встановленого рівня

на 57,1 тис.

у порівнянні із січнем

2017 року

Робота з легалізації заробітної плати та зайнятості населення

 

 

 

 


