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УМОВИ 

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії Б – 
начальника Харківського відділу з питань призначення, 

перерахунку та виплати пенсій № 2 

Харківського приміського об'єднаного управління 
Пенсійного фонду України Харківської області 

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Начальник відділу безпосередньо здійснює керівництво відділом, спрямовує його діяльність, організовує та забезпечує виконання функцій, покладених на відділ відповідно до законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил внутрішнього службового розпорядку, визначає порядок роботи відділу, розподіляє роботу між працівниками, несе персональну відповідальність, звітує перед начальником управління про виконання покладених на відділ завдань, підписує (візує) документи, що подаються начальнику управління, його заступникам.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 5200 грн., 

· надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до статті 52  Закону України „Про державну службу”,
· надбавка за вислугу років відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”,
· премія - за наявності достатнього фонду оплати праці.  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно додатка 2 Постанови Кабінету Міністрів від 25 березня 2016 року № 246 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надання згоди на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або довідка встановленої форми про результати такої перевірки. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (кандидата на посаду).
Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування
Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.  

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Харківське приміське об'єднане управління Пенсійного фонду України Харківської області, 61052, м. Харків, вул. Євгена Котляра, 4, о 08 годині, 8 серпня 2018 року.

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Денисова Вікторія Володимирівна, 

тел. (057) 712 35 98

Email: kharkivs_oupfu@kh.pfu.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги
	   1
1
	Освіта
	наявність вищої освіти ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії "Б" чи "В", або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності – не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	вільно


Вимоги до компетентності
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Вміння працювати з комп’ютером

	Володіння комп’ютером на рівні впевненого користувача, навички роботи з інформаційно – пошуковими система в мережі Інтернет, офісною технікою.

	2
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, навички управління, навички контролю, лідерські якості,, здатність концентруватись на деталях, стійкість, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, стратегічне мислення, обчислювальне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні компетенції:


	інноваційність, креативність, ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, контроль емоцій, повага до інших, відповідальність, рішучість.


Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1)Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”;

2) Закон України "Про пенсійне забезпечення";

3) Закон України "Про звернення громадян";

4) Закон України „Про інформацію”;

5) Закон України “Про доступ до публічної інформації”;

6) Закон України “Про захист персональних даних”;

7) Постанова Правління Пенсійного фонду України від 25.11.2005 № 22-1 Порядок подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
8) Положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об'єднані управління, затверджене постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 15 січня 2015 року за № 40/26485;

9) Інші нормативно – правові акти з питань пенсійного забезпечення.


Завідувач сектору по роботі з персоналом



В. В. Денисова

