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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Індустріального об’єднаного управління Пенсійного фонду України 

м. Харкова

24 липня 2018 року № 60

УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії „В” —

головного спеціаліста Індустріального відділу з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій № 1 Індустріального об’єднаного управління Пенсійного фонду України м. Харкова 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює роботу щодо призначення, перерахунку та виплати пенсій, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці, допомоги на поховання та інших виплат відповідно до законодавства;

- здійснює перевірку правильності нарахувань пенсійних виплат по справах, які потребували коригування;

- проводить інвентаризацію пенсійних справ та особових рахунків одержувачів пенсій, які перебувають на обліку          в Індустріальному об’єднаному управлінні Пенсійного фонду України м. Харкова;

- обліковує та зберігає документи, що подаються для призначення та виплати пенсії;

- складає звітність щодо кількості та суми виплачених пенсій, забезпечує додаткове нарахування та виплату не отриманих пенсій;

- здійснює роботу щодо відпрацювання постанов про звернення стягнень на пенсії та інших розпоряджень, перевіряє правильність сум відрахувань, слідкує за своєчасністю їх перерахування;

- своєчасно та обґрунтовано закриває пенсійні справи та особові рахунки, припиняє та відновлює виплати пенсій за мірою необхідності;

 - у встановлені терміни відпрацьовує запити структурних підрозділів з питань соціального захисту населення;

- своєчасно відпрацьовує списки осіб, які за даними уповноважених банків, не отримують з поточних рахунків пенсію більше як один рік або виплата пенсії здійснюється за довіреністю більше 12 місяців;

- здійснює обробку персональних даних одержувачів пенсій, забезпечує захист персональних даних, які обробляються;

- дотримується законодавства України з питань державної служби та запобігання корупції;

- виконує інші доручення начальника відділу.

Основний напрям роботи за посадою — виконання вимог законодавства з питань пенсійного забезпечення.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 4100 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця;

· надбавка за вислугу років;

· за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація                про строковість           чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі                              із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки. .

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

          У разі, якщо особа, яка бажає взяти участь                       у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення                        в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: 15 календарних днів              з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	61082, м. Харків, пр-т Московський, 198/3 

о 09:00

13 серпня 2018 року 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дзюба Марина Григорівна

Заботіна Олена Юріївна

тел. (057) 713-43-95

industr_oupfu@kh.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2. 
	Досвід роботи
	-

	3. 
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Особливості роботи  (індивідуальна та командна робота
	- самостійність в роботі;
- вміння працювати  в команді;

- вміння ефективної координації з іншими


	2. 
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Уміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення (Інтернет браузери, ОС Windows 8, 10), використовувати офісну техніку

	3. 
	Необхідні ділові якості


	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 
- вміння вирішувати комплексні завдання;
- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; 

- вміння ефективної координації з іншими; 

- вміння аргументовано доводити власну точку зору;

- адаптивність;
- здатність приймати зміни та змінюватись

	4. 
	Необхідні особистісні якості 
	- відповідальність;

- уважність до деталей;

- наполегливість; 

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях;

- контроль емоцій

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства 
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

- спеціальних законів, актів Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України та Національного агентства України з питань державної служби, що стосуються діяльності відділу


	ПОГОДЖЕНО

Заступник начальника Індустріального відділу  з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій № 1 
(посада особи, яка сформувала заявку)

______________     О. В. Ремешевська
                      (підпис)                         (ініціали та прізвище)


	Начальник відділу                                           

по роботі з персоналом
________________   М. Г. Дзюба
                      (підпис)                     (ініціали та прізвище)




