Додаток 160
до наказу головного управління 

Пенсійного фонду України

в Харківській області







      27 березня 2019 року № 267








УМОВИ                                                                                                                      проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” –   начальника відділу з питань призначення та перерахунків пенсій № 17 управління застосування пенсійного законодавства головного управління Пенсійного фонду України в Харківській області
(місцезнаходження віддаленого робочого місця: 62472, Харківська область, м. Мерефа, вул. Дніпровська, 206)  

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво, організовує планування роботи відділу та забезпечує виконання покладених на нього завдань і функцій.

2. Визначає розподіл обов’язків між працівниками відділу, координує та контролює їх діяльність.

3. Здійснює контроль за дотриманням працівниками відділу законодавства України з питань персональних даних фізичних осіб та встановленого порядку обробки персональних даних.

4. Забезпечує дотримання працівниками відділу законодавства України з питань державної служби та запобігання корупції.

5. Несе персональну відповідальність, звітує перед начальником управління про виконання покладених на відділ завдань, підписує (візує) документи, що подаються начальнику управління, його заступникам.

6. Організовує виконання робіт щодо обліку персональних даних одержувачів пенсій в централізованій підсистемі “ПВП“ Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України – ІКІС ПФУ, покладених на відділ.
7. В межах своїх повноважень надає доручення працівникам відділу, які є обов’язковими для виконання.

8. Вносить керівництву управління пропозиції щодо заохочення працівників відділу, надання їм матеріальної допомоги, накладення на них стягнень за порушення трудової та виконавської дисципліни.

9. Забезпечує своєчасну підготовку статистичної звітності.

10. Узагальнює, аналізує та готує інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції відділу, вносить пропозиції щодо удосконалення роботи.

11. Забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції.

12. Забезпечує дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.

13. Бере участь у семінарах та інших навчальних заходах, які проводяться та організовуються головним управлінням Пенсійного фонду України в Харківській області.

14. Взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, підприємствами, установами та  організаціями.

15. Здійснює інші функції, передбачені законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6480 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця відповідно до 
ст. 52 Закону України «Про державну службу», премія за наявності достатнього фонду оплати праці  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та  оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.   

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Головне управління Пенсійного фонду України в Харківській області, 61022, м. Харків, майдан Свободи, Держпром, 3 під’їзд, 2 поверх,               з 9 до 17 години з 18 по 24 квітня 2019 року  

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Савченко Наталя Валентинівна, 

тел. (057) 705 17 71

Черкашина Світлана Іванівна, тел.(057)757 09 35

Email: gu@kh.pfu.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища (магістр/спеціаліст)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	- володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel) або з альтернативним пакетом Open Office;

- навички робот з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

- знання сучасних технологій з електронного урядування;

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	2
	Необхідні ділові якості


	навички контролю, вміння розподіляти роботу, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння працювати з інформацією

	3
	Необхідні особистісні компетенції
	відповідальність, порядність, ініціативність,  уважність до деталей,  наполегливість, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях, контроль емоцій,  комунікабельність


Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;  

3) Закону України «Про запобігання корупції». 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	Знання:

1) Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

2) Закону України «Про пенсійне забезпечення»;

3) Закону України «Про звернення громадян»;

4) Закону України «Про інформацію»;

5) Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

6) Закону України «Про захист персональних даних»;

7) Постанови Правління Пенсійного фонду України від 25.11.2005 № 22-1 Порядок подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
8) інших нормативно-правових актів з питань пенсійного забезпечення.


	ПОГОДЖЕНО

Начальник управління застосування пенсійного законодавства_________
(посада особи, яка сформувала заявку)

________________ І. КОЛІСНИЧЕНКО
                        (підпис)                             (ініціали та прізвище)

_____ _________________20___ р.


	Заступник начальника управління – начальник відділу планування та обліку персоналу управління по роботі з персоналом  
________________ Н. САВЧЕНКО
                        (підпис)               (ініціали та прізвище)

_____ _________________20___ р.




