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УМОВИ                                                                                                                      проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” –  головного спеціаліста-юрисконсульта відділу представництва інтересів Фонду в судах та інших органах юридичного управління головного управління Пенсійного фонду України в Харківській області   

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- представляє у встановленому порядку інтереси головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів,

- забезпечує взаємодію з органами державної виконавчої служби, правоохоронними та іншими органами,

- якісно, своєчасно, з дотриманням вимог та строків, передбачених законодавством, здійснює підготовку та відправку відзивів на позовні заяви, апеляційних, касаційних скарг та інших процесуальних документів (заяв, клопотань) на рішення, винесені не на користь головного управління, та подає їх до суду,

- здійснює організаційно–технічні заходи (реєстрація, облік, зберігання та відправка претензійно–позовних матеріалів),

       - в межах своїх повноважень розглядає та бере участь у розгляді звернень, заяв і скарг, що надходять до головного управління.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до нормативно-правового акту, що регламентує умови оплати праці державних службовців, надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця - відповідно ст. 52 Закону України «Про державну службу», премія за наявності достатнього фонду оплати праці  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкова

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та  оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.   

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Головне управління Пенсійного фонду України в Харківській області, 61022, м. Харків, майдан Свободи, Держпром, 3 під’їзд, 2 поверх,               о 10 години 19 березня 2019 року  

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Черкашина Світлана Іванівна, тел.(057)757 09 35

Email: gu@kh.pfu.gov.ua



Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за напрямами правознавство, право

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	- володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Access) або з альтернативним пакетом Open Office;

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	2
	Необхідні ділові якості


	1) вміння визначати пріоритети;

2) оперативність;
3) стресостійкість;

4) уміння працювати в команді;

5) діалогове спілкування (письмове і усне);

6) дотримання субординації.

	3
	Необхідні особистісні компетенції
	1) порядність;

2) готовність допомогти;

3) повага до інших;

4) відповідальність; 

5) чесність; 

6) дисциплінованість.


Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;  

3) Закону України «Про запобігання корупції». 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	Знання:

· Закону України "Про виконавче провадження",

· Закону України "Про звернення громадян",

· Закону України "Про інформацію",

· Закону України "Про доступ до публічної інформації",

· Закону України "Про пенсійне забезпечення",

· Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування",

· Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб",

· інших нормативно-правових актів з питань пенсійного забезпечення,

· Кодексу адміністративного судочинства України,

· Цивільного процесуального кодексу України,

-   Господарського процесуального кодексу України.


