
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ В
ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від _____________ 20__р. м. Харків № ______

Про виконання вимог
антикорупційного законодавства
в головному управлінні
Пенсійного фонду України в
Харківській області

З урахуванням підсумків виконання вимог антикорупційного законодавства
у 2023 році та заходів, визначених в Плані роботи головного управління на 2024
рік

НАКАЗУЮ:

1. Інформацію відділу з питань запобігання та виявлення корупції про
виконання головним управлінням Пенсійного фонду України в Харківській
області у 2023 році вимог антикорупційного законодавства взяти до відома.

2. Начальнику відділу з питань запобігання та виявлення корупції
Федоровській С. О.:

1) Посилити контроль щодо своєчасності подання суб’єктами декларування
головного управління декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування. Звернути увагу на такі категорії суб'єктів
декларування, як державні службовці, що знаходяться у відпустках по догляду за
дитиною, і працівники, які звільнились з головного управління протягом 2022-
2023 років та мають обов'язок подати щорічні декларації після звільнення.

2) У разі виявлення випадків порушення антикорупційного законодавства
забезпечити оперативне реагування на протиправні дії державних службовців та
своєчасність інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії
корупції.

3) Для мінімізації ризиків виникнення конфліктів інтересів, визначених
Законом України "Про запобігання корупції", при проведенні навчальних заходів
(тренінгів) з працівниками головного управління на системній основі нагадувати
про безумовне дотримання вимог, обмежень та заборон, передбачених
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нормативними актами, а також про відповідальність державних службовців за
порушення антикорупційного законодавства.

3. Начальникам самостійних структурних підрозділів головного
управління:

1) Посилити контроль за реалізацією визначених завдань загальної відомчої
політики щодо запобігання та протидії корупції. Забезпечити контроль за
дотриманням обмежень, заборон та інших вимог, встановлених нормативними
актами. Продовжити контроль за додержанням підлеглими норм
антикорупційного законодавства, шляхом щомісячного ведення та ознайомлення з
відомістю моніторингу щодо пенсійного забезпечення працівників Фонду та
членів їх сімей, а також доведенням норм, обов’язків, обмежень та
відповідальності, які встановлені до осіб, уповноважених на виконання функцій
держави, а також щодо обов’язку державних службовців особисто визначати,
повідомляти та врегульовувати конфлікт інтересів у своїй діяльності.

2) Забезпечити підвищення професійної компетентності державних
службовців, насамперед щодо подальшого розвитку навичок працівників
головного управління по виявленню та врегулюванню конфлікту інтересів в
повсякденній діяльності.

3) З метою зменшення фактів неподання або несвоєчасного подання
декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави, під час чергового
етапу подання щорічних декларацій за минулий рік, запровадити до 31 березня
2024 року щомісячне нагадування працівникам структурних підрозділів про
обов’язок своєчасного подання щорічних декларацій.

4. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Начальник головного управління Віктор АЧКАСОВ
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