
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від _______________20__р. Харків № ___________

Про роботу органів Пенсійного фонду
України в Харківській області
в І кварталі 2024 року

На виконання пріоритетів діяльності, визначених в Плані роботи головного
управління на 2024 рік, та у відповідності до протокольного рішення колегії від 10
травня 2024 року

НАКАЗУЮ:

1. Визнати роботу головного управління Пенсійного фонду України в
Харківській області такою, що відповідає пріоритетам діяльності, визначених в
Плані роботи головного управління на 2024 рік.

2. Начальнику управління обслуговування громадян Мінєєвій О. В.,
начальникам відділів обслуговування громадян (сервісних центрів):

1) забезпечити дієву роботу відділів обслуговування громадян з
дотриманням стандартів обслуговування для надання якісних послуг особам, які
звертаються до органів Пенсійного фонду України;

2) підвищити рівень поінформованості громадян в популяризації послуг, що
надаються Пенсійним фондом України через вебпортал Пенсійного фонду
України, які на разі особливо актуальні з урахуванням воєнного стану.

3. Начальнику фінансово-економічного управління – головному бухгалтеру
Круговій В.В.:

1) забезпечити в ІІ кварталі 2024 року виконання планових показників з
надходження власних коштів та всебічно сприяти виконанню індикативного
показника по частці єдиного соціального внеску;

2) вживати всі можливі заходи щодо скорочення боргів за всіма видами
платежів до Фонду, а також в межах своєї компетенції проводити роботу щодо
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зменшення існуючої заборгованості зі сплати єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

3) з метою легалізації зайнятості населення та заробітної плати забезпечити
здійснення моніторингу відомостей реєстру застрахованих осіб Державного
реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, що містять
ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства
про працю;

4) продовжити взаємодію та обмін інформацією між головним управлінням
Фонду та Північно - Східним міжрегіональним управлінням Державної служби з
питань праці відповідно до Порядку обміну інформацією про відомості, що
містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень
законодавства про працю.

4. Начальнику управління інформаційних систем та електронних реєстрів
Гранкіній Л.В. продовжити роботу по оцифруванню сканкопій первинних
документів про трудову діяльність громадян, які виділились зі звернень по
призначенню пенсії, перерахунках пенсії або які надійшли як окреме звернення за
оцифруванням трудової книжки.

5. Начальнику відділу організаційно-інформаційної роботи Д’яченко
Т.І. для забезпечення відкритості роботи органів Фонду проводити інформаційно-
роз`яснювальну роботу щодо основних напрямків діяльності.

6. Визнати таким, що втратив чинність наказ головного управління
від 16 травня 2024 року № 1010 «Про роботу органів Пенсійного фонду України в
Харківській області в І кварталі 2024 року».

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників начальника
головного управління відповідно до розподілу їх функціональних повноважень.

Начальник головного управління Галина БАЄВА


