ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Сумського 

об'єднаного управління 

Пенсійного фонду України 

Сумської області

13.07.2018 № 124
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії "В"-  

головного спеціаліста відділу адміністрування, супроводження інформаційних систем, електронних реєстрів та захисту інформації Сумського об'єднаного управління Пенсійного фонду України 

Сумської області
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Відповідно до посадової інструкції:

1) здійснювати супроводження наявного програмного забезпечення у відділах управління;

2) забезпечувати безперебійність функціонування комп’ютерної техніки та периферійних пристроїв; 3) здійснювати облік комп’ютерної техніки;

4) здійснювати формування та передачу на центральний рівень електронних анкет для виготовлення пенсійних посвідчень;

5) забезпечувати друк вихідної документації по проведених нарахуваннях та масових перерахунках пенсій;

6) забезпечувати захист та адміністрування інформаційно-аналітичних систем;

7) виконувати вимоги щодо збереження інформації з обмеженим доступом та запобігання несанкціонованому доступу до неї

	Умови оплати праці
	відповідно до ЗУ “Про державну службу” від 10.12.2015 № 889-VІІІ та постанови КМУ від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” зі змінами; посадовий оклад - 4100 грн.

	Інформація про строковість  чи безстроковість призначення на посаду
	постійно

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Подати до 17 години 15 хвилин 30 липня 2018 року наступні документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції – www.nazk.gov.ua).

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Звертаємо увагу на необхідність ознайомлення кандидатів з короткою інструкцією з проходження тестування, розміщеною на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби у розділі “Тестування”

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	40009, м. Суми, вул. Степана Бандери, б.43, о 9:00, 02 серпня 2018 року 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Лозіна Олена Анатоліївна (адміністратор)

тел. (0542) 65 64 60

r034@sm.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вільне володіння ПК; знання структури комп’ютерів, технічних характеристик, складових ПК; знання первинного діагностування комп’ютерного обладнання та програмного забезпечення

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією

	3.
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді

	4.
	Особисті 

компетенції
	здатність до роботи з технічною документацією, до самоосвіти, здатність оперативно реагувати на зміни та новації, аналітичні здібності, дисципліна і системність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону України "Про захист персональних даних";

Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;

Закону України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”; 
Закону України “Про  захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”;

Закону України “Про електронні документи та електронний документообіг”


Начальник відділу 

по роботі з персоналом





Н.О.Мяснянкіна

