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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Буринського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області

 02.07.2018  № 61
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття  вакантної посади  головного спеціаліста  відділу  з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій  Буринського  об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області

	Загальні умови

Посадові обов’язки

    Участь у перевірці правильності визначення права на пенсію, призначенні (перерахунку) пенсій, пенсій за особливі  заслуги, продовженні виплати пенсій по інвалідності, в разі втрати годувальника, у взятті на облік та висилці пенсійних справ.         

       Здійснення  підготовки рішень про призначення пенсії, відмову у її призначенні, припинення або поновлення виплати пенсії.
    Опрацювання пенсійних справ одержувачів пенсії, по яких виявлено факти недостовірних даних про працевлаштування пенсіонерів та некоректні дані в базі АСОПД/КОМТЕХ; 

        Участь у засіданнях МСЕК, реєстрація та розподіл між працівниками відділу довідок МСЕК;

  Невідкладне опрацювання судових рішень.
        Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань пенсійного забезпечення.
Умови оплати праці

Відповідно до Закону України “Про державну службу” від 10.12.2015 №889-VІІІ та постанови КМУ від 08.02.2017 №71  “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України №15 від 18 січня 2017 року»(зі змінами) посадовий оклад –                    4100 грн.

Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

Безстроково
Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, щодо не застосування заборон, визначених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади" та згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 17:00 

             23 липня 2018 року.
Дата, час і місце початку проведення конкурсу

26 липня 2018 року о 10:00 год. за адресою: 41700, Сумська область, м. Буринь,              вул. Пилипа Орлика, 6.

Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
Миргородська Оксана Петрівна, 

тел. (05454)21484,

е-mail: r038@pfu-sumy.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Без вимог до стажу роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта, економічного або юридичного спрямування

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією;

вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

здатність працювати у декількох проектах одночасно

	3.
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими;

комунікабельність

	4.
	Сприйняття змін
	здатність сприймати зміни та змінюватись;

орієнтація на саморозвиток

	5.
	Особистісні компетенції
	відповідальність; 

дисциплінованість,

сумлінність, 

стресостійкість, 

уважність до деталей, 

навички системного мислення

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», “Про доступ до публічної інформації» «Про звернення громадян»,  



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: Законів України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про пенсійне забезпечення», «Про заходи щодо законодавчого реформування пенсійної системи», « Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»,   положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об’єднані управління.

	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Вміння збирати та опрацьовувати інформацію за допомогою сучасних засобів інформаційного обміну. 


 Головний спеціаліст відділу  

 обслуговування громадян 


                                 О.П. Миргородська
