
Інформації про результати роботи  

сектору з питань запобігання та виявлення корупції за І півріччя 2026 рік.  

 

Протягом 2026 року головним управлінням проведено 11 лекцій з питань 

антикорупційного законодавства на теми: «Дотримання вимог фінансового 

контролю», «Дотримання вимог фінансового контролю: щорічна кампанія 

декларування публічних службовців», «Правила етичної поведінки державного 

службовця», «Вимоги, заборони та обмеження, встановлені Законом України 

«Про запобігання корупції», «Діяльність антикорупційних уповноважених» (в 

рамках проведення заходу «Тиждень уповноваженого»), «Запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів» та 1 просвітницький захід до Міжнародного 

дня викривачів корупції та Міжнародного дня боротьби з корупцією («Викривачі 

корупції: від законодавчих гарантій до ефективного захисту»; надано 422 

консультації.  

Опубліковано 6 матеріалів на інформаційній сторінці вебпорталу 

Пенсійного фонду України та 5 матеріали на сторінці соціальної мережі 

facebook. 

За 2026 рік подано 997 декларацій, з них: щорічні – 684, щорічні (після 

звільнення) – 55, перед звільненням – 40, кандидата на посаду – 218.   

Сектором з питань запобігання та виявлення корупції забезпечено участь у 

проведенні експертизи організаційно-розпорядчих документів, що видаються 

головним управлінням з метою виявлення причин, що призводять чи можуть 

призвести до вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, 

в тому числі з основної діяльності, адміністративно-господарських та кадрових 

питань. З початку року опрацьовано 1234 організаційно-розпорядчих 

документи, в тому числі: з основної діяльності - 463; адміністративно-

господарських – 5, з кадрових питань – 731, відрядження - 35. 

За звітний період від підприємств, установ та організацій, фізичних осіб-

підприємців, органів місцевого самоврядування та громадян не надходило 

повідомлень, щодо можливих корупційних порушень з боку посадових осіб 

головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області. 

Випадків наявності неврегульованих конфліктів інтересів у працівників 

головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області не 

встановлено. 

Протягом 2026 року проведено 2 службових розслідування (за поданням 

органів прокуратури по колишнім працівникам виконавчої дирекції Фонду 

соціального страхування України в Сумській області). 

Працівниками сектору пройдено онлайн-навчання та отримано відповідні 

сертифікати (17 сертифікатів): загальна короткострокова програма «Організація 

роботи з декларування в державному органі» (1,0  кредитів ЄКТС), онлайн-курс 

«Впливай - викривай» (1,0  кредитів ЄКТС), онлайн-курс «Викривання корупції: 

від повідомлення до винагороди», онлайн-курс «Антикорупційний 

уповноважений» (0,1 кредиту ЄКТС), загальна короткострокова програма 

«Управління корупційними ризиками» (1,0  кредитів ЄКТС), онлайн-курс 

«Робота з Єдиним порталом повідомлень викривачів», онлайн-курс «Візуй 

професійно»  (0,5 кредиту ЄКТС), онлайн-курс «Декларуйся!» (0,2 кредиту 



ЄКТС), онлайн-курс «Доброчесність в державному секторі – від теорії до 

практики» (0,2 кредиту ЄКТС), онлайн-курс «Впливай-викривай!», онлайн-курс 

«Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування»  (0,2 кредиту ЄКТС).  

У рамках навчання з питань запобігання корупції на платформі Study NAZK 

пройшли навчальні онлайн-курси на теми: «Новачок на державній службі» – 54 

державних службовця.   
Працівниками сектору прийнято участь в оцінюванні корупційних ризиків та 

підготовці проєкту Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його 

органів на  2026–2028 роки, а сам:  проведено заходи щодо участі працівники 

головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області в 

анонімному опитуванні щодо можливих корупційних ризиків у діяльності 

пенсійного фонду України та його територіальних органів (лист від 02.02.2026 

№ 2800-15-9/8040); підготовлено та направлено інформацію щодо дослідження 

середовища Пенсійного фонду України та його територіальних органів і 

визначення обсягу оцінювання корупційних ризиків (лист від 03.02.2026 №1800-

15-5/5094); проведено заходи щодо додаткового оцінювання корупційних ризиків 

у діяльності Пенсійного фонду України та його територіальних органів (лист від 

13.03.2026 № 2800-15-9/18750); підготовлено та направлено опис потенційно 

вразливих до корупції функцій та процесів, які реалізуються Пенсійним фондом 

України та його територіальними органами, а також блок-схеми та  аналітичну 

довідку за результатами індивідуального інтерв’ювання заінтересованих сторін 

(лист від 17.03.2026 № 1800-15-5/13765). 

Наказом від 01.06.2026 № 375 затверджені Заходи щодо реалізації 

Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних 

органів на 2026–2028 роки головним управлінням Пенсійного фонду України в 

Сумській області. 

Забезпечено функціонування в Головному управлінні внутрішніх каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” 

(забезпечено підключення до Єдиного порталу повідомлень викривачів, 

спеціальну телефонну лінію (0542) 77-50-77). Інформацію про внутрішні канали 

розміщено на інформаційній сторінці Головного управління вебпорталу 

електронних послуг Пенсійного фонду України. 

Забезпечено дотримання в актуальному стані розділів “Запобігання 

корупції” та “Повідомити про корупцію” на інформаційній сторінці головного 

управління вебпорталу електронних послуг на внутрішньому інформаційному 

порталі Пенсійного фонду України. 

 

 

Завідувач сектором з питань 

запобігання та виявлення корупції                                   Тетяна  ФОРТОНЮК 


