


ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
                                                                                 від  28.10.2025 № 1624-О
УМОВИ
проведення добору
на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу з питань виплати пенсій військовослужбовців та деяких інших категорій громадян  управління з питань виплат - 3 посади
(проспект Берестейський, 92/2)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	[bookmark: n92][bookmark: n186][bookmark: n85]1. Вести облік виконавчих доеументів щодо здійснення стягнень з пенсій та збнрігати виконавчі документи. Забеспечувати своєчасну підготовку звітності та надання статистичної інформації.
2. Підготовка  проектів листів  громадянам,  банкам та іншим установам і організаціям.
3. Перевірка відомостей контролю  включення
 коштів у відомість з урахуванням проведених утримань,  здійснення інших контрольних заходів  щодо виплати .



	Умови оплати праці
	посадовий оклад –15996 грн згідно із класифікацією посад;
 доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка за вислугу років,премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний бюджет України на 2025 рік»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	строково, Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану»

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гарбуз Наталія Станіславівна
044 486-29-28
konkurs@kv.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
-усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень.

	3.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/ державного  органу);
- орієнтація на командний результат;
- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
- відкритість в обміні інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”
- Закон України “Про виконавче провадження”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закон України “Про доступ до публічної інформації”;
- Закон України “Про інформацію”;
- Закон України “Про звернення громадян”;
- Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб».


___________________________





