


Додаток
до Наказу 
Головного управління 
Пенсійного фонду України в м. Києві 
від “17” серпня 2026 року №________


Умови
проведення добору
на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста 
 відділу організації правової роботи  юридичного управління (на період відсутності основного працівника) 
(вул. Волоська,36/38)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. [bookmark: n85][bookmark: n186][bookmark: n92]Проведення моніторингу змін в законодавстві та оперативне доведення до структурних підрозділів та працівників інформацію про зміни у законодавчих та інших нормативно - правових актах і про нові акти законодавства, рекомендації органів юстиції, роз’яснення, листи та постанови пленуму Верховного Суду, касаційного господарського, адміністративного, цивільного та кримінального судів у складі Верховного Суду; узагальнення разом із заінтересованими структурними підрозділами практики застосування законодавства у сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, пенсійного забезпечення, надання субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, підготовку пропозицій щодо його вдосконалення, подання їх на розгляд керівництву відділу.
2. Участь у розгляді та підготовка проєктів відповідей на звернення підприємств, установ, організацій, громадян, та запитів на отримання публічної інформації.
3. Подання звітності до Фонду та інших органів державної влади з питань правової роботи, з урахуванням порядку та строків її подання та за будь-який період часу - з використанням можливостей автоматизованого формування аналітичної звітності у підсистемах “Правова робота”, “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ.
4. Участь та забезпечення взаємодії з правоохоронними органами, органами державної виконавчої служби та іншими державними органами. Проведення аналізу матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів.
5. Здійснення моніторингу повноти наповнення та внесення відомостей про стан розгляду судами справ та стан виконання рішень судів про стягнення коштів (крім пенсій) та зобов’язання вчинити дії, не пов’язані з пенсійним забезпеченням, до підсистем “Правова робота” та “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ.
6. Підготовка справ про адміністративні правопорушення до розгляду, підготовка проектів постанов у даних справах, передача вказаних постанов до органів державної виконавчої служби у разі несплати штрафу у встановлений законодавством строк.
7. Здійснення обліку виконавчих проваджень щодо стягнення коштів на користь Головного управління, а також збирання та узагальнення отриманої інформації у звітні дані за встановленими формами та подання їх начальнику відділу.
8. Здійснення представництва (захист) інтересів Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, віднесених до компетенції відділу організації правової роботи юридичного управління, підготовка заяв, клопотань, відзивів, пояснень, заперечень, а також заяв про перегляд судових рішень в апеляційному та касаційному порядку. Оформлення та укомплектування судових справ відповідними матеріалами. Моніторинг стану розгляду в судах справ, в тому числі шляхом використання відомостей з Єдиного державного реєстру судових рішень, електронного кабінету у підсистемі «Електронний суд» ЄСІТС, відстеження інформації на офіційному Веб-порталі «Судова влада України».
9. Моніторинг відомостей справ про банкрутство, розміщених на офіційному веб-порталі судової влади України, щодо платників, відносно яких порушуються провадження у справах про банкрутство та/або відкривається ліквідаційна процедура, та підготовки документів для розгляду кредиторських вимог Головного управління. Підготовка та подання у встановлені законодавством строки до господарського суду, арбітражних керуючих а також ліквідаційних комісій заяв про визнання конкурсних (поточних) кредиторських вимог Головного управління у справах про банкрутство, участь в судових засіданнях а також зборах кредиторів. Формування матеріалів справ про банкрутство в окремі справи, ведення обліку їх руху та журналу судових засідань.
10. Виконання оперативних доручень та завдань начальника (заступника начальника) юридичного управління, начальника (заступника начальника) відділу організації правової роботи юридичного управління В порядку, визначеному начальником (заступником начальника) юридичного управління, начальником (заступником начальника) відділу організації правової роботи юридичного управління заміщує інших працівників відділу у разі їх відсутності.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 20795грн. згідно із класифікацією посад; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».

	Кваліфікаційні вимоги
Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче  молодшого бакалавра, бакалавра у галузі знань «Право»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Відповідальність, командна робота та взаємодія
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати;
-вміння працювати в команді та командної взаємодії.

	3.
	Аналітичні здібності та обґрунтування власної позиції

	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
-вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	Професійні знання

	               Вимоги
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України “Про доступ до публічної інформації”
- Закон України “Про захист персональних даних”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Кодекс адміністративного судочинства України;
- Закону України «Про виконавче провадження»;
- Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».
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