


Додаток
до Наказу 
Головного управління 
Пенсійного фонду України в м. Києві 
від “17” серпня 2026 року №________


Умови
проведення добору
[bookmark: _Hlk234570703]на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу представництва інтересів в судах та інших органах № 1 юридичного управління (вул. Волоська 36/38)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. [bookmark: n85][bookmark: n186][bookmark: n92]Здійснення представництва інтересів Головного управління в судах, опрацювання та подання до суду позовних заяв з питань стягнення заборгованості по платежах, стягнення заборгованості по переплатах пенсій, розкриття банківської таємниці даних одержувачів пенсії, надміру сплачених страхових, пенсійних коштів; оскарження рішень державного органу з питань повернення помилково сплаченого збору на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування з господарських операцій (заяви, клопотання, апеляційні та касаційні скарги, тощо) та опрацювання інших процесуальних документів.
2. Супровід судових справ в порядку визначеному процесуальним законодавством, в тому числі шляхом забезпечення участі у судових засіданнях. Моніторинг стану розгляду в судах справ за участю Головного управління, в тому числі шляхом використання відомостей з Єдиного державного реєстру судових рішень, відстеження інформації на офіційному вебпорталі "Судова влада України".
3. Опрацювання кореспонденції, що надходить від судів та інших органів на адресу електронної пошти Головного управління, або через підсистему "Електронний суд". Розгляд за дорученням керівництва звернень підприємств, установ, організацій, громадян запитів на публічну інформацію з питань, віднесених до компетенції органів Пенсійного фонду.
4. Ведення журналу (реєстру) обліку позовних заяв за участю Головного управління, формування судових справ за участю Головного управління належними матеріалами, укомплектовування їх судовими рішеннями та іншими матеріалами, що стосуються справи.
5. Внесення даних по судовим справам в систему електронного документообігу «Правова робота» ІКІС ПФУ, а також внесення даних про стан розгляду судами справ за участю Головного управління щодо стану виконання Управлінням рішень судів про стягнення коштів (крім пенсій) та зобов’язання вчинити дії, не пов’язані з пенсійним забезпеченням, до підсистем “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ
6. В межах своєї компетенції розгляд листів, звернень, скарг, інших документів, що надходять до юридичного управління та готування проектів відповідей на них.
7. Ознайомлювання з матеріалами судових справ, кримінальних проваджень та виконавчих проваджень, стороною, в яких є Головне управління, та опрацювання проектів процесуальних документів для оскарження рішень, дій суду, правоохоронних органів та державних виконавців.
8. Здійснення підготовки інформації для передачі у відповідні структурні підрозділи для зведення звітних даних за встановленими формами, готування пропозиції щодо їх удосконалення.
9. Виконання оперативних доручень та інших завдань начальника (заступника начальника) юридичного управління, начальника та заступника начальника відділу.
10. В порядку, визначеному начальником (заступником начальника) юридичного управління, начальником відділу та заступником начальника відділу заміщення інших працівників відділу у разі їх відсутності.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 20795 грн. згідно із класифікацією посад; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).


	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».

	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.


	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче  молодшого бакалавра, бакалавра у галузі знань «Право»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Відповідальність, командна робота та взаємодія
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати;
вміння працювати в команді та командної взаємодії.

	3.
	Аналітичні здібності та обґрунтування власної позиції
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	
Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України “Про доступ до публічної інформації”
- Закон України “Про захист персональних даних”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Кодекс адміністративного судочинства України;
- Закону України «Про виконавче провадження»;
- Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».



______________________________
