


Умови
проведення добору
на зайняття посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу організаційно-інформаційної роботи 
(вул. Бульварно-Кудрявська, 16)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Забезпечення реалізації державної політики з питань інформаційно-роз’яснювальної роботи, узагальнення інформації та внесення пропозицій разом із відповідними структурними підрозділами Головного управління щодо вдосконалення цієї роботи начальнику Головного управління.
2. Забезпечення організаційного та інформаційного обслуговування засідань колегії при начальнику Головного управління, нарад, конференцій та інших заходів, які відбуваються в Головному управлінні. Здійснення оперативного контролю за виконанням рішень, протокольних та окремих доручень.
3. Здійснення реєстрації, друкування і розмноження матеріалів щодо рішень колегії при начальнику Головного управління, протокольних рішень нарад та окремих доручень керівництва, забезпечення своєчасного доведення їх до структурних підрозділів Головного управління.
4. Узагальнення річного плану роботи та заходів Головного управління.
5. Налагодження і підтримка зв’язків з представниками засобів масової інформації.
6. Організація роботи з інформування громадськості з питань діяльності Головного управління із залученням до цієї роботи відповідних структурних підрозділів.
7. Участь в підготовці матеріалів для прес-конференцій, брифінгів, «гарячих ліній» та інших інформаційних заходів, підтримка зв’язків із представниками засобів масової інформації. Узагальнення висновків, пропозицій та зауважень, що надійшли під час проведення консультацій з громадськістю, сприяння врахуванню громадської думки під час прийняття рішень.
8. Участь у проведенні семінарів, інших навчальних заходів з працівниками Головного управління у межах своєї компетенції.
9. Налагодження і підтримка зв’язків з іншими державними органами та громадськими організаціями з метою вивчення громадської думки стосовно шляхів розв’язання актуальних проблем з питань, віднесених до компетенції Головного управління.
10. Організація наповнення офіційного веб-сайту Головного управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 25817 грн.
згідно із класифікацією посад; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».

	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти – не нижче магістра в галузі знань “Право”, “Управління та адміністрування”, “Гуманітарні науки”.

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Креативність
	·  схильність до новаторства, винахідливості, експериментів;
· критичне ставлення до існуючих процесів та самостійність суджень;
здатність виходити за рамки звичних уявлень та бачити проблему під іншим кутом зору

	2.
	Лідерство
	-вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
-сприяння всебічному розвитку особистості;
-вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
-здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	3.
	Управління організацією роботи
	-чітке бачення цілі;
-ефективне управління ресурсами;
-чітке планування реалізації;
-ефективне формування та управління процесами

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закону України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закон України «Про інформацію»;
- Закон України «Про звернення громадян»;
- Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
- Нормативно-правові акти, які регулюють відносини з питань організаційно-управлінської діяльності
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