


Додаток
до Наказу 
Головного управління 
Пенсійного фонду України в м. Києві 
від “17” серпня 2026 року №________


Умови
проведення добору на зайняття посади
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу надання пільг управління субсидій, пільг та соціальних допомог
(пр-т Берестейський, 50)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення дотримання вимог чинного законодавства при прийнятті рішень про надання (проведення перерахунків), про відмову в наданні (проведенні перерахунків) пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, соціальних стипендій, компенсацій. Надання практичної, методичної допомоги.
2. Здійснення виконання судових рішень щодо надання пільг, соціальних стипендій, компенсацій.
3. Узагальнення, аналіз та підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, віднесених до компетенції відділу, внесення пропозицій щодо вдосконалення роботи.
4. Взаємодія з місцевими органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, органами суду і юстиції в частині надання пільг, соціальних стипендій, компенсацій.
5. Підготовка інформації та матеріалів для надання відповідей на звернення громадян, підприємств, установ, організацій з питань практичного застосування норм чинного законодавства; на адвокатські запити, запити на публічну інформацію, запити правоохоронних органів; для підготовки позовних заяв, відзивів на адміністративні позови, апеляційних скарг, пояснень, звітів щодо виконання судових рішень; на постанови та вимоги Державної виконавчої служби. Виявлення та усунення причин, що призводять до подання громадянами скарг.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 20795 грн. згідно із класифікацією посад; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».


	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.


	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	- уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;
- уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей.

	3.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закон України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
[bookmark: n3][bookmark: Про_новий_розмір_витрат_на_оплату_житлов]-  постанова Кабінету Міністрів України «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива» № 848 від 21.10.1995;
- постанова Кабінету Міністрів України «Про новий розмір витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива у разі надання житлової субсидії» N 1156 від 27.07.1998;
[bookmark: Деякі_питання_виплати_державної_соціальн]- постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про Єдиний державний реєстр отримувачів житлових субсидій» № 182 від 14.03.2018;
- постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання виплати державної соціальної допомоги» № 632 від 22.07.2020
- постанова Кабінету Міністрів України «Про встановлення державних соціальних стандартів у сфері житлово-комунального обслуговування» № 409 від 06.08.2014 та інш.


 ___________________
