

3

Умови 
проведення добору
 на зайняття посади державної служби категорії «В» спеціаліста відділу профілактики та розслідування нещасних випадків управління контрольно-перевірочної роботи 
(пр.-т. Берестейський, 50)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1Участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві та хронічних професійних захворювань у складі відповідних комісій, участь у санітарно-епідеміологічних обстеженнях об’єкта та погодженні документів, необхідних для складання санітарно-гігієнічних умов праці на працівників при підозрі у них професійного захворювання.
2. Наповнення даними підсистеми "КПР"; аналіз стану усунення виявлених порушень законодавства, робота з Інтегрованою автоматизованою системою, підсистемами ІКІС ПФУ та ВЕБ ОССВ.
3. Проведення профілактичних заходів шляхом інформаційного збору даних щодо стану охорони праці на підприємствах.
4. Надання страхувальникам консультативної, методичної та інформаційної допомоги;  вивчення  і поширення  позитивного досвіду створення безпечних і нешкідливих умов праці;   здійснення роз’яснювальної роботи щодо безпечних та нешкідливих умов праці, в тому числі через медіа;  роботи у комісіях з охорони праці суб'єктів господарювання та у комісіях з перевірки знань з охорони праці підприємств, установ, організацій.
5. Порушення в установленому законом порядку питання про притягнення до адміністративної відповідальності роботодавців за несвоєчасне повідомлення про нещасні випадки на виробництві.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 20795 грн. згідно із класифікацією посад; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».

	Кваліфікаційні вимоги
Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.

	1.
	Освіта
	вища спеціальна освіта за фахом спеціаліст з охорони праці або вища освіта за спеціальністю «Ерготерапія», або вища технічна чи медична освіта та досвід роботи на підприємстві не менше трьох років та відповідне посвідчення, яке видається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці.

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи не менше трьох років та відповідне посвідчення, яке видається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
·  розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2.
	Відповідальність, командна робота та взаємодія
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати;
· вміння працювати в команді та командної взаємодії.

	3.
	Аналітичні здібності та обґрунтування власної позиції
	·  здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
· Конституції України;
· Закону України «Про запобігання корупції»;
· Закону України «Про державну службу»;
· Закону України «Про доступ до публічної інформації»
· Закону України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	- Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
- Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
- Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»                       «Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві».
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