


Додаток
до Наказу 
Головного управління 
Пенсійного фонду України в м. Києві 
від “17” серпня 2026 року №________


Умови
 проведення добору на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу призначення пенсій управління пенсійного забезпечення, надання страхових виплат та соціальних послуг
(вул. Володимира Івасюка,57)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. [bookmark: n92][bookmark: n186][bookmark: n85]Здійснення взяття звернень на призначення пенсії та щомісячного довічного грошового утримання суддів у відставці з єдиної черги в умовах екстериторіальності, формування електронних пенсійних справ, їх наповнення відомостями про страховий стаж, заробітну плату та інші необхідні дані при опрацюванні документів, поданих для призначення пенсії та проведення попереднього розрахунку страхового стажу та визначення найбільш доцільного виду пенсії (за наявності права на декілька видів), формування рішень про призначення пенсій, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці з дотриманням норм чинного законодавства та у визначені терміни, візування прийнятих рішень електронним цифровим підписом.
1. Винесення в умовах екстериторіальності рішень про відмову в призначенні пенсії, довічного грошового утримання суддів у відставці в терміни визначені законодавством. Підготовка аргументованого рішення про відмову, його підписання, підвантаження файлу відмови до матеріалів електронної пенсійної справи.
2. Здійснення своєчасного виконання судових рішень, якими покладено зобов'язання на Головне управління Пенсійного фонду України в м. Києві щодо призначення пенсій, щомісячного довічного грошового утримання суддів у відставці та, які винесені на користь осіб в умовах екстериторіальності.
3. Здійснення перевірки обчислення страхового стажу за атрибутами документів (навчання, служба в армії, догляд за дитиною тощо).
4. Підготовка проєктів повідомлень територіальному органу Пенсійного фонду України за місцем перебування пенсійної справи на обліку щодо необхідності доопрацювання звернення на призначенням пенсії, якщо прийняття рішення потребує опрацювання в декілька етапів.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 20795 грн згідно із класифікацією посад; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).


	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».


	Кваліфікаційні вимоги
Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2.
	Відповідальність, командна робота та взаємодія
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати;
- вміння працювати в команді та командної взаємодії.

	3.
	Аналітичні здібності та обґрунтування власної позиції
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
-  Конституції України;
-  Закону України «Про запобігання корупції»;
-  Закону України «Про державну службу»;
- Закону України “Про доступ до публічної інформації”
- Закону України “Про захист персональних даних”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
-   Закону України “Про прокуратуру”;
- Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
- Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи”;
-  Закону України “Про пенсії за особливі заслуги перед Україною”;
- Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»;
- Закону України «Про звернення громадян»;
- Постанова Пенсійного фонду України «Про порядок подання та оформлення документів для призначення (перерахунків) пенсій» відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» № 22-1 від  25.11.2005.


______________________________
