


Додаток
до Наказу 
Головного управління 
Пенсійного фонду України в м. Києві 
від “17” серпня 2026 року №________


Умови
проведення добору
 на зайняття посади державної служби категорії «В» - головний спеціаліст сектору з питань координації внутрішнього контролю
(вул. Бульварно-Кудрявська, 16)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Узагальнення інформації з питань здійснення заходів з формування опису внутрішнього середовища за результатами аналізу його структури, організаційних та функціональних засад, ідентифікації та оцінки ризиків, обрання способів реагування на ризики, їх перегляду;
2.   Проведення періодичного аналізу запроваджених заходів контролю, спрямованих на мінімізацію ризиків та попередження їх виникнення;
 3. Документування виявлених відхилень чи недоліків у функціонуванні системи внутрішнього контролю та/або окремих його елементів, процедур контролю для забезпечення інформаційного та комунікаційного обміну;
 4.  Здійснення моніторингу для виявлення відхилень у функціонуванні системи внутрішнього контролю, інформування начальника Головного управління щодо недоліків у системі внутрішнього контролю, виявлених за результатами здійснення моніторингу.
  5.  Надання методичної допомоги структурним підрозділам Головного управління щодо порядку і підходів до управління ризиками, способів реагування на ризики та інформування керівництва для вжиття відповідних заходів контролю.
  6. Ведення загального діловодства, контроль за строками виконання документів та архівне зберігання документів у секторі.
   7.  Дотримання правил внутрішнього розпорядку, виконання інших завдань та доручень начальника Головного управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 20795 грн. згідно зі штатним розписом;
доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень до Державного Бюджету України на 2026 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».

	Кваліфікаційні вимоги
Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра у галузі знань «Бізнес, адміністрування та право»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	
2.
	
Аналітичні здібності
	
- здатність  до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив;
- спроможність йти на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закону України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	- постанови Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062 «Про затвердження Основних засад функціонування внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів та внесення змін до постанови кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011р. № 1001»;
- наказу Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247 «Про затвердження Стандартів внутрішнього аудиту»;
- постанови правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 № 28-2 «Про затвердження положень про територіальні органи Пенсійного фонду України та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов правління Пенсійного фонду України» (із змінами)


___________________________
