


Додаток
до Наказу 
Головного управління 
Пенсійного фонду України в м. Києві 
від “17” серпня 2026 року №________


Умови
проведення добору
на зайняття посад державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу контролю за правильністю нарахування субсидій та пільг управління субсидій, пільг та соціальних допомог
(пр-т Берестейський, 50)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення перевірки правильності прийнятих рішень щодо призначення, перерахунку (відмови у призначенні, перерахунку) субсидій, пільг та компенсацій. Проведення правової оцінки документів, на підставі яких прийнято рішення про призначення, перерахунок (відмову у призначенні, перерахунку)  субсидій, пільг та компенсацій.
2. Здійснення перевірки за правильністю та своєчасністю виконання судових рішень щодо надання субсидій, пільг та компенсацій. Здійснення контролю за дотриманням термінів щодо нарахування (проведення перерахунків), відмови в нарахуванні (проведенні перерахунків) субсидій, пільг та компенсацій, які визначені чинним законодавством.
3. Підготовка інформації та матеріалів для надання відповідей на звернення, заяви та скарги громадян, підприємств та організацій, запитів та звернень народних депутатів України, запитів на публічну інформацію, адвокатські запити; надання роз’яснень з питань, що належать до компетенції відділу. Виявлення та усунення причин, що призводять до подання громадянами скарг.
4. Перевірка правильності опрацювання рекомендацій, наданих Міністерством фінансів України відповідно до Закону України “Про верифікацію та моніторинг державних виплат” щодо проведення додаткової перевірки інформації, що містить невідповідності, по одержувачах субсидій та пільг.
5. Взаємодія з місцевими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, органами суду і юстиції в частині надання субсидій, пільг та компенсацій.
6. Забезпечення захисту персональних даних, що стосуються осіб, які отримують субсидії та пільги.
7. Забезпечення контролю за виконанням контрольних документів та за організацію діловодства.
8. Здійснення перерахунків житлових субсидій, компенсації витрат що пов’язані з безоплатним тимчасовим розміщенням (перебуванням) внутрішньо переміщених осіб, субсидії на оплату вартості найму (оренди) житла та компенсацію частини податку на доходи фізичних осіб або єдиного податку та військового збору наймодавцю в межах установленого строку їх призначення без звернення громадян та за особистим зверненням одержувача.
9. Виконання обов’язків  начальника відділу контролю за правильністю нарахування субсидій та пільг у разі його відсутності.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 25817 грн. згідно із класифікацією посад; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».

	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.


	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти – не нижче магістра або спеціаліста

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
 - розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	- уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;
- уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей.

	3.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
 - Закону України «Про державну службу»;
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закон України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Постанова КМУ від 20.03.2022 № 332 “Деякі питання виплати допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам”
-Постанова КМУ від від 02.08.2000 № 1192 „Про надання щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії закладу охорони здоров’я потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею”;
-Закон України від 28.02.1992 № 796 “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”;
- Сімейний кодекс України від 10.01.2002 № 2947-ІІІ ;
- Постанова КМУ від 22.02.2006 № 189 “Про затвердження Порядку призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме”;
- Постанова КМУ від від 28.12.2016 № 1045 “Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової передвищої та вищої освіти”;
- Закон України “Про державну допомогу сім’ям з дітьми” від 21.11.1992 No 2811-ХІІ;
- Постанова КМУ від 13.03.2019 № 250 “Деякі питання надання соціальної підтримки багатодітним сім'ям”;
- Постанова КМУ від 24 лютого 2003 р. № 250 “Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям”;
- Постанова КМУ від 27.12.2001 № 1751 “Про затвердження Порядку призначення і виплати державної допомоги сім'ям з дітьми”;
- Закон України від 13.01.2005 № 2342-IV “Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”;
- Постанови КМУ від 26.04.2002 № 564 “Про затвердження Положення про дитячий будинок сімейного типуˮ, від 26.04.2002 № 565 ”Про затвердження Положення про прийомну сім'юˮ, від 26.06.2019 № 552 “Деякі питання виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом “гроші ходять за дитиною”, оплати послуг із здійснення патронату над дитиною та виплати соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя, підтримки малих групових будинківˮ;
- Постанова КМУ від 20.08.2021 № 893 “Деякі питання захисту прав дитини та надання послуги патронату над дитиною”;
- Постанова КМУ від 04.02.2025 № 114 „Деякі питання призначення та виплати грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги “пакунок малюка”;
- Постанова КМУ від 22.03.2024 № 331 „Деякі питання провадження діяльності з усиновлення та влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, соціального захисту дітей, залишених без батьківського піклування”;
- Постанова КМУ від 02.04.2005 № 261 “Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю і державної соціальної допомоги на догляд” та інші.
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