



Умови
проведення добору на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу перевірки  правильності розрахунку розміру страхових виплат у зв'язку із тимчасовою втратою працездатності  управління пенсійного забезпечення, надання страхових виплат та соціальних послуг 
(пр. Берестейський, 50)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. [bookmark: n92][bookmark: n186][bookmark: n85]Здійснення перевірки заяв-розрахунків, коригуючих заяв-розрахунків, опрацювання запитів на створення копій листків непрацездатності правонаступникам, на заміну страхувальника в електронних листках непрацездатності після подання повідомлення про прийняття на роботу/звіту та на корегування сум виплати по ЕЛН згідно ЗР поданих до ФСС (доплати), деяких видів державних соціальних допомог у програмному комплексі ”Електронний реєстр листків непрацездатності”. Опрацювання інформації щодо повернення коштів банком по заявах-розрахунках.
1. Здійснення верифікації (звірки) інформації Міністерства фінансів України щодо осіб, які є отримувачами страхових виплат у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності у встановлені терміни, з’ясування причин розбіжності зі страхувальниками та застрахованими особами, отримання додаткової інформації та усунення невідповідностей даних у автоматизованих інформаційних системах, реєстрах, базах даних.
2. Здійснення аналізу достовірності даних в заяві-розрахунку щодо середньоденної заробітної плати застрахованої особи, щодо кількості днів тимчасової непрацездатності, щодо суми єдиного внеску, сплаченого за відповідний місяць, страхового стажу за даними реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового соціального страхування та в деяких видах державних соціальних допомог.
3. Надання роз’яснень страхувальникам щодо створення заяв-розрахунків, щодо повернення надлишково замовлених коштів, розрахунку виплат за загальнообов’язковим соціальним страхуванням та деяких видах державних соціальних допомог. Здійснення належного та своєчасного відпрацювання документів.
4. Підготовка інформації та матеріалів, прийняття рішення для надання відповідей на звернення громадян та застрахованих осіб з питань страхових виплат у зв’язку із тимчасовою втратою працездатності, заяв, звернень підприємств, установ, організацій щодо страхових виплат та деяких видів державних соціальних допомог. Взаємодія з місцевими органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, органами суду і юстиції в частині надання страхових виплат та деяких видах державних соціальних допомог. Здійснення виконання судових рішень щодо надання страхових виплат та деяких видів державних соціальних допомог. Виявлення та усунення причин, що призводять до подання страхувальниками та застрахованими особами скарг.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 20795 грн згідно зі штатним розписом; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).


	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».


	
Кваліфікаційні вимоги
Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.


	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2.
	Відповідальність, командна робота та взаємодія
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати;
- вміння працювати в команді та командної взаємодії.

	3.
	Аналітичні здібності та обґрунтування власної позиції
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
-  Конституції України;
-  Закону України «Про запобігання корупції»;
-  Закону України «Про державну службу»;
- Закону України “Про доступ до публічної інформації”
- Закону України “Про захист персональних даних”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” від 23.09.1999 за № 1105-ХІV;
- Закон України  “Про облік та збір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” від 08.07.2010 № 2464;
- Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу» від 25.03.1992 № 2232;
- Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28.02.1991 №  796;
- Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 №  3551;
- Закон України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 № 393/96-ВР.
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