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Умови
проведення добору
на зайняття посади державної служби категорії «Б» - заступник начальника відділу адміністрування інформаційних систем управління інформаційних систем та електронних реєстрів управління інформаційних систем та електронних реєстрів 
(вул. Бульварно-Кудрявська,16)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. [bookmark: n92][bookmark: n186][bookmark: n85]Забезпечення адміністрування, підтримки, супроводу та поточної експлуатації програмного забезпечення, яке використовується в Головному управлінні.
2. Забезпечення технічного супроводу інформаційно-аналітичних, технологічних процесів на робочих станціях і серверах групи відповідальності; застосування єдиних механізмів супроводження та адміністрування користувачів ЕОТ у групі відповідальності на вузлі ІКС ПФУ обласного рівня відповідно до вимог КСЗІ ІКС ПФУ; актуального стану формулярів ЕОТ у групі відповідальності на вузлі ІКС ПФУ обласного рівня; регулярного моніторингу сповіщень системи антивірусного захисту.
3. Забезпечення обліку парку комп’ютерної техніки (оргтехніки, інших технічних засобів), програмного забезпечення та ведення формулярів ЕОТ групі відповідальності на вузлі ІКС ПФУ територіального рівня; проведення процедури встановлення поновлень та змін до програмних комплексів, отриманих з центрального апарату, супровід їх експлуатації, у тому числі системи НАУ.
4. Забезпечення відповідно до чинного законодавства своєчасної та якісної підготовки в межах своєї компетенції інформацій (звітної, аналітичної, статистичної), проєктів розпорядчих документів, повноти ведення організаційно-технічної документації КСЗІ (формулярів ЕОТ) на вузлі ІКС ПФУ територіального рівня.
5. Організація та проведення тренінгів для працівників Головного управління з питань використання комп'ютерної техніки.
6. Забезпечення на вузлах ІКС Пенсійного фонду України обласного/районного рівнів їх технічний захист інформації та безперебійну роботу, адміністрування та супроводження технічних засобів захисту інформації та кіберзахисту регіонального рівня відповідно до вимог впровадженого цільового профілю з безпеки ІКС Пенсійного фонду України.
7. Виконання робіт з підготовки договорів та угод зі сторонніми організаціями, установами, підприємствами щодо надання послуг та поставки товару, що стосуються компетенції управління інформаційних систем та електронних реєстрів. Здійснення контролю виконання відповідних договорів.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 19859 грн. згідно із класифікацією посад; доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно до прикінцевих положень Закону України «Про державний Бюджет України на 2026 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	Строково, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» від 12 травня 2022 № 2259-ІХ, внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».соціальної підтримки.

	Кваліфікаційні вимоги

Обов’язковою вимогою до осіб, які претендують на посаду, є наявність громадянства України та відсутність громадянства інших держав.

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти – не нижче магістра або спеціаліста  у галузі знань: «Інформаційні технології», «Природничі науки, математика та статистика», «Соціальні науки, журналістика та інформація», «Інженерія виробництво та будівництво», «Бізнес, адміністрування та право»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Управління персоналом
	· делегування та управління результатами;
· управління мотивацією;
· наставництво та розвиток талантів;
· стимулювання командної роботи та співробітництва

	2.
	Обґрунтування власної позиції та аналітичні здібності
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4.
	Комунікація та взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
· здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку;
· вміння публічно виступати перед аудиторією;
· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
· Конституції України;
· Закону України «Про запобігання корупції»;
· Закону України «Про державну службу»;
· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
· Закон України «Про захист персональних даних».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
· Закону України «Про інформацію»;
· Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;
· Закону України «Про захист інформації в автоматизованих системах»;
· Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
· інші нормативні-правові акти України, що стосуються  адміністрування інформаційних систем та захисту інформації.
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