Додаток 1

до наказу головного управління 

Пенсійного фонду України

у Волинській  області
31 травня 2018 року № 210
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
 категорії «Б» -  начальника відділу з питань виплати пенсій управління  пенсійного забезпечення військовослужбовців та деяких інших категорій громадян головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організація роботи щодо виплати пенсій, переведення з одного виду пенсій на інший, про припинення виплати пенсії у зв’язку з виїздом в інше місце проживання, поновлення раніше призначеної пенсії військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу та іншим особам (крім військовослужбовців строкової служби та членів їх сімей), які мають право на пенсію згідно із Законом України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».

2. Забезпечує своєчасне виготовлення документів для виплати пенсій і допомоги, передбачених Законом України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» та постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.1992р. №393.
3. Приймає участь у проведені інформаційно-роз’яснювальної роботи через газети, телебачення та радіо.
4. Складає у встановленому порядку звітність з питань, що належать до компетенції відділу. 
5. Ініціює проведення перевірок установ Банку щодо додержання Банком умов Договору №70 від 17.08.2009 між Пенсійним Фондом України та ВАТ Ощадбанк України.

6. Надає консультативну допомогу підприємствам, установам, організаціям та громадянам з питань пенсійного забезпечення.

7. Розглядає та бере участь у розгляді звернень, заяв та скарг громадян, підприємств, установ, організацій, веде прийом громадян, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг та повторних звернень

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 6000 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Постійна

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копію паспорта громадянина України;

2) Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме  у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону ;
4) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
5) копію (копії) документа (документів) про освіту;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 18 червня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	20 червня 2018 року о 10 год.00 хв.

43025, м.Луцьк, пр. Волі, 6

	Прізвище, ім’я по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Яковчук Алла Іполитівна, Занюк Юрій Анатолійович
(0332) 78-73-56, 78-73-59

E-mail: kad@vl.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	Вища освіта ступеня магістр 

	2. Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів, 
2) вміння обгрунтувати власну позицію,
3) досягнення кінцевих результатів

	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання, 
2) забезпечення співвідношення ціни і якості,
3) вміння працювати з великими масивами інформації,

4) вміння працювати при багатозадачності,

5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів,

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії,

3) відкритість

	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін,

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них,

3) оцінка ефективності здійснених змін

	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи,

2) управління проектами,

3) управління якісним обслуговуванням,

4) вміння працювати в команді та керувати командою,

5) мотивування,

6) оцінка і розвиток підлеглих,

7) вміння розв'язання конфліктів

	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності,
2) дисципліна і системність,
3)  ініціативність та креативність,

4)  самоорганізація та орієнтація на розвиток
5) дипломатичність та гнучкість,
6) орієнтація на обслуговування,
7) вміння працювати в стресових ситуаціях,

8) незалежність та ініціативність

	Професійні знання

	Знання законодавства
	1. Конституція України.
2. Закон України “Про державну службу”.
3. Закон України “Про запобігання корупції”.

4. Кодекс законів про працю України.

5. Закон України “Про очищення влади”.

6. Закон України “Про доступ до публічної інформації”.

7. Закон України “Про звернення громадян”.

8. Закон України “Про захист персональних даних”.

	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до положення про структурний підрозділ
	1. Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”,

2. Закон України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”. 
3. Нормативно-правові акти, що регулюють відносини, пов'язані з виконанням функцій структурного підрозділу

	Знання сучасних інформаційних технологій
	1. Впевнений користувач ПК
2. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)


Начальник управління персоналу 

та адміністративного забезпечення                                                    А. Яковчук
