ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України
у Волинській області
11.01.2020    № 19
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
 категорії «В» - головного спеціаліста відділу з питань перерахунків пенсій № 7 управління застосування пенсійного законодавства на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку основного працівника Головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області 
(робоче місце розташоване за місцем знаходження структурного підрозділу Головного управління в м. Луцьку, пр-т Волі, 6) 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Приймає та готує документи для перерахунку пенсій, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці згідно із Законом України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”.
2. Формує та веде пенсійні справи, забезпечує їх облік та зберігання.
3. Співпрацює зі структурним підрозділом інформаційних систем та електронних реєстрів щодо отримання відомостей персоніфікованого обліку у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, необхідних для призначення  пенсій.
4. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань пенсійного забезпечення, в тому числі через засоби масової інформації.
5. Розглядає та бере участь у розгляді звернень, заяв та скарг громадян, підприємств, установ, організацій.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису (на 2019 рік – 5110,00 грн), надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця, інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково (на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку основного працівника)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з Додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.09.2019  № 844) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з Додатком 2-1 до Порядку, в якому обов’язково зазначається:
- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 Закону України «Про державну службу», та іншими умовами конкурсу;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Строк подання документів – до 17:15 год. 20 січня 2020 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Головне управління Пенсійного фонду України у Волинській області, м. Луцьк, вул. Кравчука, 22/В о 10 год. 00 хв. 23 січня 2020 року.

	Прізвище, ім’я по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Левчук Володимир Михайлович, Занюк Юрій Анатолійович
(0332) 78-73-56, 78-73-53
E-mail: gu@vl.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2. Досвід роботи
	Не потребує

	3. Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Уміння працювати 
з комп’ютером
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку на рівні досвідченого користувача.

	Необхідні ділові якості

	- вміння працювати з інформацією;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
- оперативність;
- уміння дотримуватись субординації.

	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;
- системність і самостійність в роботі;
- дисциплінованість;
- комунікабельність
- орієнтація на саморозвиток;
- наполегливість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції».

	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
- Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
- Закон України “Про пенсійне забезпечення”;
- Закон України “Про статус і соціальний захист громадян які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”;
- Закон України “Про судоустрій і статус суддів”;
- Закон України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;
- Закон України “Про наукову і науково-технічну діяльність”, інші законодавчі акти, які регулюють питання пенсійного забезпечення громадян в Україні.


Начальник управління  
по роботі з персоналом                                                                        В. ЛЕВЧУК
