

ЗАТВЕДЖЕНО
наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України 
у Волинській області
                                                                                          11.01.2020    №19
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» -
спеціаліста відділу з ретроконверсії управління застосування пенсійного законодавства Головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області (робоче місце розташоване за місцем знаходження структурного підрозділу Головного управління в смт  Іваничі, вул. Колгоспна, 24а)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Сканує паперові документи, наявні в паперовій пенсійній справі, обрізає скановані образи документів, вносить атрибути сканованих образів документів, перевіряє відповідності задокументованих зображень в паперовій пенсійній справі.
2. Узагальнює, аналізує інформаційні та аналітичні матеріали з питань, віднесених до компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису (на 2019 рік – 3810,00 грн), надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця, інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація 
про строковість 
чи безстроковість призначення 
на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі 
в конкурсі, 
та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з Додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.09.2019  № 844) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з Додатком 2-1 до Порядку, в якому обов’язково зазначається:
- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 Закону України «Про державну службу», та іншими умовами конкурсу;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Строк подання документів – до 17:15 год. 20 січня 2020 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	Головне управління Пенсійного фонду України у Волинській області, м. Луцьк, вул. Кравчука, 22/В о 10 год. 00 хв.  23 січня 2020 року.


	Прізвище, ім’я 
та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Левчук Володимир Михайлович, Занюк Юрій Анатолійович
телефон: (0332) 78 73 56, 78 73 53
gu@vl.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує


	3.
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати 
з комп’ютером
	Володіння комп’ютером – рівень користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), вміння використовувати офісну техніку.

	2.
	Необхідні ділові якості

	- вміння працювати з інформацією;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
- здатність працювати в декількох проектах; одночасно;
- вміння ефективної комунікації;
- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
- вміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;
- аналітичні здібності;
- дисципліна і системність;
- самоорганізація та орієнтація на розвиток;
- здатність концентруватись на деталях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції».

	2. 
	Знання спеціального законодавства, 
що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
- Закон України «Про захист персональних даних»;
- Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
- Постанова правління Пенсійного фонду України від 25.11.2005 р. № 22-1 «Про затвердження Порядку подання і оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
- Постанова Кабінету Міністрів України від 12.08.1993 р. № 637 «Про затвердження Порядку підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній».


Начальник управління  
по роботі з персоналом                                                                       В. ЛЕВЧУК
