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Витяг з операційного плану діяльності з внутрішнього аудиту на 2020 рік головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області затвердженого головою правління Пенсійного фонду України 24 грудня 2019 року.
Операційний план діяльності з внутрішнього аудиту Головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області на 2020 рік складено з урахуванням завдань та результатів виконання Стратегічного плану діяльності з внутрішнього аудиту головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області на 2020 рік
І. ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ
	№ з/п
	Об’єкт внутрішнього аудиту
	Підстава для включення об’єкту внутрішнього аудиту
	Орієнтовний обсяг дослідження
	Назва структурного підрозділу/установи/підприємства/орга-нізації, в якій проводиться внутрішній аудит
	Період, що охоплюється внутрішнім аудитом
	Термін проведення внутрішнього аудиту

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Правильність та своєчасність призначення пенсій та проведення їх перерахунків
	Оцінка ризиків діяльності внутрішнього аудиту

	Дотримання нормативних та законодавчих актів при призначенні пенсій та проведення їх перерахунків. 
Призначення (поновлення) та виплата пенсій внутрішньо переміщеним особам. 
	Управління застосування пенсійного законодавства 

	01.01.2019 по завершений місяць  2020 року
	I квартал

	2.
	Стан наповнення реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, своєчасність внесення змін до реєстру застрахованих осіб.
	Оцінка ризиків діяльності внутрішнього аудиту

	Дослідження якості контролю щодо наповнення реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, своєчасність внесення змін до реєстру застрахованих осіб.
	Управління інформаційних систем та електронних реєстрів

	01.01.2019 по завершений місяць  2020 року
	II квартал

	3.
	Прийом та обслуговування громадян
	Оцінка ризиків діяльності внутрішнього аудиту

	Дотримання законодавчих і нормативно-правових актів з питань прийому і обслуговування осіб, які звертаються до органів Пенсійного фонду України
	Управління  обслуговування громадян

	01.01.2019 по завершений місяць  2019 року
	II квартал

	4.
	Публічні закупівлі
	Оцінка ризиків діяльності внутрішнього аудиту

	Дотримання порядку  здійснення державних закупівель, правомірність застосування процедур закупівель, виконання договорів  про закупівлю.
	Фінансово-економічне управління 

	01.01.2019по завершений місяць  2019 року
	III квартал

	5.
	Організація роботи по надходженню власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України
	Оцінка ризиків діяльності внутрішнього аудиту

	Повнота вжитих заходів по наповненню бюджету Фонду. Скорочення обсягів заборгованості по платежах
	Фінансово-економічне управління 

	01.01.2019 по завершений місяць  2020 року
	IV квартал


ІІ. ЗДІЙСНЕННЯ ІНШОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

ІІІ. ОБСЯГИ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ЗАВАНТАЖЕНІСТЬ ВНУТРІШНІМИ АУДИТАМИ, ІНШОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ
	№ з/п
	Посада працівника підрозділу внутрішнього аудиту
	Загальна кількість робочих днів на рік
	Кількість посад (за фактом)
	Плановий фонд робочого часу, людино-дні 
	Завантаженість внутрішніми аудитами
	Завантаженість іншою діяльністю з внутрішнього аудиту, людино-днів

	
	
	
	
	
	Визначений коефіцієнт завантаженості внутрішніми аудитами для відповідної посади
	Загальний плановий фонд робочого часу на проведення внутрішніх аудитів, людино-дні
	у тому числі на:
	

	
	
	
	
	
	
	
	планові внутрішні аудити, людино-дні
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Начальник відділу
	251
	1
	221
	0,9
	165
	165
	280

	2. 
	Заступник начальника відділу
	251
	1
	221
	0,9
	165
	165
	

	3.
	Головний спеціаліст
	251
	3
	663
	0,9
	495
	495
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього:
	х
	5
	1105
	х
	825
	825
	280


Начальник відділу внутрішнього аудиту                                                   _________________                                                      О.ТРИТКО
Підстава для включення іншої діяльності з внутрішнього аудиту�
№ з/п�
Вид іншої діяльності з внутрішнього аудиту�
Термін виконання�
�
1�
2�
3�
4�
�
1. Професійний розвиток підрозділу внутрішнього аудиту�
1.�
Участь працівників у навчаннях з питань проведення внутрішніх аудитів ефективності, в т.ч. інформаційних систем і технологій, а також вивчення досвіду з проведення таких аудитів шляхом  самостійного навчання (самоосвіта) на робочому місці.�
Протягом року�
�
2. Проведення роз’яснювальної та консультаційної  роботи�
2.1.�
Надання роз’яснення (за запитом та /або власною ініціативою) посадовим особам Фонду.�
Протягом року�
�
3.Планування діяльності внутрішнього аудиту�
3.1.�
Здійснення оцінки ризиків з метою визначення пріоритетних об’єктів внутрішнього аудиту. Формування проекту операційного плану проведення внутрішніх аудитів.�
IV квартал�
�
4.Звітування підрозділів внутрішнього аудиту�
4.1.�
Моніторинг результатів діяльності підрозділів внутрішнього аудиту, формування аналітичних та звітних матеріалів.�
щокварталу�
�
�
4.2�
Моніторинг врахування рекомендацій за результатами внутрішнього аудиту�
Згідно термінів встановлених розпорядчими  документами про результати аудиторських досліджень�
�
 








