
 

МОНІТОРИНГ ЗАХОДІВ 

 щодо реалізації завдань, передбачених у додатку І до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних 

органів на 2026 – 2028 роки  в Головному управлінні Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області за перше півріччя 2026 року 

 

№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2. Проведення 

антикорупційної 

експертизи 

проєктів  

внутрішніх 

організаційно-

розпорядчих 

документів 

Головного 

управління 

Пенсійного 

фонду України в 

Івано-

Франківській 

(далі — Головне 

управління) 

 

Постійно 

(за 

наявності 

підстав) 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Забезпечено 

візування 

відділом з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції проєктів 

наказів Головного 

управління з 

основної 

діяльності, 

адміністративно-

господарських 

питань, кадрових 

питань (особового 

складу) залежно 

від їх видів 

01.07.2026 Виконано Забезпечено візування 

проєктів наказів 

Головного управління 

з основної діяльності 

(681), 

адміністративно-

господарських питань 

(14), кадрових питань 

(особового складу) 

залежно від їх видів 

(кадрових питань – 

520, про надання 

щорічних відпусток – 

203, про надання 

соціальних відпусток 

– 120) 



2 

№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. 4. Доведення до 

працівників 

Головного 

управління  

змісту 

Антикорупційно

ї програми 

Пенсійного 

фонду та його 

територіальних 

органів на 2026–

2028 роки 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Забезпечено 

ознайомлення 

працівників (у 

тому числі 

новопризначених) 

Головного 

управління зі 

змістом 

Антикорупційної 

програми 

Пенсійного фонду 

та його 

територіальних 

органів на 2026–

2028 роки 

01.07.2026 Виконано Забезпечено 

ознайомлення 

працівників (у тому 

числі 

новопризначених) 

Головного управління 

зі змістом 

Антикорупційної 

програми Пенсійного 

фонду та його 

територіальних 

органів на 2026–2028 

роки (з яких, 286 – 

згідно з даними 

підсистеми ІКІС ПФУ 

“Документообіг” із 

наказом Головного 

управління від 

05.06.2026 № 571 

“Про заходи щодо 

реалізації 

Антикорупційної 

програми Пенсійного 

фонду України та 



3 

№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

його територіальних 

органів на 2026–2028 

роки”, 571 – згідно з 

даними підсистеми 

ІКІС ПФУ 

“Документообіг” із 

службовою запискою 

від 05.06.2026 

№ 138/15-16 та 4 

новоприйнятих 

працівника із 

Пам’яткою) 

3. 5. Організація 

виконання 

Головним 

управлінням 

завдань та 

заходів, 

визначених 

Антикорупційно

ю програмою 

Пенсійного 

фонду України 

та його 

У строки, 

визначені 

Антикоруп

ційною 

програмою 

Пенсійного 

фонду та 

його 

територіал

ьних 

органів на 

2026–

Заступники 

начальника 

Головного 

управління 

згідно розподілу 

обов’язків; 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

керівники 

самостійних 

Забезпечено 

надання Сектору з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Пенсійного фонду 

України звітної 

інформації про 

виконання заходів 

щодо реалізації 

Антикорупційної 

01.07.2026 Виконано Забезпечено надання 

Сектору з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

Пенсійного фонду 

України звітної 

інформації про 

виконання заходів 

щодо реалізації 

Антикорупційної 

програми Пенсійного 

фонду та його 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

територіальних 

органів на 2026–

2028 роки  

2028 роки структурних 

підрозділів 

програми 

Пенсійного фонду 

та його 

територіальних 

органів на 2026–

2028 роки  

територіальних 

органів на 2026–2028 

роки (лист 

від 09.01.2026 

№ 0900-15-5/1536 

щодо виконання 

заходів щодо 

реалізації 

Антикорупційної 

програми Пенсійного 

фонду та його 

територіальних 

органів на 2024-2025 

роки) 

4. 6. Здійснення 

моніторингу та 

оцінки 

виконання 

Головним 

управління 

Заходів щодо 

реалізації 

Антикорупційно

ї програми 

У строки, 

визначені 

Антикоруп

ційною 

програмою 

Пенсійного 

фонду 

та його 

територіал

ьних 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Підготовлено та 

опубліковано звіт 

виконання 

Антикорупційної 

програми 

Пенсійного фонду 

та його 

територіальних 

органів на 2026–

2028 роки на 

15.07.2026 Виконано Звітна інформація про 

виконання Заходів 

буде опублікована на 

інформаційній 

сторінці вебпорталу у 

строк до 15 липня 

2026 року (звіт за 

ІІ півріччя 2025 року 

за посиланням: 

https://www.pfu.gov.ua
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Пенсійного 

фонду України 

та його 

територіальних 

органів на 2026–

2028 роки (далі 

— Заходи) 

органів на 

2026– 

2028 роки 

інформаційній 

сторінці 

вебпорталу за 

результатами 

моніторингу та 

оцінки виконання 

/if/202049-

informatsiya-pro-

vykonannya-zavdan-ta-

zahodiv-z-realizatsiyi-

antykoruptsijnoyi-

programy-pensijnogo-

fondu-ukrayiny-ta-jogo-

organiv-na-2024-2025-

roky-v-drugomu-

pivrichchi-2025-roku/) 

5. 8. Проведення 

моніторингу 

змін до 

антикорупційног

о законодавства 

з метою 

своєчасного 

коригування 

заходів, 

спрямованих на 

запобігання 

корупційним та 

пов’язаним із 

корупцією 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

1. Забезпечено 

здійснення 

моніторингу змін 

антикорупційного 

законодавства 

України. 

2. Здійснено 

коригування 

відповідних 

заходів (у разі 

потреби) 

01.07.2026 Виконано 1. Постійно 

забезпечується 

здійснення 

моніторингу змін 

антикорупційного 

законодавства 

України. 

2. Коригування 

відповідних заходів не 

здійснювалось за 

відсутністю потреби 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

правопорушення

м 

6. 9. Надання 

методичної та 

консультаційної 

допомоги з 

питань 

додержання 

законодавства 

щодо 

запобігання 

корупції 

працівникам 

Головного 

управління 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Забезпечено 

своєчасне надання 

методичної та 

консультаційної 

допомоги з 

питань 

додержання 

законодавства 

щодо запобігання 

корупції 

працівникам 

Головного 

управління та 

його 

територіальних 

органів, про що 

обліковується у 

відповідному 

журналі 

01.07.2026 Виконано Забезпечено своєчасне 

надання методичної та 

консультаційної 

допомоги з питань 

додержання 

законодавства щодо 

запобігання корупції 

працівникам 

Головного управління 

та його 

територіальних 

органів, про що 

обліковується у 

відповідному журналі 

(409 за І півріччя, з 

яких 45 з дати 

затвердження Заходів) 

7. 10. Проведення 

ознайомлення з 

основними 

Постійно 

(за 

потреби) 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

1. Забезпечено 

своєчасну 

актуалізацію 

08.06.2026 

01.07.2026 

Виконано 1. Забезпечено 

своєчасну 

актуалізацію пам’яток 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

вимогами, 

обмеженнями та 

заборонами, 

встановленими 

Законом України 

“Про 

запобігання 

корупції”, в тому 

числі у сфері 

захисту 

викривачів та 

правил етичної 

поведінки 

новопризначени

х працівників, 

осіб, які 

припиняють 

діяльність, 

пов’язану з 

виконанням 

функцій 

держави, а також 

осіб, які 

проходять у 

корупції пам’яток про 

основні вимоги, 

обмеження та 

заборони, 

встановлені 

Законом України 

“Про запобігання 

корупції”, у тому 

числі у сфері 

захисту 

викривачів і 

правил етичної 

поведінки (за 

наявності 

підстав). 

2. Забезпечено 

своєчасне 

(протягом трьох 

робочих днів) 

ознайомлення 

новопризначених 

працівників, а 

також осіб, які 

проходять у 

про основні вимоги, 

обмеження та 

заборони, встановлені 

Законом України 

“Про запобігання 

корупції”, у тому 

числі у сфері захисту 

викривачів і правил 

етичної поведінки 

(доповідна записка від 

08.06.2026 № 154/15-

16). 

2. Забезпечено 

своєчасне (протягом 

трьох робочих днів) 

ознайомлення 

новопризначених 

працівників, а також 

осіб, які проходять у 

Головному управлінні 

службу чи навчання – 

67 працівників, з них 

4 новопризначених 

працівники з дати 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Головному 

управлінні 

службу чи 

навчання або 

виконують 

певну роботу 

Головному 

управлінні 

службу чи 

навчання 

затвердження Заходів) 

8. 11. Організація та 

проведення 

деклараційних 

кампаній, 

надання 

працівникам 

Головного 

управління 

консультаційної 

допомоги в 

заповненні 

декларацій 

особи, 

уповноваженої 

на виконання 

функцій держави 

або місцевого 

самоврядування 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

1. Забезпечено 

своєчасну 

організацію 

деклараційних 

кампаній, 

актуалізацію 

інформаційно-

роз’яснювального 

матеріалу у сфері 

фінансового 

контролю. 

 

 

2. Вжито заходів 

щодо проведення 

навчальних 

заходів та умов 

для надання 

01.04.2026 Виконано 1. Забезпечено 

своєчасну організацію 

деклараційних 

кампаній, 

актуалізацію 

інформаційно-

роз’яснювального 

матеріалу у сфері 

фінансового контролю 

(проведено до 

затвердження 

Заходів). 

2. Вжито заходів щодо 

проведення 

навчальних заходів та 

умов для надання 

працівникам 

Головного управління 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

(далі – 

декларація) 

працівникам 

Головного 

управління 

консультаційної 

допомоги в 

заповненні 

декларацій особи, 

уповноваженої на 

виконання 

функцій держави 

або місцевого 

самоврядування. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

консультаційної 

допомоги в 

заповненні декларацій 

особи, уповноваженої 

на виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування 

(проведено 14 

інформаційних 

зустрічей із 

самостійними 

структурними 

підрозділами 

Головного управління 

з питань дотримання 

вимог фінансового 

контролю, проведено 

внутрішнє навчання 

на тему “Порядок 

заповнення та 

подання декларації 

особи, уповноваженої 

на виконання функцій 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 

 

3. Вжито заходів 

щодо своєчасного 

інформування 

суб’єктів 

декларування, які 

працюють у 

Головному 

управлінні та 

перебувають у 

відпустці по 

догляду за 

дитиною до 

досягнення нею 

трирічного віку 

держави або 

місцевого 

самоврядування” (545 

слухачів) – до 

затвердження Заходів, 

в рамках кампанії 

декларування); надано 

180 консультацій). 

3. Вжито заходів щодо 

своєчасного 

інформування 

суб’єктів 

декларування, які 

працюють у 

Головному управлінні 

та перебувають у 

відпустці по догляду 

за дитиною до 

досягнення нею 

трирічного віку – 

проінформовано в 

телефонному режимі 

9. 12. Проведення 

перевірки факту 

Постійно 

(у 

Відділ з питань 

запобігання та 

1. Забезпечено 

своєчасну 

01.07.2026 Виконано 1. Забезпечено 

своєчасну перевірку 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

подання 

суб’єктами 

декларування, 

які працюють у 

Головному 

управлінні 

(працювали або 

входять чи 

входили до 

складу утвореної 

у Головному 

управлінні 

конкурсної 

комісії), 

відповідно до 

частини першої 

статті 51-2 

Закону України 

“Про 

запобігання 

корупції” 

декларацій та 

повідомлення 

НАЗК про 

визначеном

у 

законодавс

твом 

порядку) 

виявлення 

корупції. 

перевірку факту 

подання 

суб’єктами 

декларування 

декларацій. 

2. Направлено 

відповідні 

повідомлення до 

Національного 

агентства про 

випадки 

неподання чи 

несвоєчасного 

подання 

декларацій (у разі 

встановлення) 

факту подання 

суб’єктами 

декларування 

декларацій – 876 

(100%). 

2. Повідомлення про 

неподання/несвоєчасн

е подання декларації 

не направлялися до 

Національного 

агентства за 

відсутністю таких 

фактів 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

випадки 

неподання чи 

несвоєчасного 

подання таких 

декларацій 

10. 13. Удосконалення 

роботи з добору 

персоналу, 

перевірка 

відомостей 

стосовно осіб, 

які претендують 

на зайняття 

посад у 

Головному 

управлінні, у 

тому числі 

організація 

проведення в 

установленому 

порядку 

спеціальної 

перевірки 

стосовно осіб, 

Постійно 

(у 

визначеном

у 

законодавс

твом 

порядку) 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Управління по 

роботі з 

персоналом 

 

1. Забезпечено 

перегляд 

процедури з 

добору персоналу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Забезпечено 

своєчасну 

організацію 

проведення в 

установленому 

порядку 

01.07.2026 Виконано 1. Забезпечено 

перегляд процедури з 

добору персоналу 

(зокрема, погодження 

службових записок 

про проведення 

інтерв’ю начальником 

відповідного 

самостійного 

структурного 

підрозділу 

уповноваженим 

підрозділом, 

кадровою службою та 

профільним 

заступником). 

2. Забезпечено 

своєчасну організацію 

проведення в 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

які претендують 

на призначення 

на посади, які 

передбачають 

зайняття 

відповідального 

або особливо 

відповідального 

становища 

спеціальної 

перевірки 

стосовно осіб, які 

претендують на 

призначення на 

посади, які 

передбачають 

зайняття 

відповідального 

або особливо 

відповідального 

становища 

відповідно до 

вимог Закону 

 

 

установленому 

порядку 44 (100%) 

спеціальні перевірки 

стосовно осіб, які 

претендують на 

призначення на 

посади, які 

передбачають 

зайняття 

відповідального або 

особливо 

відповідального 

становища відповідно 

до вимог Закону 

(службова записка 

управління по роботі з 

персоналом 

від 01.07.2026 

№ 5426/09-16) 

11. 15. Взаємодія з 

уповноваженими 

підрозділами 

(уповноваженим

и особами) з 

Постійно 

(у строки, 

визначені 

законодавс

твом) 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

1. Взято участь у 

заході.  

 

 

 

05.02.2026 

10.02.2026 

Виконано 1. Взято участь у 

заході – Вебінар 

“Електронне 

декларування 2026: 

ключові правила та 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції інших 

державних 

органів, НАЗК, 

іншими 

спеціально 

уповноваженими 

суб’єктами у 

сфері протидії 

корупції 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Забезпечено 

своєчасне надання 

Національному 

агентству звітної 

інформації та 

інформації про 

зміни структури, 

штатної 

чисельності, 

контактних даних, 

а також керівника 

уповноваженого 

підрозділу з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

практичні 

інструменти” 10 

лютого 2026 року. 

Після затвердження 

Заходів станом на 

звітну дату – Відділ не 

брав участь у заходах 

Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції; 

2. Інформація про 

зміни структури, 

штатної чисельності, 

контактних даних, а 

також керівника 

уповноваженого 

підрозділу з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

Пенсійного фонду та 

його територіальних 

органів не надавалась 

за відсутністю 

потреби; звітна 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

корупції 

Пенсійного фонду 

та його 

територіальних 

органів. 

 

 

 

 

3. Забезпечено 

опрацювання 

запитів 

спеціально 

уповноважених 

суб’єктів у сфері 

протидії корупції. 

4. Забезпечено 

своєчасне 

інформування 

начальника 

Головного 

управління, 

Національного 

агентства або 

інформація щодо 

діяльності підрозділу 

надана 05 лютого 

2026 року (доповідна 

записка від 05.02.2026 

№ 29/15-16), з дати 

затвердження Заходів 

така інформація не 

надавалась). 

3. Забезпечено 

опрацювання запитів 

(2) спеціально 

уповноважених 

суб’єктів у сфері 

протидії корупції; 

4. Інформування 

начальника Головного 

управління, 

Національного 

агентства або інших 

спеціально 

уповноважених 

суб’єктів у сфері 

протидії корупції у 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

інших спеціально 

уповноважених 

суб’єктів у сфері 

протидії корупції 

у випадках, 

передбачених 

законодавством, 

про факти, що 

можуть свідчити 

про вчинення 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень та 

інших порушень 

вимог Закону 

України “Про 

запобігання 

корупції” 

працівниками 

Головного 

управління 

випадках, 

передбачених 

законодавством, про 

факти, що можуть 

свідчити про 

вчинення корупційних 

або пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень та 

інших порушень 

вимог Закону України 

“Про запобігання 

корупції” 

працівниками 

Головного управління 

не здійснювалось за 

відсутністю таких 

фактів. 

12. 16. Вжиття заходів з 

виявлення 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та 

1. Забезпечено 

візування 

01.07.2026 Виконано Забезпечено візування 

уповноваженими 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

конфлікту 

інтересів та 

сприяння його 

врегулюванню 

виявлення 

корупції 

уповноваженими 

підрозділами з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Головного 

управління 

проєктів 

розпорядчих 

актів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Забезпечено 

ознайомлення 

осіб, яких 

підрозділами з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

Головного управління 

проєктів розпорядчих 

актів (з основної 

діяльності (681), 

адміністративно-

господарських питань 

(14), кадрових питань 

(особового складу) 

залежно від їх видів 

(кадрових питань – 

520, про надання 

щорічних відпусток – 

203, про надання 

соціальних відпусток 

– 120)). 

2. Ознайомлення осіб, 

яких включено до 

складу утвореної в 

Головному управлінні 

дисциплінарної 

комісії, з вимогами у 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

включено до 

складу утвореної 

в Головному 

управлінні 

дисциплінарної 

комісії, з 

вимогами у сфері 

запобігання та 

врегулювання 

конфлікту 

інтересів (у разі 

утворення), під 

особистий підпис 

до початку їх 

роботи. 

 

 

3. Забезпечено 

своєчасне 

реагування на 

факти, викладені 

в повідомленні 

про можливі 

факти 

сфері запобігання та 

врегулювання 

конфлікту інтересів (у 

разі утворення), під 

особистий підпис до 

початку їх роботи не 

здійснювалось у 

зв’язку із відсутністю 

дисциплінарних 

проваджень у І 

півріччі 2026 року. 

3. Забезпечено 

своєчасне реагування 

на факти, викладені в 

повідомленні про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України “Про 

запобігання корупції” 

в частині сприяння 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України 

“Про запобігання 

корупції” в 

частині сприяння 

врегулювання 

конфлікту 

інтересів (у разі 

наявності ознак). 

 

 

 

 

 

 

4. Своєчасно 

поінформовано 

начальника 

Головного 

управління та 

врегулювання 

конфлікту інтересів (у 

разі наявності ознак) – 

у звітному періоді 

надійшло 1 

повідомлення про 

потенційний конфлікт 

інтересів, який 

врегульовано 

відповідно до 

пункту 2 частини 

другої статті 33 

Закону України “Про 

запобігання корупції”. 

4. Своєчасно 

поінформовано 

начальника Головного 

управління про 

виявлення конфлікту 

інтересів та заходи, 

вжиті для його 

врегулювання. 

Національне 

агентство не 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Національне 

агентство про 

виявлення 

конфлікту 

інтересів та 

заходи, вжиті для 

його 

врегулювання (у 

разі виявлення) 

повідомлялось. 

13. 17. Захист 

викривачів, 

відповідно до 

вимог Закону 

України “Про 

запобігання 

корупції” 

Постійно 

(за 

наявності 

підстав) 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції. 

1. Забезпечено 

функціонування 

внутрішніх 

каналів 

повідомлення про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

вимог Закону 

України “Про 

запобігання 

корупції”. 

01.07.2026 Виконано 1. Забезпечено 

функціонування 

внутрішніх каналів 

повідомлення про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

вимог Закону України 

“Про запобігання 

корупції”. Відповідно 

до вимог пункту 3 

розділу VI Порядку 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Своєчасно 

отримано та 

організовано 

розгляд 

повідомленої 

через внутрішні 

канали 

інформації. 

3. Вжито заходів 

щодо співпраці з 

викривачами; 

забезпечено 

дотримання їхніх 

прав та гарантій 

захисту, 

передбачених 

Законом України 

“Про запобігання 

корупції”. 

4. Забезпечено 

конфіденційність 

інформації про 

осіб, які 

повідомляють про 

ведення Єдиного 

порталу повідомлень 

викривачів, 

затвердженого 

наказом 

Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції 

від 03.01.2023 № 1/23, 

зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції 

України 05.01.2023 за 

№ 22/39078, з 

урахуванням строків 

черговості 

підключення 

організацій до 

Єдиного порталу 

повідомлень 

викривачів, 

затвердженої наказом 

Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень 

від 31.08.2023 № 

190/23, Головне 

управління 

Пенсійного фонду 

України в Івано-

Франківській області 

направило лист-

звернення від 

04.01.2024 № 0900-14-

5/729 щодо 

підключення до 

Єдиного порталу 

повідомлень 

викривачів. Наказом 

Головного управління 

від 30.01.2024 № 97 

затверджено перелік 

внутрішніх каналів 

повідомлень про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень або 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

інших порушень 

вимог Закону України 

“Про запобігання 

корупції”, серед яких 

спеціальна телефонна 

лінія та Єдиний 

портал викривачів. 

2.-4.Протягом І 

півріччя 2026 року до 

Головного управління 

не надходило 

повідомлень про 

корупцію 

14. 18. Заохочення та 

формування 

культури 

повідомлення 

про можливі 

факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

1. Забезпечено 

надання 

методичної та 

консультативної 

допомоги щодо 

здійснення 

повідомлення, 

впровадження 

морального та 

матеріального 

заохочення 

01.07.2026 Виконано 1. У Головному 

управлінні відсутні 

працівники, які є 

викривачами, а тому 

методична та 

консультативна 

допомоги щодо 

здійснення 

повідомлення, 

впровадження 

морального та 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Закону працівників 

Головного 

управління, які є 

викривачами. 

 

 

2. Забезпечено 

організацію та 

проведення 

внутрішніх 

навчань з питань 

формування 

культури 

повідомлення, 

комунікаційної 

кампанії та 

систематичне 

здійснення 

просвітницьких 

заходів у сфері 

захисту 

викривачів 

матеріального 

заохочення 

працівників 

Головного 

управління, які є 

викривачами не 

надавалась. 

2. Забезпечено 

організацію та 

проведення 

внутрішніх навчань з 

питань формування 

культури 

повідомлення, 

комунікаційної 

кампанії та 

систематичне 

здійснення 

просвітницьких 

заходів у сфері 

захисту викривачів, 

зокрема у Головному 

управлінні 22 червня 

проведено круглий 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

стіл з нагоди 

Міжнародного дня 

викривачів (План 

проведення 

інформаційної 

зустрічі на тему “23 

червня - Міжнародний 

день викривача” 

від 17.06.2026 

№ 163/15-16), 

регулярно 

розміщуються 

матеріали з питань 

формування культури 

повідомлення на 

інформаційній 

сторінці Головного 

управління у 

соціальній мережі 

Facebook та 

вебпорталі 

електронних послуг 

Пенсійного фонду 

України) 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

15. 19. Організація 

роботи та участь 

у службовому 

розслідуванні, 

яке проводиться 

з метою 

виявлення 

причин та умов, 

що призвели до 

вчинення 

корупційного 

або пов’язаного 

з корупцією 

правопорушення 

або невиконання 

вимог Закону 

України “Про 

запобігання 

корупції” в 

інший спосіб, за 

поданням 

спеціально 

уповноваженого 

суб’єкта у сфері 

У разі 

надходжен

ня припису 

Національн

ого 

агентства/в

имоги 

особи, 

щодо 

зняття 

безпідставн

их, на її 

думку, 

звинувачен

ь або 

підозри 

 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Проведено 

службове 

розслідування 

18.02.2026 Виконано У Головному 

управлінні проведено 

службове 

розслідування щодо 

встановлення причин 

та умов, які сприяли 

вчиненню колишнім 

працівником 

Головного управління 

порушення вимог 

антикорупційного 

законодавства. 

Листом Головного 

управління 

від 18.02.2026 

№ 0900-0901-5/8540 

Івано-Франківську 

обласну прокуратуру 

повідомлено про 

результати 

службового 

розслідування 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

протидії 

корупції або 

приписом НАЗК 

16. 20. Облік 

працівників 

Пенсійного 

фонду та його 

територіальних 

органів, 

притягнутих до 

відповідальності 

за вчинення 

корупційних 

правопорушень 

або 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

1. Забезпечено 

ведення журналу 

обліку 

працівників, 

притягнутих до 

відповідальності 

за вчинення 

корупційних 

правопорушень 

або 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. 

 

 

 

 

2. Здійснено 

моніторинг 

офіційного 

вебпорталу 

01.07.2026 Виконано 1. Забезпечено 

ведення журналу 

обліку працівників, 

притягнутих до 

відповідальності за 

вчинення корупційних 

правопорушень або 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією – записи 

відсутні за 

відсутністю фактів 

притягнення до 

відповідальності 

працівників 

Головного 

управління. 

2. Моніторинг 

офіційного 

вебпорталу “Судова 

влада України”, 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

“Судова влада 

України”, 

Єдиного 

державного 

реєстру судових 

рішень, у разі 

отримання 

офіційної 

інформації 

стосовно 

вчинення 

працівником 

корупційного 

правопорушення 

або 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією, з 

метою отримання 

інформації щодо 

результатів 

розгляду 

відповідної 

справи судом (за 

Єдиного державного 

реєстру судових 

рішень, у разі 

отримання офіційної 

інформації стосовно 

вчинення працівником 

корупційного 

правопорушення або 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією, з метою 

отримання інформації 

щодо результатів 

розгляду відповідної 

справи судом не 

здійснювався за 

відсутністю 

відповідних 

повідомлень. 

3. Здійснено 

моніторинг Єдиного 

державного реєстру 

осіб, які вчинили 

корупційні або 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

наявності 

підстав). 

 

 

3. Здійснено 

моніторинг 

Єдиного 

державного 

реєстру осіб, які 

вчинили 

корупційні або 

пов’язані з 

корупцією 

правопорушення, 

з метою 

забезпечення 

дотримання 

Головним 

управлінням 

вимог частини 

першої статті 59 

та частини другої 

статті 65-1 Закону 

України “Про 

пов’язані з корупцією 

правопорушення, з 

метою забезпечення 

дотримання Головним 

управлінням вимог 

частини першої статті 

59 та частини другої 

статті 65-1 Закону 

України “Про 

запобігання корупції” 

– з метою перевірки 

кандидатів, які 

претендують на 

зайняття вакантних 

посад у Головному 

управлінні (до 

моменту 

призначення). 

4. Повідомлення у 

письмовій формі 

начальника Головного 

управління про 

вчинення 

працівниками 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

запобігання 

корупції” (за 

наявності 

підстав). 

 

 

 

 

 

4. Повідомлено у 

письмовій формі 

начальника 

Головного 

управління про 

вчинення 

працівниками 

корупційних 

правопорушень 

або 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією, та 

інших порушень 

вимог Закону 

корупційних 

правопорушень або 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією, та інших 

порушень вимог 

Закону України “Про 

запобігання корупції” 

з метою забезпечення 

дотримання вимог 

частин другої, 

четвертої та п’ятої 

статті 65-1 Закону 

України “Про 

запобігання корупції” 

не здійснювалось у 

зв’язку із відсутністю 

фактів таких 

правопорушень 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

України “Про 

запобігання 

корупції” з метою 

забезпечення 

дотримання вимог 

частин другої, 

четвертої та п’ятої 

статті 65-1 Закону 

України “Про 

запобігання 

корупції” 

17. 21. Залучення 

громадськості до 

формування, 

реалізації та 

моніторингу 

антикорупційної 

політики 

Пенсійного 

фонду 

Постійно Заступник 

начальника 

Головного 

управління 

згідно розподілу 

обов’язків; 

Сектор 

організаційно-

інформаційної 

роботи;  

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

Забезпечено 

опублікування 

матеріалів 

антикорупційного 

спрямування на 

інформаційній 

сторінці 

Головного 

управління на 

вебпорталі 

електронних 

послуг 

Пенсійного фонду 

01.07.2026 Виконано Забезпечено 

опублікування 

матеріалів 

антикорупційного 

спрямування на 

інформаційній 

сторінці Головного 

управління на 

вебпорталі 

електронних послуг 

Пенсійного фонду з 

метою залучення 

широкого кола 
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№ 

з/п 

№ за 

АКП* 

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

особи (особа) 

Індикатор 

виконання 

Фактичний 

термін 

(строк) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково) 

Опис результатів 

виконання заходів 

впливу на 

корупційний ризик або 

інформація про 

причини невиконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

корупції з метою 

залучення 

широкого кола 

громадськості та 

експертів до 

формування, 

реалізації та 

моніторингу 

антикорупційної 

політики 

Пенсійного фонду 

громадськості та 

експертів до 

формування, 

реалізації та 

моніторингу 

антикорупційної 

політики Пенсійного 

фонду (16 протягом І 

півріччя 2026 року) 

 

* Номер у додатку до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026–2028 роки 

 
Заступник начальника відділу з питань 

запобігання та виявлення корупції            Мар’яна КАГЛІЙЧУК 

 



ІНФОРМАЦІЯ 

про виконання графіку проведення внутрішніх навчань відділом з питань запобігання та виявлення корупції 

Головного управління Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області у 2026–2028 роках у І півріччі 2026 року 

 

№ 

з/п 
Термін Назва теми 

Тип 

заходу 

Години навчань 

Цільова 

аудиторія 

Особи, 

відповідальні 

за проведення 

заходу 

Спосіб 

перевірки 

рівня знань 

Індикатор 

виконання 

Результати

виконання навчання 
самостійна 

робота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Січень 

2027 

року,  

 

 

 

 

січень 

2028 року  

Дотримання 

вимог 

фінансового 

контролю  

Тренінг 1 год 30 хв Працівники 

Головного 

управління 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

Тестування 

та 

опитування 

(анкетування) 

1. Сформовано 

перелік 

слухачів. 

2. Проведено 

тестування 

слухачів для 

встановлення 

рівня 

засвоєння 

навчального 

матеріалу. 

3. Проведено 

опитування 

(анкетування) 

щодо 

встановлення 

рівня якості 

організації та 

проведення 

навчального 

заходу, рівня 

професійної 

компетентност

і тренера 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

 

 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

2 Лютий 

2027 

року, 

 

лютий  

2028 року  

Дотримання 

вимог 

фінансового 

контролю 

Тренінг 1 год 

 

30 хв Працівники 

Головного 

управління 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

Тестування 

та 

опитування 

(анкетування) 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

3 Березень 

2027 

року, 

 

березень 

2028 року  

Правила 

етичної 

поведінки 

Лекція 1 год 

 

30 хв Працівники 

Головного 

управління 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

Тестування 

та 

 опитування 

(анкетування) 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

 



2 
 

№ 

з/п 
Термін Назва теми 

Тип 

заходу 

Години навчань 

Цільова 

аудиторія 

Особи, 

відповідальні 

за проведення 

заходу 

Спосіб 

перевірки 

рівня знань 

Індикатор 

виконання 

Результати

виконання навчання 
самостійна 

робота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4 Травень 

2027 

року, 

 

травень 

2028 року  

Запобігання та 

врегулювання 

конфлікту 

інтересів 

Тренінг 

(з 

моделю

ванням 

ситуаці

й) 

1 год 30 хв Працівники 

Головного 

управління 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

Тестування 

та 

опитування 

(анкетування) 

 Строк 

виконання 

не настав. 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

5 Липень 

2027 

року, 

 

липень 

2028 року  

Вимоги, 

заборони та 

обмеження, 

встановлені 

Законом 

України “Про 

запобігання 

корупції”  

Лекція  1 год 30 хв Працівники 

Головного 

управління 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

Тестування 

та 

опитування 

(анкетування) 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

Термін 

виконання 

не настав. 

6 Вересень 

2026 

року, 

 

вересень 

2027 

року, 

 

вересень 

2028 року  

Правила 

етичної 

поведінки  

Лекція 1 год 30 хв Працівники 

Головного 

управління 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

Тестування 

та 

опитування 

(анкетування) 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

7 Листопад 

2026 

Антикорупцій

на програма 

Лекція 1 год 30 хв Працівники 

Головного 

Відділ з питань 

запобігання та 

Тестування 

та 

Строк 

виконання 



3 
 

№ 

з/п 
Термін Назва теми 

Тип 

заходу 

Години навчань 

Цільова 

аудиторія 

Особи, 

відповідальні 

за проведення 

заходу 

Спосіб 

перевірки 

рівня знань 

Індикатор 

виконання 

Результати

виконання навчання 
самостійна 

робота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

року, 

 

листопад 

2027 

року, 

 

листопад 

2028 року 

Пенсійного 

фонду України  

управління виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

опитування 

(анкетування) 

не настав. 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

Строк 

виконання 

не настав. 

 

 

 

Заступник начальника відділу з питань 

запобігання та виявлення корупції            Мар’яна КАГЛІЙЧУК 

 



ІНФОРМАЦІЯ 

про виконання плану заходів з проведення просвітницької діяльності  

у сфері захисту викривачів Головним управлінням Пенсійного фонду України 

 в Івано-Франківській області у 2026-2028 роках у І півріччі 2026 року 

 

№ 

з/п 
Термін Вид заходу 

Відповідальни

й підрозділ 

(особа) 

Години навчань 

(засідань) Цільова 

аудиторія 

Спосіб 

перевірки 

рівня 

знань 

Індикатор 

виконання 

Результати 

виконання навчання 

(засідання) 

самостійна 

робота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Квітень 

2027 

року, 

 

 

 

 

 

квітень 

2028 

року 

Тренінг на 

тему 

“Порядок 

повідомлення 

про 

корупцію у 

Пенсійному 

фонді 

України та 

його 

органах” 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М.Ю. 

1 год 30 хв Працівники 

Головного 

управління 

Тестування та 

опитування 

(анкетування) 

1. Сформовано 

перелік слухачів. 

2. Проведено 

тестування слухачів 

для встановлення 

рівня (балу) 

засвоєння 

навчального 

матеріалу. 

3. Проведено 

опитування 

(анкетування) щодо 

встановлення рівня 

якості організації та 

проведення 

навчального заходу, 

рівня професійної 

компетентності 

тренера 

Строк 

виконання не 

настав. 

 

 

 

 

 

 

Строк 

виконання не 

настав. 

 

 

2 Червень 

2027 

року, 

 

 

Вебінар з 

нагоди 

відзначення 23 

червня 

Міжнародного 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

1 год 30 хв Працівники 

Головного 

управління 

- Опубліковано на 

інформаційній 

сторінці субсторінці 

Головного 

управління 

Строк 

виконання не 

настав. 

 

 



2 

№ 

з/п 
Термін Вид заходу 

Відповідальни

й підрозділ 

(особа) 

Години навчань 

(засідань) Цільова 

аудиторія 

Спосіб 

перевірки 

рівня 

знань 

Індикатор 

виконання 

Результати 

виконання навчання 

(засідання) 

самостійна 

робота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

червень 

2028 

року 

дня 

викривачів 

корупції – 

World 

Whistleblower 

Day 

М.Ю. вебпорталу 

електронних послуг 

Пенсійного фонду 

України інформацію 

про запрошення / 

проведення 

просвітницького 

заходу. 

 

 

Строк 

виконання не 

настав. 

 

3 Серпень 

2027 

року, 

 

 

 

 

серпень 

2028 

року 

Тренінг на 

тему 

“Права, 

гарантії 

захисту та 

правовий 

статус 

викривача” 

Відділ з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

1 год 30 хв Працівники 

Головного 

управління 

Тестування та 

опитування 

(анкетування) 

 

1. Сформовано 

перелік слухачів. 

2. Проведено 

тестування слухачів 

для встановлення 

рівня (балу) 

засвоєння 

навчального 

матеріалу. 

3. Проведено 

опитування 

(анкетування) щодо 

встановлення рівня 

якості організації та 

проведення 

навчального заходу, 

рівня професійної 

компетентності 

тренера 

Строк 

виконання не 

настав. 

 

 

 

 

 

Строк 

виконання не 

настав. 

 

4 Грудень 

2026 

Засідання за 

круглим 

Відділ з питань 

запобігання та 

1 год - Працівники 

Головного 

- Опубліковано на 

інформаційній 

Строк 

виконання не 



3 

№ 

з/п 
Термін Вид заходу 

Відповідальни

й підрозділ 

(особа) 

Години навчань 

(засідань) Цільова 

аудиторія 

Спосіб 

перевірки 

рівня 

знань 

Індикатор 

виконання 

Результати 

виконання навчання 

(засідання) 

самостійна 

робота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

року, 

 

грудень 

2027 

року, 

 

грудень 

2028 

року 

столом з 

нагоди 

відзначення 

Міжнародного 

дня 

боротьби з 

корупцією 

(International 

Anti- 

Corruption 

Day), який 

відзначається 

щорічно 9 

грудня з 

ініціативи 

Організації 

Об’єднаних 

Націй 

виявлення 

корупції 

Каглійчук 

М. Ю. 

 

 

управління сторінці субсторінці 

Головного 

управління 

вебпорталу 

електронних послуг 

Пенсійного фонду 

України інформацію 

про запрошення / 

проведення 

просвітницького 

заходу. 

настав. 

 

 

Строк 

виконання не 

настав. 

 

 

Строк 

виконання не 

настав. 

 

 

 

 
Заступник начальника відділу з питань 

запобігання та виявлення корупції            Мар’яна КАГЛІЙЧУК 



Ймовірність 
реалізації 

корупційного 
ризику

Рівень наслідків 
від реалізації 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційного 

ризику

Фактичний термін (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / строк 

виконання не настав / 
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу 
на корупційний ризик або інформація про 

причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Обслуговування 
громадян

1. Можливість отримання
та/або вимагання
неправомірної вигоди
посадовою особою Головного
управління Пенсійного фонду
України в Івано-Франківській
області (далі – Головне
управління) під час звернення
особи до Головного управління
для подання документів,
необхідних для призначення /
перерахунку, виплати
пенсійних та страхових виплат,
субсидій, пільг та інших
соціальних виплат (далі –
виплати) та отримання послуг.

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди
посадовими особами відділів
обслуговування громадян (сервісних
центрів) Головного управління у разі
особистого звернення осіб та подання
документів, необхідних для призначення
виплат та надання послуг, зокрема: під час
внесення відповідної інформації до
реєстраційної картки, перевірки змісту і
належного оформлення отриманих
документів, відповідності викладених у
них відомостей про особу даним паспорта
тощо, при скануванні отриманих
документів, відмови у прийнятті належно
оформлених документів, вимагання від
заявника документів, які не передбачені
законодавством, обслуговування осіб в
обхід черги, прийняття заяв від третіх
осіб, які не мають повноважень
представляти інтереси заявника.

1. Особистий контакт посадових осіб 
Головного управління із заявниками.
2. Недосконалість роботи системи
керування чергою або надання
послуг без застосування чи в обхід
цієї системи; відсутність інших ІТ-
рішень щодо автоматизації надання
послуг.
3. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
4. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Екстериторіальний принцип обслуговування
громадян.
2. Наявність альтернативних способів подання
документів, які виключають безпосередній контакт з
посадовими особами Головного управління, зокрема
через вебпортал електронних послуг Пенсійного
фонду (далі – вебпортал Пенсійного фонду),
мобільний додаток Пенсійного фонду, засобами
Єдиного державного вебпорталу електронних послуг
(Портал Дія).
3. Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз’яснювальних листів тощо.
4. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі Пенсійного фонду.
5. Здійснення контролю керівниками сервісних
центрів Головного управління за діями підлеглих
працівників.
6. Здійснення моніторинговим центром
функціональних процесів та захисту даних
інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного
фонду України моніторингу процесів обслуговування
осіб, які відвідують територіальні органи Пенсійного
фонду (сервісні центри).
7. Виїзні моніторинги організації роботи з надання
послуг населенню та надання методологічної
допомоги працівникам сервісних центрів Головного
управління.
8. Інформування на інформаційній сторінці
вебпорталу Пенсійного фонду (розділ “Новини”) щодо

Дуже високий – 4 
бали

Високий – 3 бали Критичний – 12 
балів

1. Забезпечення поширення в
медіа та на власних
вебресурсах інформаційних
повідомлень про послуги, які
надаються Головним
управлінням в електронній
формі, про можливості та
переваги використання
вебпорталу електронних послуг
Пенсійного фонду.

Постійно Заступники начальника 
Головного управління 

згідно розподілу 
обов'язків;  Сектор 

організаційно-
інформаціної роботи; 

Управління 
обслуговування 

громадян

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Забезпечено поширення в медіа
та на власних вебресурсах
відповідних інформаційних
повідомлень.

7/1/2026 Виконано Забезпечено постійно та своєчасне
оприлюднення на офіційному вебпорталі
електронних послуг Головного управління та
інформаційних стендах актуальних матеріалів
про порядок отримання послуг громадянами
(зокрема в електронній формі). Інформацію
оновлено в повному обсязі. Забезпечено
оприлюднення в кількості - 1435 інформаційних
повідомлень. 

1. Можливість прийняття
рішення в умовах конфлікту
інтересів у зв’язку із розглядом
повторних звернень, якими
оскаржуються діяльність
посадових осіб Головного
управління.

Існує можливість прийняття рішення /
участі у прийнятті рішення посадовими
особами Головного управління в умовах
конфлікту інтересів у зв’язку з розглядом
повторних звернень, якими оскаржуються
рішення, дії, бездіяльність посадових осіб
Головного управління, що були винесені
(вчинені) ними стосовно суб’єкта
звернення; отримання скарги на дії /
бездіяльність посадових осіб Головного
управління.

1. Недосконалість операційного та
внутрішнього контролю за
розглядом повторних звернень про
оскарження рішень, дій або
бездіяльності окремих посадових
осіб Головного управління;
вчинення дій в умовах конфлікту
інтересів.
2. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.

1. Моніторинг розгляду повторних звернень та скарг
на дії або бездіяльності окремих посадових осіб
Головного управління.
2. Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз'яснювальних листів тощо.
3. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі Пенсійного фонду.

Середній – 2 бали Середній – 2 бали Середній – 4 бали 1. Здійснення
автоматизованого моніторингу
за розглядом повторних
звернень та скарг на дії або
бездіяльність окремих
посадових осіб Головного
управління за ризик-
орієнтованим критерієм.

Щоквартально (після 
розробки та впровадження у 

промислову експлуатацію 
відповідних програмних 

рішень)

Заступник начальника 
Головного управління 

згідно розподілу 
обов'язків;  Управління 

документального 
забезпечення

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Здійснено автоматизований
моніторинг, про результати якого
поінформовано заступника
начальника Головного управління
згідно з розподілом обов’язків.
2. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення)

Строк виконання не настав 1.Не розроблено та не впроваджено у
промислову експлуатацію відповідні програмні
рішення. Разом з тим, проведено моніторинг,
про результати якого поінформовано заступника
начальника Головного управління згідно з
розподілом обов’язків (службова записка від
03.07.2026 № 324/13-16).
2. Порушень/недоліків/ ризиків не виявлено,
відповідних заходів не вживалося за відсутності
потреби.

2. Можливість отримання
та/або вимагання
неправомірної вигоди під час
прийняття рішення про
призначення доплати
відповідно до постанови
Кабінету Міністрів України від
14 січня 2026 року № 48 “Деякі
питання здійснення у 2026 році
доплати непрацюючим
пенсіонерам, які постійно
проживають у зоні
безумовного (обов’язкового)
відселення та в зоні
гарантованого добровільного
відселення” (далі – постанова
КМУ № 48).

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди
посадовими особами Головного
управління під час призначення доплати
непрацюючим пенсіонерам, які постійно
проживають у зоні безумовного
(обов’язкового) відселення та в зоні
гарантованого добровільного відселення
відповідно до постанови КМУ № 48, через
отримання від заявника недостовірних та
неактуальних даних (у разі відсутності
відповідних відомостей у Єдиному
державному демографічному реєстрі,
відомчій інформаційній системі
Державної міграційної служби України,
Реєстрі територіальної громади та в інших
державних реєстрах).

1. Особистий контакт між
працівниками сервісного центру
Головного управління та
заявниками.
2. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
3. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Екстериторіальний принцип обслуговування
громадян.
2. Наявність альтернативних способів подання
документів, які виключають безпосередній контакт з
посадовими особами Головного управління, зокрема
через вебпортал Пенсійного фонду, мобільний
додаток Пенсійного фонду, засобами Єдиного
державного вебпорталу електронних послуг (Портал
Дія).
3. Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз'яснювальних листів тощо.
4. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі Пенсійного фонду.
5. Здійснення контролю керівниками сервісних
центрів Головного управління за діями підлеглих
працівників.
6. Здійснення моніторинговим центром
функціональних процесів та захисту даних
інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного
фонду України моніторингу процесів обслуговування
осіб, які відвідують територіальні органи Пенсійного
фонду (сервісні центри).
7. Виїзні моніторинги організації роботи з надання
послуг населенню та надання методологічної
допомоги працівникам сервісних центрів Головного
управління.
8. Інформування на інформаційній сторінці
вебпорталу Пенсійного фонду (розділ “Новини”) щодо
оперативної ситуації про стан завантаженості

Високий – 3 бали Середній – 2 бали Високий – 6 балів 1. Проведення в ІКІС звірки
даних для встановлення,
продовження чи припинення
доплат, передбачених статтею
29 Закону України “Про
Державний бюджет України на
2026 рік” (у разі відсутності
відповідних відомостей у
Єдиному державному
демографічному реєстрі,
відомчій інформаційній системі 
Державної міграційної служби
України, Реєстрі територіальної 
громади та в інших державних
реєстрах) шодо одночасної
наявності обставин, визначених
постановою КМУ № 48.

Грудень 2026 року Заступники начальника 
Головного управління 

згідно розподілу 
обов'язків; Управління 
інформаційних систем 

та електронних 
реєстрів; Управління 

пенсійного 
забезпечення, надання 

страхових виплат та 
соціальних послуг; 

Управління 
обслуговування 

громадян

У межах наявних ресурсів 1. Проведено в ІКІС звірку даних
для встановлення, продовження
чи припинення доплат,
передбачених статтею 29 Закону
України “Про Державний бюджет
України на 2026 рік” (у разі
відсутності відповідних
відомостей у Єдиному
державному демографічному
реєстрі, відомчій інформаційній
системі Державної міграційної
служби, Реєстрі територіальної
громади та в інших державних
реєстрах) щодо одночасної
наявності обставин, визначених
постановою КМУ № 48

Строк виконання не настав Автоматизована звірка даних щодо осіб, які
постійно перебувають у зоні безумовного
відселення не запроваджена. Оскільки ІКС ПФУ
є централізованою системою, її запровадження
перебуває в компетенії центрального апарату
Пенсійного Фонду України.

Здійснення пенсійного
забезпечення

2.

Індикатори виконання заходів 
впливу на корупційний ризик№ з/п

Функція, процес 
Головного 
управління 

Пенсійного фонду 
України в Івано-

Франківській області

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційні 
ризики та етапи їх виконання

Терміни (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Відповідальні 
виконавці Необхідні ресурси

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

Інформація про виконання Реєстру ризиків Головним управлінням Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області у І півріччі 2026 року



2

Ймовірність 
реалізації 

корупційного 
ризику

Рівень наслідків 
від реалізації 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційного 

ризику

Фактичний термін (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / строк 

виконання не настав / 
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу 
на корупційний ризик або інформація про 

причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Індикатори виконання заходів 
впливу на корупційний ризик№ з/п

Функція, процес 
Головного 
управління 

Пенсійного фонду 
України в Івано-

Франківській області

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційні 
ризики та етапи їх виконання

Терміни (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Відповідальні 
виконавці Необхідні ресурси

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

3. Можливість отримання
та/або вимагання
неправомірної вигоди під час
прийняття рішення про
виплати пенсій деяким
категоріям осіб у 2026 році
відповідно до постанови
Кабінету Міністрів України від
30 грудня 2025 року № 1778
“Про визначення порядку
виплати пенсій деяким
категоріям осіб у 2026 році у
період воєнного стану” (далі –
постанова КМУ № 1778).

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди
посадовими особами Головного
управління через незастосування
постанови КМУ № 1778.

1. Особистий контакт між
працівниками сервісного центру
Головного управління та
заявниками.
2. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
3. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Екстериторіальний принцип обслуговування
громадян.
2. Наявність альтернативних способів подання
документів, які виключають безпосередній контакт з
посадовими особами Головного управління, зокрема
через вебпортал Пенсійного фонду, мобільний
додаток Пенсійного фонду, засобами Єдиного
державного вебпорталу електронних послуг (Портал
Дія).
3. Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз’яснювальних листів тощо.
4. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі Пенсійного фонду.
5. Здійснення контролю керівниками сервісних
центрів Головного управління за діями підлеглих
працівників.
6. Здійснення моніторинговим центром
функціональних процесів та захисту даних
інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного
фонду України моніторингу процесів обслуговування
осіб, які відвідують територіальні органи Пенсійного
фонду (сервісні центри).
7. Виїзні моніторинги організації роботи з надання
послуг населенню та надання методологічної
допомоги працівникам сервісних центрів Головного
управління.
8. Інформування на інформаційній сторінці
вебпорталу Пенсійного фонду (розділ “Новини”) щодо
оперативної ситуації про стан завантаженості

Високий – 3 бали Середній – 2 бали Високий – 6 балів 1. Проведення автоматизованої
звірки даних з відомостями з
Єдиного державного реєстру
ветеранів війни, отриманими у
порядку інформаційної
взаємодії з Міністерством у
справах ветеранів України.

Грудень 2026 року Заступники начальника 
Головного управління 

згідно розподілу 
обов'язків; Управління 
інформаційних систем 

та електронних 
реєстрів;

Управління пенсійного 
забезпечення, надання 

страхових виплат та 
соціальних послуг

У межах наявних
ресурсів

1. Проведено автоматизовану
звірку даних з відомостями з
Єдиного державного реєстру
ветеранів війни, отриманими у
порядку інформаційної взаємодії з
Міністерством у справах ветеранів
України, про результати звірки
поінформовано заступника
начальника Головного управління.
2. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення).

Строк виконання не настав Автоматизована звірка даних щодо осіб, які
постійно перебувають у зоні безумовного
відселення не запроваджена. Оскільки ІКС ПФУ
є централіхованою системою, її запровадження
перебуває в компетенії центрального апарату
Пенсійного Фонду України.

1. Впровадження вибіркового
моніторингу призначення пільг.

Грудень 2026 року,
червень 2027 року,
грудень 2027 року,
червень 2028 року,
грудень 2028 року

Заступник начальника 
Головного управління 

згідно розподілу 
обов'язків; Управління 

субсидій, пільг та 
соціальних допомог

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Проведено вибірковий
моніторинг електронних справ
пільговиків, про результати
моніторингу проінформовано
начальника Головного управління
2. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення)

Строк виконання не настав Моніторинг буде здійснено у грудні 2026 року.

2. Забезпечення підготовки та
надання Пенсійному фонду
результатів проведеного
вибіркового моніторингу
призначення пільг.

Щопівроку
(до 05 числа, після 

проведення моніторингу)

Заступники начальника 
Головного управління 

згідно розподілу 
обов'язків; Управління 

субсидій, пільг та  
соціальних допомог

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Підготовлено та надано апарату
Пенсійного фонду України
інформацію про результати
проведеного вибіркового
моніторингу

Строк виконання не настав Інформацію буде надано після проведеного
моніторингу.

1. Проведення додаткових
заходів професійного розвитку
працівників Управління
внутрішнього аудиту
Головного управління.

Постійно Управління 
внутрішнього аудиту

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Проведено додаткових заходів
професійного розвитку працівників
Управління внутрішнього аудиту
Головного управління.

7/1/2026 Виконано На підвищення кваліфікації та проходження
навчання витрачено 57 людиноднів, взято участь 
в 17 додаткових заходах професійного розвитку
працівників управління внутрішнього аудиту.
Про що повідомлено Пенсійний фонд України в
адміністративній звітності за І півріччя 2026
року (30.06.2026 № 0900-1201-5/36727).

2. Вжиття заходів щодо
унеможливлення участі
спеціалістів в аудиторському
дослідженні щодо напряму
діяльності, функції, процесу, за
який вони були
відповідальними протягом
останніх 12 місяців.

Постійно
(перед початком 

формування складу 
аудиторського групи)

Управління 
внутрішнього аудиту

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Забезпечено недопущення участі
працівників Управління
внутрішнього аудиту в проведенні
аудиторських досліджень за
напрямами діяльності, функціями
або процесами, за які вони були
відповідальними протягом останніх
12 місяців.

7/1/2026 Виконано В управлінні внутрішнього аудиту не
допускаються до проведення аудиторських
досліджень працівники за напрямами діяльності,
функціями або процесами, за які вони були
відповідальними протягом останніх 12 місяців.
Усі новоприйняті працівники, працювали в
інших установах області.  

3. Здійснення контролю
керівником підрозділу
внутрішнього аудиту за
дотриманням працівниками
підрозділу принципів
об’єктивності шляхом
перевірки відсутності
конфлікту інтересів при
визначенні складу
аудиторських груп, а також
спостереження за проведенням
аудиту та оцінка
обґрунтованості висновків і
відсутності упередженості.

Постійно Управління 
внутрішнього аудиту;              

Відділ з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Не потребує додаткових 
ресурсів

Здійснення керівником Управління
внутрішнього аудиту контролю за
дотриманням працівниками
принципів об’єктивності, що
підтверджується документованою
перевіркою відсутності конфлікту
інтересів при формуванні
аудиторських груп, а також
спостереження за проведенням
аудиту та оцінка обґрунтованості
висновків і відсутності
упередженості.

7/1/2026 Виконано При формуванні аудиторських груп
приділяється належна увага щодо відсутності
конфлікту інтересів. У І півріччі 2026 року
проведено 4 аудиторські дослідження і
можливим міг бути конфлікт інтересів тільки
при здійсненні аудиторського дослідження з
питань організації роботи щодо забезпечення
кіберзахисту та безпеки інформаційних
технологій ІКС ПФУ, де головний спеціаліст
управління внутрішнього аудиту міг перевіряти
роботу близької особи.
З метою уникнення конфлікту інтересів
головного спеціаліста управління внутрішнього
аудиту особу не включено до складу
аудиторської групи (наказ Головного управління
від 30.03.2026 № 289). На кожному етапі
здійснення аудиторського дослідження
здійснюється спостереження за проведенням
аудиту, дається оцінка висновкам та наданим
рекомендаціям. Кожним членом аудиторської
групи складаються: інформація про хід
виконання аудиторського завдання; анкета для
здійснення заходів постійного моніторингу;
висновок до матеріалів аудиторського
дослідження, які погоджуються із керівником
управління внутрішнього аудиту.

Проведення 
внутрішнього аудиту

4. 1. Ймовірність необ’єктивного
та недостатньо обґрунтованого
відображення встановлених
порушень в аудиторських
звітах.

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди,
вчинення дій в умовах конфлікту інтересів
посадовими особами Управління
внутрішнього аудиту Головного
управління шляхом неповного
відображення в матеріалах аудиту
інформації та/або недостатнього
документального підтвердження
встановлених фактів порушень,
застосування формального або
вибіркового підходу до аналізу такої
інформації під час проведення
аудиторського дослідження, що також
може призводити до недостатнього
обґрунтування результатів аудиту, у тому
числі під час збору аудиторських доказів і
підготовки аудиторських висновків.
Зазначене може створювати умови для
прийняття управлінських рішень на
підставі неповної або недостатньо
обґрунтованої інформації.

1. Наявність дискреційних
повноважень під час: формування
програм внутрішнього аудиту,
проведення аудиторських
досліджень та узагальнення їх
результатів та підготовки
аудиторських звітів, висновків і
рекомендацій у процесі практичного
застосування вимог нормативних та
внутрішніх документів.
2. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Управління
внутрішнього аудиту.
3. Недостатній рівень необхідних
професійних знань та достатніх
практичних навичок роботи.
4. Недостатній рівень усвідомлення
вимог антикорупційного
законодавства та відповідальності за
його порушення.
5. Недостатній (неефективний)
рівень контролю за повнотою та
об’єктивністю відображення
результатів аудиторських досліджень 
на рівні їх практичного здійснення.

1. Щомісячний моніторинг Управлінням внутрішнього
аудиту із зведеної бази даних об’єктів внутрішнього
аудиту.
2. Здійснюється спостереження Управлінням
внутрішнього аудиту за організацією і проведенням
внутрішніх аудитів Головного управління.

Середній – 2 бали Середній – 2 бали Середній – 4 бали

Надання житлових
субсидій та пільг на
оплату житлово-
комунальних послуг,
придбання твердого та 
рідкого пічного
побутового палива і
скрапленого газу (далі
– пільги)

1. Можливість отримання
та/або вимагання
неправомірної вигоди під час
визначення права на
призначення пільг з
урахуванням 
середньомісячного сукупного
доходу сім’ї.

Середній – 4 балиІснує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди,
задоволення приватного інтересу,
вчинення дій в умовах конфлікту інтересів
під час визначення права на призначення
пільг зокрема, шляхом корегування
розміру доходів, які враховуються до
середньомісячного сукупного доходу
сім’ї.

1. Особистий контакт між
працівниками сервісного центру
Головного управління та
заявниками.
2. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
3. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Екстериторіальний принцип обслуговування
громадян.
2. Наявність альтернативних способів подання
документів, які виключають безпосередній контакт з
посадовими особами Головного управління, зокрема
через вебпортал електронних послуг Пенсійного
фонду, мобільний додаток Пенсійного фонду або
засобами Єдиного державного вебпорталу
електронних послуг (Портал Дія).
3. Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз’яснювальних листів тощо.
4. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та на
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду.
5. Здійснення контролю керівниками сервісних
центрів Головного управління за діями підлеглих 

Середній – 2 бали Середній – 2 бали3.
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Ймовірність 
реалізації 

корупційного 
ризику

Рівень наслідків 
від реалізації 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційного 

ризику

Фактичний термін (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / строк 

виконання не настав / 
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу 
на корупційний ризик або інформація про 

причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Індикатори виконання заходів 
впливу на корупційний ризик№ з/п

Функція, процес 
Головного 
управління 

Пенсійного фонду 
України в Івано-

Франківській області

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційні 
ризики та етапи їх виконання

Терміни (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Відповідальні 
виконавці Необхідні ресурси

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

1. Розроблення та періодичне
оновлення пам’ятки щодо
персональної відповідальності
за порушення вимог
антикорупційного 
законодавства, обов’язку
повідомлення про конфлікт
інтересів та недопущення
протиправного впливу під час
проведення класифікації посад
державної служби з
доведенням її до відома
працівників, залучених до
відповідних процедур.

Грудень 2026 року,
(перед початком участі)

Відділ з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Розроблено (оновлено) пам’ятку
щодо персональної
відповідальності і порядку
повідомлення про конфлікт
інтересів

Строк виконання не настав Відсутня потреба у оновленні пам’ятки щодо
персональної відповідальності і порядку
повідомлення про конфлікт інтересів.

2. Ознайомлення посадових
осіб, які беруть участь у роботі
класифікаційного комітету, з
пам’яткою щодо персональної
відповідальності за порушення
вимог антикорупційного
законодавства, обов’язку
повідомлення про конфлікт
інтересів та недопущення
протиправного впливу під час
проведення класифікації посад
державної служби з
доведенням її до відома
працівників, залучених до
відповідних процедур під
особистий підпис, а також
внесенння до протоколу
засідання комісії інформації
про відсутність та/або
наявність конфлікту інтересів
(заява члена комісії).

Постійно
(перед початком участі)

Управління по роботі з 
персоналом; Відділ з 
питань запобігання та 

виявлення корупції

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Ознайомлено посадових осіб, які
беруть участь у роботі
класифікаційного комітету, під
підпис з пам’яткою щодо
персональної відповідальності за
порушення вимог
антикорупційного законодавства,
обов’язку повідомлення про
конфлікт інтересів та недопущення
протиправного впливу під час
проведення класифікації посад
державної служби з доведенням її
до відома працівників, залучених до 
відповідних процедур під
особистий підпис; внеснено до
протоколу засідання комісії
інформації про відсутність та/або
наявність конфлікту інтересів (заява
члена комісії).

7/1/2026 Виконано Ознайомлено 100% (10) посадових осіб, які
беруть участь у роботі класифікаційного
комітету, під підпис з пам’яткою щодо
персональної відповідальності за порушення
вимог антикорупційного законодавства,
обов’язку повідомлення про конфлікт інтересів
та недопущення протиправного впливу під час
проведення класифікації посад державної
служби з доведенням її до відома працівників,
залучених до відповідних процедур під
особистий підпис; внесено до протоколу
засідання комісії інформації про відсутність
та/або наявність конфлікту інтересів (заява члена 
комісії).

1. Розроблення та періодичне
оновлення пам’ятки щодо
персональної відповідальності
за порушення вимог
антикорупційного 
законодавства, обов’язку
повідомлення про конфлікт
інтересів та недопущення
протиправного впливу під час
участі працівників у роботі
комісії з розгляду скарг.

Грудень 2026 року, постійно Відділ з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Розроблено (оновлено) пам’ятку
щодо персональної
відповідальності і порядку
повідомлення про конфлікт
інтересів.

Строк виконання не настав Відсутня потреба у оновленні пам’ятки щодо
персональної відповідальності і порядку
повідомлення про конфлікт інтересів.

2. Ознайомлення посадових
осіб з пам’ятки щодо
персональної відповідальності
за порушення вимог
антикорупційного 
законодавства, обов’язку
повідомлення про конфлікт
інтересів та недопущення
протиправного впливу під час
під час участі працівників у
роботі комісії з розгляду скарг.

Постійно
(перед початком участі)

Відділ з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Ознайомлено посадових осіб під
підпис з пам’ятки щодо
персональної відповідальності за
порушення вимог
антикорупційного законодавства,
обов’язку повідомлення про
конфлікт інтересів та недопущення
протиправного впливу під час під
час участі працівників у роботі
комісії з розгляду.

7/1/2026 Виконано Ознайомлено 100% посадових осіб (16) під
підпис з пам’яткою щодо персональної
відповідальності за порушення вимог
антикорупційного законодавства, обов’язку
повідомлення про конфлікт інтересів
та недопущення протиправного впливу під час
під час участі працівників у роботі комісії з
розгляду скарг.

1. Проведення відділом з
питань запобігання та
виявлення корупції Головного
управління періодичного
моніторингу протоколів
засідань колегіальних органів,
утворених з метою розгляду
питань оскарження рішень
суду, щодо виявлення
особистої заінтересованості їх
членів у результатах
голосування з питань порядку
денного та інформування
керівників Головного
управління про результати
здійсненого моніторингу.

Щоквартально (до 10 числа
місяця, наступного за 
звітним кварталом)

Відділ з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Проведено моніторинг,
інформацію про результати
моніторингу підготовлено та
подано начальнику Головного
управління.
2. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення)

7/1/2026 Виконано Проведено моніторинг, інформацію про
результати моніторингу підготовлено та подано
начальнику Головного управління (доповідна
записка від 01.07.2026 № 108/16-16).
Порушення / недоліки / ризики не
встановлено, відповідні заходи реагування не
вживались.

2. Забезпечення підготовки та
надання Пенсійному фонду
інформації про результати
проведеного відділом з питань
запобігання та виявлення
корупції періодичного
моніторингу протоколів
засідань колегіальних органів,
утворених з метою розгляду
питань оскарження судових
рішень, щодо виявлення
особистої заінтересованості їх
членів у результатах
голосування з питань порядку
денного.

Щоквартально (до 25 числа 
місяця, наступного за 
звітним кварталом)

Відділ з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Не потребує додаткових 
ресурсів

Підготовлено та надано
Пенсійному фонду України
інформацію про результати
проведеного періодичного
моніторингу

7/3/2026 Виконано Підготовлено та надано Пенсійному фонду
України інформацію про результати
проведеного періодичного моніторингу
протоколів засідань колегіальних органів,
утворених з метою розгляду питань оскарження
судових рішень, щодо виявлення особистої
заінтересованості їх членів у результатах
голосування з питань порядку денного (лист
Головного управління від 03.07.2026 № 0900-16-
5/37694).

6. Представництво 
інтересів в судах

1. Можливість отримати та/або
вимагати неправомірну вигоду
посадовими особами
Головного управління за
незабезпечення апеляційного
оскарження рішень суду

Існує можливість отримати та/або
вимагати неправомірну вигоду
посадовими особами Головного
управління за незабезпечення
апеляційного оскарження рішень суду

1. Недоброчесність посадових осіб
Головного управління в умовах
недостатності коштів для сплати
судового збору при поданні
апеляційної скарги та неоднакової
практики використання судами
України підсистеми ЄСІТС
“Електронний суд” / Верховного
Суду.
2. Дискреційний характер
повноважень посадових осіб
Головного управління здійснювати
апеляційне оскарження судових
рішень.
3. Неврахування причин повернення
апеляційним судом апеляційних
скарг.
4. Ускладнення доступу до
касаційного оскарження ухвал
апеляційного суду про повернення
апеляційної скарги.

1. Здійснення моніторингу стану оскарження рішень
суду Головним управлінням за наявності підстав
такого оскарження з використанням автоматизованих
засобів обробки інформації в підсистемі “Правова
робота” ІКІС.
2. Здійснення перевірок якості представництва
інтересів у судах під час перевірки стану організації
правової роботи.
3. Проведення для працівників органів Пенсійного
фонду навчальних заходів, у тому числі з питань
дотримання вимог антикорупційного законодавства,
надсилання оглядових листів.
4. Узагальнення даних адміністративної звітності з
питань правової роботи.
5. Розроблення та надсилання територіальним органам
Пенсійного фонду України зразків викладення
правових позицій у судових справах.
6. Наказ Пенсійного фонду від 30 вересня 2022 року №
95 “Про організацію взаємодії структурних підрозділів
Головного управління України під час виконання
рішень судів”.
7. Регламентація правової роботи щодо представлення
(захисту) інтересів Головного управління у судах та
інших органах в Положенні про організацію правової
роботи в Пенсійному фонді України та його
територіальних органах, затвердженому постановою
правління Пенсійного фонду України від 08 серпня
2022 року № 14-1.
8. Застосування обмеження в довіреності Пенсійного
фонду обсягу прав особи як учасника процесу в
частині права визнати позов повністю або частково,
відмови від позову та укладання мирової угоди.
9. Забезпечено підключення до підсистеми ЄСІТС
“Електронний суд”.

Високий – 3 бали Високий – 3 бали

5. Участь у роботі
колегіальних органів

1. Можливість здійснення
впливу, вчинення дій в умовах
конфлікту інтересів
посадовими особами
Головного управління під час
участі у проведенні
класифікації посад та роботі
класифікаційного комітету.

Високий – 9 балів

Середній – 4 бали

2. Можливість здійснення
впливу, вчинення дій в умовах
конфлікту інтересів
посадовими особами
Головного управління під час
участі у роботі комісії з
розгляду скарг

Існує можливість вчинення дій в умовах
конфлікту інтересів, надання
необґрунтованих переваг окремим
особам, створення для них сприятливих
умов, посадовими особами Головного
управління під час участі працівників у
роботі комісії з розгляду скарг

1. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
2. Відсутність необхідних
професійних знань, відсутність знань
та/або нерозуміння вимог
антикорупційного законодавства
2. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Розпорядчі акти Головного управління з роботи
комісій з розгляду скарг

Середній – 2 бали Середній – 2 бали Середній – 4 бали

Існує можливість вчинення дій в умовах
конфлікту інтересів посадовими особами
Головного управління під час участі
працівників у роботі класифікаційного
комітету, зокрема, діяти в умовах
реального чи потенційного конфлікту
інтересів, або надання необґрунтованих
переваг окремим особам, створення
сприятливих умов для підвищення рівня
їх посад або збереження вигідного
функціонального наповнення, а також
прийняття рішень без належного
обґрунтування та з порушенням
принципів об’єктивності, неупередженості
та прозорості.

1. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
2. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Існуючий алгоритм проведення повторної
класифікації посад передбачає аналіз функціонального
наповнення посад та визначення класифікаційного
коду посадам, які класифікуються, Класифікаційним
комітетом, погодження проєкту наказу та результатів
класифікації службою управління персоналом,
юридичною службою й уповноваженим підрозділом з
питань запобігання корупції, а також подальше
погодження пакету документів зацікавленими
підрозділами з направленням до апарату Пенсійного
фонду.
2. Апаратом Пенсійного фонду здійснюється
узагальнення пакету документів територіального
органу Пенсійного фонду щодо результатів
проведення класифікації Головним управлінням
службою управління персоналом, супровідний лист з
результатами класифікації територіального органу
Пенсійного фонду України, який направляється на
погодження до Національного агентства з питань
державної служби України, погоджується
зацікавленими підрозділами Пенсійного фонду.
3. Національне агентство з питань державної служби
України перевіряє результати класифікації
територіального органу Пенсійного фонду та апарату
Пенсійного фонду та погоджує результати
класифікації посад.
4. Методика проведення класифікації посад державної
служби, затверджена наказом Національного агентства
України з питань державної служби від 30 грудня 2025
року № 164-25, зареєстрована в Міністерстві юстиції
України 12 січня 2026 року за № 40/45434.
5. Наказ Пенсійного фонду України від 28 січня 2026
року № 9 “Про Класифікаційний комітет Пенсійного
фонду України” та аналогічні накази Головного
управління.

Середній – 2 бали Середній – 2 бали
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Ймовірність 
реалізації 

корупційного 
ризику

Рівень наслідків 
від реалізації 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційного 

ризику

Фактичний термін (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / строк 

виконання не настав / 
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу 
на корупційний ризик або інформація про 

причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Індикатори виконання заходів 
впливу на корупційний ризик№ з/п

Функція, процес 
Головного 
управління 

Пенсійного фонду 
України в Івано-

Франківській області

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційні 
ризики та етапи їх виконання

Терміни (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Відповідальні 
виконавці Необхідні ресурси

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

3. Проведення Головним
управлінням аналізу причин
повернення апеляційним судом
апеляційних скарг, поданих
територіальним органом. За
результатами розробляти та
затверджувати керівником
Головного управління заходи з
усунення виявлених порушень
та недоліків, контролювати
стан їх виконання.

Щоквартально Юридичне управління Не потребує
додаткових ресурсів

1. Проведено щоквартально аналіз
причин повернення апеляційним
судом апеляційних скарг;
результати аналізу підготовлено та
подано керівнику Головного
управління; вжито заходів
відповідного реагування на
виявлені порушення / недоліки /
ризики (у разі встановлення).

7/2/2026 Виконано За І півріччя 2026 року в Головному управлінні
відсутні ухвали про повернення апеляційних
скарг за несплату судового збору. За звітний
період підготовлено та подано 1650 (100%)
апеляційних скарг.
Юридичним управлінням відзиви на позовні
заяви апеляційні та касаційні скарги подаються з
урахуванням змісту позовних вимог та з
викладенням єдиної правової позиції Головного
управління у справах, що мають однаковий
предмет спору. При підготовці відзивів на
позовні заяви, апеляційних і касаційних скарг
враховується також практика Верховного Суду у
зразкових справах (службова записка від
02.07.2026       № 2780/10-16.

4. Забезпечено підготовку та
надання Пенсійному фонду
інформації про результати
проведення аналізу причин
повернення апеляційним судом
апеляційних скарг, поданих
територіальним органом, та
виконання заходів з усунення
виявлених порушень та
недоліків.

Щоквартально (до 25 числа,
наступного за звітним 

кварталом)

Юридичне управління Не потребує
додаткових ресурсів

1. Підготовлено та надано апарату 
Пенсійного фонду інформацію про
результати проведення аналізу
причин повернення апеляційним
судом апеляційних скарг, поданих
Головним управлінням, та
виконання заходів з усунення
виявлених порушень та недоліків.

7/1/2026 Виконано Юридичним управлінням щоквартально до
Юридичного департаменту Пенсійного фонду
України подається звіт ЮК-1 де детально, в
розрізі категорій справ здійснюється моніторинг
прийнятих, оскаржених, повернутих справ,
тощо. Так, за 1-ше півріччя 2026 рік було
сплачено судовий збір по всіх справах за якими
Головним управлінням подавались апеляційні
скарги (лист буде направлено до Пенсійного
фонду України у строк до 10.07.2026). 

5. Інформування відділу з
питань запобігання та
виявлення корупції про
випадки спроб впливу учасника
справи на працівника
Головного управління, який
здійснює представництво
інтересів у справі.

Постійно Юридичне управління Не потребує
додаткових ресурсів

1. Забезпечено інформування
відділу з питань запобігання та
виявлення корупції про випадки
спроб впливу на працівників
Головного управління.

7/1/2026 Виконано Налагоджено взаємодію з відділом з питань
запобігання та виявлення корупції про випадки
спроб впливу на працівників Головного
управління. На виконання службової записки
відділу з питань запобігання та виявлення
корупції від 22.01.2021 № 5/13-16 щоквартально
здійснюється моніторинг позовів, оскарження
рішень до апеляційної та касаційної інстанцій та
надається інформація щодо виявлення осіб -
працівників Головного управління, які
звернулися до судових інстанцій з метою
врегулювання спорів з питань пенсійного
забезпечення. Спроби впливу на працівників
Головного управління відсутні.

6. Участь працівників
Головного управління в
судових засіданнях в режимі
відеоконференції.

Постійно Юридичне управління Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Забезпечено участь працівників
Головного управління в судових
засіданнях в режимі
відеоконференції.

7/1/2026 Виконано Забезпечено участь працівників Головного
управління в судових засіданнях в режимі
відеоконференції. Зокрема, щодо опрацювання
відшкодування заборгованості по пільгових
пенсіях, щодо відшкодування переплат надміру
виплачених пенсій, субсидій та допомог. Так
постійно в режимі відеоконференції
проводиться слухання за позовами Головного
управління до АТ "ДТЕК Західенерго" про
відшкодування фактичних витрат на виплату та
доставку пенсій призначених на пільгових
умовах.

7. Виконання рішень
суду

1. Можливість отримання
та/або вимагання
неправомірної вигоди за
виплату Головним управлінням
заборгованості з пенсійних
виплат на виконання рішень
суду про стягнення коштів або
про зміну способу виконання
рішення суду шляхом
стягнення коштів

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди
посадовими особами Головного
управління за здійснення виплати коштів
на виконання рішень суду про стягнення
коштів або про зміну способу виконання
рішення суду шляхом стягнення коштів.

1. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
2. Недостатнє врегулювання
інформаційного обміну між
Головним управлінням та органами
Державної казначейської служби
України про здійснені виплати на
виконання рішень суду про
стягнення коштів або про зміну
способу виконання рішення суду
шляхом стягнення коштів.
3. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Проведення для працівників Головного управління
навчальних заходів, направлення роз’яснювальних
листів тощо.
2. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та на
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду.
3. На виконання наказу Пенсійного фонду від 28 квітня 
2021 року № 52 “Про здійснення контролю за станом
обробки інформації в підсистемі “Реєстр судових
рішень” ІКІС ПФУ” здійснюється контроль за повною
та коректністю внесених даних щодо судових рішень,
пов'язаних з пенсійним забезпеченням.
4. Наказом Пенсійного фонду від 30 вересня 2022 року
№ 95 “Про організацію взаємодії структурних
підрозділів Головного управління України під час
виконання рішень судів” врегульовано взаємодію між
самостійними структурними підрозділами Головного
управління під час обліку рішень суду, що підлягають
виконанню.
5. Пенсійним фондом здійснюється періодичний
моніторинг виплат його територіальними органами за
минулий період на виконання рішень суду.

Високий – 3 бали Високий – 3 бали Високий – 9 балів 1. Здійснення обміну
інформації між Головним
управлінням з органами
Державної казначейської
служби України про виплату
заборгованості з пенсійних
виплат на виконання рішень
суду про стягнення коштів.

Щоквартально Заступники начальника 
Головного управління 

згідно розподілу 
обов'язків; Управління 

пенсійного 
забезпечення, надання 

страхових виплат та 
соціальних послуг;

 Управління з питань 
виплат; Юридичне 

управління

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Здійснено обмін інформації між
Головним управлінням з органами
Державної казначейської служби
України про виплату заборгованості 
з пенсійних виплат на виконання
рішень суду про стягнення коштів
або про зміну способу виконання
рішення суду шляхом стягнення
коштів.

7/1/2026 Виконано Проводяться звірки між Головним управлінням
та Державною казначейською службою, а також
між Пенсійним фондом та Головним
управлінням. Так, Головним управлінням за І-
ше півріччя 2026 року надано до Державної
казначейської служби 45 (100%) відповідей на
листи щодо доцільності стягнення заборгованих
коштів згідно рішень судів по яких здійснено
заміну сторони виконавчого провадження та
постановлено стягнути кошти невиплаченої
згідно рішень суду пенсії та кошти судового
збору.
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Ймовірність 
реалізації 

корупційного 
ризику

Рівень наслідків 
від реалізації 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційного 

ризику

Фактичний термін (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / строк 

виконання не настав / 
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу 
на корупційний ризик або інформація про 

причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Індикатори виконання заходів 
впливу на корупційний ризик№ з/п

Функція, процес 
Головного 
управління 

Пенсійного фонду 
України в Івано-

Франківській області

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційні 
ризики та етапи їх виконання

Терміни (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Відповідальні 
виконавці Необхідні ресурси

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

1. Можливість задоволення
приватного інтересу під час
формування умов проведення
конкурсу під конкретних осіб
без установлення взаємозв’язку
між кваліфікаційними
вимогами та вимогами до
професійної компетентності
кандидатів на зайняття посад
державної служби та
посадовими обов’язками

Існує можливість встановлення на власний
розсуд в інтересах інших осіб
кваліфікаційної вимоги щодо освіти та
вимоги до компетенції кандидатів на
посаду без урахування їх взаємозв’язку з
посадовими обов’язками з метою
отримання неправомірної вигоди

1. Відсутність контролю за
встановленням вимог до кандидатів
на зайняття посад державної служби, 
недоброчесність посадових осіб.
2. Тиск або неналежне втручання з
боку інших працівників, у тому числі 
керівників.
3. Недосконалість кадрової політики
організації.
4. Особистий контакт працівників
організації з фізичними особами, які
претендують на вакантну посаду.

1. Надання пропозицій до умов проведення конкурсу
на вакантну посаду керівниками самостійних
структурних підрозділів.
2. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та на
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду.

Середній – 2 бали Середній – 2 бали Середній – 4 бали 1. Встановлення контролю за
розробленням пропозицій до
умов проведення конкурсу на
підставі посадових інструкцій
інструкцій та положень про
структурні підрозділи із
визначенням кваліфікаційних
вимог, що відповідають
функціональним 
повноваженням посади, та
обов’язкового погодження
таких пропозицій з
управлінням по роботі з
персоналом та заступником
начальника Головного
управління відповідно до
розподілу обов’язків

Постійно (після скасування 
воєнного стану в Україні 

та/або відновлення 
проведення конкурсних 

процедур)

Управління по роботі з 
персоналом; керівники 

самостійних 
структурних 

підрозділів Головного 
управління

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Умови проведення конкурсів
погоджено управлінням по роботі з
персоналом та керівництвом з
урахуванням посадових інструкцій і
функціональних повноважень посад

Строк виконання не настав Умови проведення конкурсів буде погоджено
управлінням по роботі з персоналом та
керівництвом з урахуванням посадових
інструкцій і функціональних повноважень посад
після скасування воєнного стану в Україні та/або
відновлення проведення конкурсних процедур.

2. Можливість отримання
та/або вимагання
неправомірної вигоди під час
прийняття на посади осіб у
Головному управлінні в умовах
воєнного стану в Україні

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди
посадовими особами Головного
управління під час прийняття на посади
осіб в умовах воєнного стану в Україні

1. Недоброчесність посадових осіб
Головного управління в умовах
особливостей нормативного
регулювання порядку призначення
на посади державної служби.
2. Недотримання граничного строку
перебування особи на такій посаді /
невжиття заходів щодо організації та
проведення конкурсу на посаду у
визначений законодавством строк.
3. Тиск або неналежне втручання з
боку інших працівників, у тому числі 
керівників.
4. Недосконалість кадрової політики
організації.
5. Особистий контакт працівників
організації з фізичними особами, які
претендують на вакантну посаду.

1. Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз’яснювальних листів тощо.
2. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та на
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду.
3. Первинний відбір резюме кандидатів відбувається
на основі відповідності їх досвіду та знань вимогам,
які вказані в описі вакансії.
4. Подальша оцінка кандидатів відбувається методом
проведення інтерв’ю керівником відповідного
самостійного структурного підрозділу.

Середній – 2 бали Середній – 2 бали Середній – 4 бали 1. Впровадження внутрішньої
процедури погодження
підрозділами по роботі з
персоналом та з питань
запобігання та виявлення
корупції, а також заступником
суб’єкта призначення
відповідно до розподілу
обов’язків подання керівника
самостійного структурного
підрозділу Головного
управління у форматі
службової записки на ім’я
суб’єкта призначення з
пропозицією кандидата на
зайняття вакантної посади за
результатами проведеної
співбесіди з описом вимог до
посади згідно із Законом
України “Про державну
службу” та відповідним
досвідом (за потреби).

До відновлення процедури 
конкурсного відбору 

відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 року № 

246 “Про затвердження 
Порядку проведення 

конкурсу на зайняття посад 
державної служби”

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів Головного 
управління; Управління 

по роботі з 
персоналом; Відділ з 
питань запобігання та 

виявлення корупції

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Подання керівника самостійного
структурного підрозділу погоджено
підрозділом по роботі з персоналом
та уповноваженим підрозділом з
питань запобігання та виявлення
корупції, а також заступником
суб’єкта призначення відповідно до
розподілу обов’язків.

7/1/2026 Виконано Забезпечено погодження управлінням по роботі
з персоналом, відділом з питань запобігання та
виявлення корупції та заступником начальника
Головного управління згідно розподілу
обов'язків протягом звітного періоду 148 (100%)
службових записок керівників самостійних
структурних підрозділів про проведення
інтерв'ю.

9. Щорічне оцінювання 1. Можливість задоволення
приватного інтересу під час
визначення завдань і ключових
показників результативності,
ефективності та якості
службової діяльності
державного службовця, який
займає посаду державної
служби категорії “Б” та “В”, на
відповідний період та
результатів їх виконання

Існує можливість задоволення приватного
інтересу під час визначенні завдань і
ключових показників результативності,
ефективності та якості службової
діяльності державного службовця, який
займає посаду державної служби категорії
“Б” та “В”, на відповідний період, та
результатів їх виконання

1. Недоброчесність посадових осіб
Головного управління.
2. Визначення завідомо не
виконувальні / виконані та/або без
суттєві / виконуються декількома
працівниками (без чіткого
розмежування між ними завдань)
завдання і ключових показників
результативності, ефективності та
якості службової діяльності
державного службовця, який займає
посаду державної служби категорії
“Б” та “В”, на відповідний період, та
врахування результатів їх виконання.
3. Тиск або неналежне втручання з
боку інших працівників, у тому числі 
керівників.
4. Особистий контакт працівників.

1. Проведення для працівників апарату Головного
управління навчань, направлення роз’яснювальних
листів тощо.
2. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та на
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду.
3. Визначені завдання і ключові показники
результативності, ефективності та якості службової
діяльності державного службовця, який займає посаду
державної служби категорії “Б” та “В” відповідно до
постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня
2017 року № 640 “Про затвердження порядку
проведення оцінювання результатів службової
діяльності державних службовців”.
4. Результати виконання завдань державним
службовцем, який займає посаду державної служби
категорії “Б” або “В”, оформлені відповідно до
постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня
2017 року № 640 “Про затвердження порядку
проведення оцінювання результатів службової
діяльності державних службовців”.

Низький – 1 бал Низький – 1 бал Низький – 1 бал 1. Проведення вибіркового
моніторингу обґрунтованості
висновків, складених за
результатами щорічного
оцінювання.

Щороку Відділ з питань 
запобігання та 

виявлення корупції; 
Управління по роботі з 

персоналом

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Проведено вибірковий
моніторинг обґрунтованості
висновків, складених за
результатами щорічного
оцінювання, інформацію про
результати моніторингу надано
начальнику Головного управління.
2. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення)

Строк виконання не настав Моніторинг буде проведено за результатами
щорічного оцінювання у ІІ півріччі 2026 року.

10. Внесення змін до
структури та штатного
розпису Головного
управління

1. Можливість задоволення
приватного інтересу під час
внесення змін до структури та
штатного розпису Головного
управління

Існує можливість задоволення приватного
інтересу посадовими особами Головного
управління шляхом подання на
затвердження і погодження змін до
структури та штатного розпису з метою
створення умов для призначення /
переведення окремих осіб

1. Наявність приватного інтересу
посадової особи Головного
управління під час подання на
затвердження і погодження змін до
структури та штатного розпису
Головного управління.
2. Вплив з боку інших працівників, у
тому числі керівників.
3. Недосконалість кадрової політики
організації.

1. Процедура подання керівниками органів Пенсійного
фонду пропозицій щодо змін до структури та
штатного розпису.

Середній – 2 бал Низький – 1 бал Низький – 2 бали 1. Подання Головного
управління пропозицій щодо
змін до штатного розпису з
обґрунтуванням та
підтверджуючими 
документами стосовно причин
та умов, що зумовили внесення
змін.

Постійно Заступники начальника 
Головного управління 

відповідно до 
розподілу обов'язків; 

Управління по роботі з 
персоналом; керівники 

самостійних 
структурних 

підрозділів Головного 
управління

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Обґрунтовані пропозиції
Головного управління подано
Голові правління Пенсійного
фонду.

06.02.2026              03.04.2026             
21.04.2026

Виконано Подано Голові правління Пенсійного фонду
України пропозиції щодо змін до штатного
розпису з обґрунтуванням та підтверджуючими
документами стосовно причин та умов, що
зумовили внесення змін. 
Листи Головного управління від 06.02.2026 №
0900-08-5/6241, від 03.04.2026 № 0900-08-
5/17371, від 21.04.2026 № 0900-08-5/20667.

11. Здійснення 
дисциплінарного 
провадження

1. Можливість вчинення дій в
умовах конфлікту інтересів
посадовими особами
Головного управління, які є
членами дисциплінарної комісії

Існує можливість вчинення дій в умовах
конфлікту інтересів посадовими особами
Головного управління, які є членами
дисциплінарної комісії шляхом
неповідомлення членом про наявність в
нього конфлікту інтересів та прийняття
рішення в умовах реального конфлікту
інтересів у зв’язку з особистою
зацікавленістю в результатах здійснення
дисциплінарного провадження

1. Неефективність контролю за
діяльністю членів дисциплінарної
комісії.
2. Тиск або неналежне втручання з
боку інших працівників, у тому числі 
керівників.
3. Неусвідомлення наслідків
вчинення пов’язаних з корупцією
правопорушень.

1. Наявність внутрішньої процедури (алгоритму)
врегулювання конфлікту інтересів, що виник у
діяльності членів дисциплінарної комісії під час
підготовки, розгляду та прийняття рішень.
2. Ознайомлення під особистий підпис членів
дисциплінарної комісії із пам’яткою про персональну
відповідальність за порушення антикорупційного
законодавства та обов’язок запобігати виникненню
конфлікту.

Середній – 2 бали Низький – 1 бал Низький – 2 бали 1. Відеофіксація під час
проведення засідань
дисциплінарною комісією (за
згодою особи, стосовно якої
відкрито дисциплінарну
справу).

Постійно (під час 
проведення засідання)

 Управління по роботі 
з персоналом

У межах наявних ресурсів 1. Забезпечено проведення
відеофіксації під час проведення
засідань дисциплінарною комісією
(за згодою особи, стосовно якої
відкрито дисциплінарну справу).

7/1/2026 Виконано Протягом 2026 року не було порушено
дисциплінарних проваджень щодо працівників
Головного управління. 

8. Прийняття на посади
осіб у Головному
управлінні



6

Ймовірність 
реалізації 

корупційного 
ризику

Рівень наслідків 
від реалізації 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційного 

ризику

Фактичний термін (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / строк 

виконання не настав / 
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу 
на корупційний ризик або інформація про 

причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Індикатори виконання заходів 
впливу на корупційний ризик№ з/п

Функція, процес 
Головного 
управління 

Пенсійного фонду 
України в Івано-

Франківській області

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційні 
ризики та етапи їх виконання

Терміни (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Відповідальні 
виконавці Необхідні ресурси

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

1. Забезпечення належного
письмового обґрунтування
застосування пункту 13
Особливостей, при закупівлі
товарів/робіт/послуг без
застосування відкритих торгів
та/або електронного каталогу
для закупівлі товару, зокрема, з
посиланням на експертні,
нормативні, технічні та інші
документи, що підтверджують
наявність підстав для
застосування процедури
закупівлі.

Постійно (перед початком 
закупівлі)

Уповноважена особа, 
відповідальна за 

здійснення закупівлі; 
Юридичне управління

У межах наявних
ресурсів

1. Забезпечено надання
уповноваженою особою,
відповідальною за здійснення
закупівлі, письмового
обґрунтування, із зазначенням
підстави застосування пункту 13
Особливостей, закупівлі
товарів/робіт /послуг без
застосування відкритих торгів
та/або електронного каталогу для
закупівлі товару, зокрема, з
посиланням на експертні,
нормативні, технічні та інші
документи, що підтверджують
наявність підстав для застосування
процедури закупівлі.

7/1/2026 Виконано Під час проведення закупівель в електронній
системі закупівель "PROZZORO", уповноважена
особа разом з договором публікує підстави
застосування пункту 13 Особливостей, закупівлі
товарів/робіт /послуг без застосування відкритих
торгів та/або електронного каталогу для
закупівлі товару, зокрема, з посиланням на
експертні, нормативні, технічні та інші
документи, що підтверджують наявність підстав
для застосування процедури закупівлі.
Обгрунтування погоджуються та
підтверджується відповідно до внутрішнього
розпорядку. Наказом Головного управління від
07.12.2022 № 741 затверджено порядок
взаємодії між юридичним управлінням та
іншими заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
09.09.2025 № 805 затверджено механізм
взаємодії структурних підрозділів Головного
управління при укладанні та виконанні
договорів та відображенні даних в обліку, а
також здійснення внутрішнього контролю стану
виконання договорів.

2. Використання аналітичних
інструментів (за необхідності),
з метою проведення
дослідження наявності чи
відсутності конкуренції на
ринку (bi.prozorro.org або інші
аналітичні інструменти).

Постійно (перед початком 
закупівлі, за необхідності)

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів (ініціатори 
закупівлі); Юридичне 

управління

У межах наявних ресурсів 1. Використано аналітичні
інструменти (bi.prozorro.org або
інші аналітичні інструменти) (за
необхідності), під час підготовки
проєкту подання щодо закупівлі,
відповідно до пункту 13
Особливостей.

7/1/2026 Виконано Використано аналітичні інструменти
(bi.prozorro.org або інші аналітичні інструменти)
(за необхідності), під час підготовки проєкту
подання щодо закупівлі, відповідно до пункту
13 Особливостей.

1. Проведення попередніх
ринкових консультацій при
плануванні закупівель та
організації їх проведення для
аналізу ринку, у тому числі
отримання рекомендацій та
інформації від суб’єктів
господарювання відповідно до
частини четвертої статті 4
Закону України “Про публічні
закупівлі”.

Постійно (перед початком 
формування потреби 

проведення закупівель, за 
необхідності)

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів (ініціатори 
закупівлі); Юридичне 

управління

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Проведено попередні ринкові
консультації при плануванні
закупівель та організації їх
проведення для аналізу ринку, у
тому числі отримано рекомендації
та інформація від суб’єктів
господарювання відповідно до
частини четвертої статті 4 Закону
України “Про публічні закупівлі” (за 
необхідності).

7/1/2026 Виконано Управління господарського обслуговування та
матеріально-технічного забезпечення та
управління інформаційних систем та
електронних реєстрів проводять попередні
ринкові консультації шляхом оцінки мінімально
трьох цінових пропозицій від
постачальників.Наказом Головного управління
від 07.12.2022 № 741 затверджено порядок
взаємодії між юридичним управлінням та
іншими заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
09.09.2025 № 805 затверджено механізм
взаємодії структурних підрозділів Головного
управління при укладанні та виконанні
договорів та відображенні даних в обліку, а
також здійснення внутрішнього контролю стану
виконання договорів.

2. Врахування практики
Антимонопольного комітету
України з метою встановлення,
які вимоги вже визнавалися
дискримінаційними щодо
аналогічного (тотожного)
предмета закупівлі, при
підготовці умов тендерної
документації.

Постійно (перед початком 
закупівлі, за необхідності)

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів (ініціатори 
закупівлі); Юридичне 

управління

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Враховано практику
Антимонопольного комітету
України з метою встановлення, які
вимоги вже визнавалися
дискримінаційними щодо
аналогічного (тотожного) предмета
закупівлі, при підготовці умов
тендерної документації (за
необхідності).

7/1/2026 Виконано Уповноважена особа постійно при підготовці
тендерної документації враховує практику
Антимонопольного комітету з метою
встановлення, які вимоги вже визнавалися
дискримінаційними щодо аналогічного
(тотожного) предмета закупівлі.

3. Використання при підготовці
технічних та якісних вимог до
предмета закупівлі в тендерній
документації документації, не
менше двох товарів різних
моделей, марок та/або
виробників, які є
“еквівалентом” предмета
закупівлі.

Постійно (при підготовці 
проєкту технічної 

документації)

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів (ініціатори 
закупівлі); Юридичне 

управління

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Забезпечено використання при
підготовці технічної документації
до предмету закупівлі, не менше
двох товарів різних моделей, марок
та/або виробників, які є
“еквівалентом” товара, що
планується закупити.

7/1/2026 Виконано Заінтересовані структурні підрозділи проводять
оцінку найменше трьох цінових пропозицій від
постачальників. Наказом Головного управління
від 07.12.2022 № 741 затверджено порядок
взаємодії між юридичним управлінням та
іншими заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
09.09.2025 № 805 затверджено механізм
взаємодії структурних підрозділів Головного
управління при укладанні та виконанні
договорів та відображенні даних в обліку, а
також здійснення внутрішнього контролю стану
виконання договорів.

1. Використання аналітичних
модулів для моніторингу цін
(зокрема, bi.prozorro.org, інші
аналітичні модулі).

Постійно (під час 
проведення закупівель)

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів (ініціатори 
закупівлі); Юридичне 

управління

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Забезпечено використання
аналітичних модулів для
моніторингу цін (зокрема,
bi.prozorro.org, інші аналітичні
модулі).

7/1/2026 Виконано Використано аналітичні інструменти
(bi.prozorro.org або інші аналітичні інструменти)
(за необхідності), під час підготовки проєкту
подання щодо закупівлі, відповідно до пункту
13 Особливостей.

2. Використання Примірної
методики визначення
очікуваної вартості предмета
закупівлі, затвердженої
наказом Міністерства розвитку
економіки, торгівлі та
сільського господарства
України від 18 лютого 2020
року № 275.

Постійно (під час 
проведення закупівель)

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів (ініціатори 
закупівлі); Юридичне 

управління

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Забезпечено використання
Примірної методики визначення
очікуваної вартості предмета
закупівлі, затвердженої наказом
Міністерства розвитку економіки,
торгівлі та сільського господарства
України від 18 лютого 2020 року №
275.

7/1/2026 Виконано Застосовується заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
07.12.2022 № 741 затверджено порядок
взаємодії між юридичним управлінням та
іншими заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
09.09.2025 № 805 затверджено механізм
взаємодії структурних підрозділів Головного
управління при укладанні та виконанні
договорів та відображенні даних в обліку, а
також здійснення внутрішнього контролю стану
виконання договорів.

12. Проведення закупівель 1. Можливість
необґрунтованого укладення
договору про закупівлю без
застосування відкритих торгів
та/або електронного каталогу
для закупівлі товару (з
урахуванням пункту 13
Особливостей здійснення
публічних закупівель товарів,
робіт і послуг для замовників,
передбачених Законом України
“Про публічні закупівлі”, на
період дії правового режиму
воєнного стану в Україні та
протягом 90 днів з дня його
припинення або скасування,
затверджених постановою
Кабінету Міністрів України від
12 жовтня 2022 року № 1178)
(далі – Особливості)

3. Можливість завищення
очікуваної вартості та обсягів
закупівлі

Високий – 9 балів

2. Ймовірність підготовки умов
закупівлі, орієнтованих на
конкретного постачальника, з
метою отримання та/або
вимагання неправомірної
вигоди

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди
посадовими особами Головного
управління під час проведення закупівель
товарів, робіт і послуг, шляхом
встановлення до предмету закупівлі
дискримінаційних вимог умов з
посиланням на конкретну торговельну
марку, фірму, виробника тощо,
орієнтованих на заздалегідь визначеного
учасника

1. Наявність дискрекційних
повноважень при підготовці умов
тендерної документації.
2. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
3. Неврахування змін до
законодавства у сфері здійснення
закупівель, відсутність достатніх
практичних навичок роботи.
4. Неусвідомлення наслідків
вчинення корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень.

1. Наказ Пенсійного фонду від 24 грудня 2021 року №
180 “Про деякі питання організації закупівель для
забезпечення потреб Пенсійного фонду України та
його органів”, відповідні накази Головного
управління.
2. Наказ Пенсійного фонду від 19 вересня 2022 року №
85 “Про деякі питання організації закупівель для
забезпечення потреб Пенсійного фонду України на
період дії правового режиму воєнного стану”.
3. Наказ Пенсійного фонду від 24 жовтня 2022 року №
104 “Про організацію закупівельної діяльності
Пенсійного фонду України на період дії правового
режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів
з дня його припинення або скасування”, відповідні
накази Головного управління.
4. Здійснення попереднього аналізу контрагентів
уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявлення корупції закупівль.
5. Здійснення попереднього аналізу проєкту договору
уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявлення корупції на предмет включення до його
змісту “антикорупційних застережень”.
6. Проведення внутрішніх навчань у сфері проведення
публічних закупівель.

Високий – 3 бали Високий – 3 бали Високий – 9 балів

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди
посадовими особами Головного
управління, надання переваги конкретним
особам під час укладення договору про
закупівлю без застосування відкритих
торгів та/або електронного каталогу для
закупівлі товару (з урахуванням пункту 13
Особливостей)

1. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління в умовах особливостей
нормативного регулювання
здійснення публічних закупівель
товарів, робіт і послуг на період дії
правового режиму воєнного стану в
Україні та протягом 90 днів з дня
його припинення або скасування.
2. Неврахування змін до
законодавства у сфері здійснення
закупівель, відсутність достатніх
практичних навичок роботи.
3. Неусвідомлення наслідків
вчинення корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень.

1. Наказ Пенсійного фонду від 24 грудня 2021 року №
180 “Про деякі питання організації закупівель для
забезпечення потреб Пенсійного фонду України та
його органів”, відповідні накази Головного управління
Пенсійного фонду.
2. Наказ Пенсійного фонду від 19 вересня 2022 року №
85 “Про деякі питання організації закупівель для
забезпечення потреб Пенсійного фонду України на
період дії правового режиму воєнного стану”.
3. Наказ Пенсійного фонду від 24 жовтня 2022 року №
104 “Про організацію закупівельної діяльності
Пенсійного фонду України на період дії правового
режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів
з дня його припинення або скасування”, відповідні
накази Головного управління.
4. Здійснення попереднього аналізу контрагентів
уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявлення корупції.
5. Здійснення попереднього аналізу проєкту договору
уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявлення корупції на предмет включення до його
змісту “антикорупційних застережень”.
6. Проведення внутрішніх навчань у сфері проведення
публічних закупівель.

Високий – 3 бали Високий – 3 бали

Існує можливість завищення очікуваної
вартості та обсягів закупівлі в умовах
попередньої змови потенційного
постачальника та посадових осіб
замовника з метою незаконного
збагачення, отримання та/або вимагання
неправомірної вигоди, також у тому
випадку, коли у проведенні закупівлі
немає потреби у заявленому обсязі

1. Наявність дискрекційних
повноважень щодо розрахунку
очікуваної вартості закупівлі.
2. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
3. Неврахування змін до
законодавства у сфері здійснення
закупівель, відсутність достатніх
практичних навичок роботи.
4. Неусвідомлення наслідків
вчинення корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень.

1. Наказ Пенсійного фонду від 24 грудня 2021 року №
180 “Про деякі питання організації закупівель для
забезпечення потреб Пенсійного фонду України та
його органів”, відповідні накази Головного
управління.
2. Наказ Пенсійного фонду від 19 вересня 2022 року №
85 “Про деякі питання організації закупівель для
забезпечення потреб Пенсійного фонду України на
період дії правового режиму воєнного стану”.
3. Наказ Пенсійного фонду від 24 жовтня 2022 року №
104 “Про організацію закупівельної діяльності
Пенсійного фонду України на період дії правового
режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів
з дня його припинення або скасування”, відповідні
накази Головного управління.
4. Здійснення попереднього аналізу контрагентів
уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявлення корупції закупівtль.
5. Здійснення попереlнього аналізу проєкту договору
уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявлення корупції на предмет включення до його
змісту “антикорупційних застережень”.
6. Проведення внутрішніх навчань у сфері проведення
публічних закупівель.

Високий – 3 бали Високий – 3 бали Високий – 9 балів
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Ймовірність 
реалізації 

корупційного 
ризику

Рівень наслідків 
від реалізації 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційного 

ризику

Фактичний термін (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / строк 

виконання не настав / 
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу 
на корупційний ризик або інформація про 

причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Індикатори виконання заходів 
впливу на корупційний ризик№ з/п

Функція, процес 
Головного 
управління 

Пенсійного фонду 
України в Івано-

Франківській області

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційні 
ризики та етапи їх виконання

Терміни (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Відповідальні 
виконавці Необхідні ресурси

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

3. Проведення замовником
попередніх ринкових
консультацій при плануванні
закупівель та організації їх
проведення для аналізу ринку,
у тому числі отримання
рекомендацій та інформації від
суб’єктів господарювання
відповідно до частини
четвертої статті 4 Закону
України “Про публічні
закупівлі”.

Постійно (перед початком 
формування потреби 

проведення закупівель, за 
необхідності)

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів (ініціатори 
закупівлі); Юридичне 

управління

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Проведено замовником
попередніх ринкових консультацій
при плануванні закупівель та
організації їх проведення для
аналізу ринку, у тому числі
отримання рекомендацій та
інформації від суб’єктів
господарювання відповідно до
частини четвертої статті 4 Закону
України “Про публічні закупівлі” (за 
необхідності).

7/1/2026 Виконано Застосовується заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
07.12.2022 № 741 затверджено порядок
взаємодії між юридичним управлінням та
іншими заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
09.09.2025 № 805 затверджено механізм
взаємодії структурних підрозділів Головного
управління при укладанні та виконанні
договорів та відображенні даних в обліку, а
також здійснення внутрішнього контролю стану
виконання договорів.

1. Здійснення аналізу змін до
річного плану закупівель на
предмет наявності ознак поділу
закупівлі одного виду послуг
або товарів на декілька
окремих закупівель, з метою
уникнення здійснення
відкритих торгів.

Постійно
(перед внесенням змін до 
річного плану закупівель)

Сектор з питань 
координації 

внутрішнього 
контролю

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Здійснено аналіз змін до річного
плану закупівель на предмет
наявності ознак поділу закупівлі
одного виду послуг або товарів на
декілька окремих закупівель, з
метою уникнення здійснення
відкритих торгів, про результати
аналізу поінформовано начальника
Головного управління, згідно з
розподілом обов’язків.
2. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення), у тому числі щодо
внесення змін до зведеного плану
діяльності проведення з
внутрішнього аудиту

7/1/2026 Виконано Зміни до річного плану закупівель з моменту
затвердження Антикорупційної програми не
вносились. Аналіз щодо наявності ознак поділу
предмета закупівель одного виду послуг або
товарів на декілька окремих закупівель буде
запроваджено починаючи з ІІІ кварталу 2026
року. 

2. Проведення попередніх
ринкових консультацій при
плануванні закупівель та
організації їх проведення для
аналізу ринку, у тому числі
отримання рекомендацій та
інформації від суб’єктів
господарювання відповідно до
частини четвертої статті 4
Закону України “Про публічні
закупівлі”.

Постійно (перед початком 
формування потреби 

проведення закупівель, за 
необхідності)

Керівники самостійних 
структурних 

підрозділів (ініціатори 
закупівлі); Юридичне 

управління

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Проведено попередні ринкові
консультації при плануванні
закупівель та організації їх
проведення для аналізу ринку, у
тому числі отримання рекомендацій 
та інформації від суб’єктів
господарювання відповідно до
частини четвертої статті 4 Закону
України “Про публічні закупівлі” (за 
необхідності).

7/1/2026 Виконано Застосовується заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
07.12.2022 № 741 затверджено порядок
взаємодії між юридичним управлінням та
іншими заінтересованими структурними
підрозділами. Наказом Головного управління від 
09.09.2025 № 805 затверджено механізм
взаємодії структурних підрозділів Головного
управління при укладанні та виконанні
договорів та відображенні даних в обліку, а
також здійснення внутрішнього контролю стану
виконання договорів.

3. Включення до програми
внутрішнього аудиту питання
щодо річного плану закупівель
(змін до них) на предмет ознак
поділу закупівлі одного виду
послугу або товарів на декілька
окремих.

Щороку (перед 
затвердженням зведеного 

плану діяльності з 
внутрішнього аудиту)

Управління 
внутрішнього аудиту

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Забезпечено включення до
програми внутрішнього аудиту
питання щодо річного плану
закупівель (змін до них) на предмет
ознак поділу закупівлі одного виду
послугу або товарів на декілька
окремих.
2. За результатами проведеного
контрольного заходу
поінформовано начальника
Головного управління про виявлені
порушення / недоліки / ризики (у
разі встановлення).
3. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення)

Строк виконання не настав Зведений план діяльності з внутрішнього аудиту
буде затверджено у грудні 2026 року.

1. Проведення Управлінням
господарського 
обслуговування та матеріально-
технічного забезпечення
моніторингу використання
майна, яке перебуває на балансі
Головного управління, надання
його в оренду, відчуження.

Грудень 2026 року,
червень 2027 року,
грудень 2027 року,
червень 2028 року,
грудень 2028 року

Управління 
господарського 

обслуговування та 
матеріально-технічного 

забезпечення;
Фінансово-економічне 

управління

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Проведено моніторинг,
інформацію про результати
моніторингу надано начальнику
Головного управління.
2. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення)
3. Завізовано накладні / акти
виконаних робіт, наданих послуг
керівниками зацікавлених
самостійних структурних
підрозділів Головного управління

Строк виконання не настав Моніторинг буде проведено, а інформацію про
результати моніторингу надано начальнику
Головного управління у грудні 2026 року.

Існує можливість поділу предмета
закупівлі із зазначенням сукупності таких
технічних або інших споживчих
характеристик товару, які дають
змогу замінити одну конкурентну
процедуру закупівлі на більшу кількість
неконкурентних процедур закупівель
(прямі договори), з метою отримання
та/або вимагання неправомірної вигоди,
надання переваги конкретним суб'єктам
господарювання

1. Дискреційні повноваження
посадових осіб Головного
управління.
2. Неврахування змін до
законодавства у сфері здійснення
закупівель, відсутність достатніх
практичних навичок роботи.
3. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.
4. Функціонування внутрішніх
каналів для повідомлення про
корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі
Пенсійного фонду та на
інформаційній сторінці Головного
управління на вебпорталі
електронних послуг Пенсійного
фонду.

1. Наказ Пенсійного фонду від 24 грудня 2021 року №
180 “Про деякі питання організації закупівель для
забезпечення потреб Пенсійного фонду України та
його органів”, відповідні накази Головного управління
Пенсійного фонду.
2. Наказ Пенсійного фонду від 19 вересня 2022 року №
85 “Про деякі питання організації закупівель для
забезпечення потреб Пенсійного фонду України на
період дії правового режиму воєнного стану”.
3. Наказ Пенсійного фонду від 24 жовтня 2022 року №
104 “Про організацію закупівельної діяльності
Пенсійного фонду України на період дії правового
режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів
з дня його припинення або скасування”, відповідні
накази Головного управління.
4. Здійснення попереднього аналізу контрагентів
уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявлення корупції закупівль.
5. Здійснення попереднього аналізу проєкту договору
уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявлення корупції на предмет включення до його
змісту “антикорупційних застережень”.
6. Проведення внутрішніх навчань у сфері проведення
публічних закупівель.

Високий – 3 бали Високий – 3 бали Високий – 9 балів

13. Управління майном 1. Можливість отримання
та/або вимагання
неправомірної вигоди
посадовими особами
Головного управління під час
надання в оренду, відчуження
майна, яке перебуває на балансі
Головного управління

Існує можливість отримання та/або
вимагання неправомірної вигоди
посадовими особами Головного
управління під час надання в оренду,
відчуження майна, використання його не
за призначенням, яке перебуває на балансі
Головного управління

1. Недоброчесність посадових осіб
Головного управління.
2. Особистий контакт працівників
Головного управління з фізичними
та юридичними особами під час
реалізації функцій з надання
адміністративних послуг, інших
функцій, пов’язаних із прийняттям
рішень на користь фізичних та
юридичних осіб.
3. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та на
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду.
2. Контроль керівництвом дій підлеглих під час
забезпечення ведення обліку, утримання та
використання майна, яке перебуває на балансі
Головного управління.
3. Періодичне проведення внутрішніх аудитів
управлінням внутрішнього аудиту Головного
управління

Середній – 2 бали Середній – 2 бали Середній – 4 бали

4. Можливість застосування
посадовими особами
територіального органу
Пенсійного фонду
поділу одного предмета
закупівлі для укладення
договорів без застосування
електронної системи закупівель
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Ймовірність 
реалізації 

корупційного 
ризику

Рівень наслідків 
від реалізації 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційного 

ризику

Фактичний термін (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / строк 

виконання не настав / 
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу 
на корупційний ризик або інформація про 

причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Індикатори виконання заходів 
впливу на корупційний ризик№ з/п

Функція, процес 
Головного 
управління 

Пенсійного фонду 
України в Івано-

Франківській області

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційні 
ризики та етапи їх виконання

Терміни (строк) 
виконання заходів впливу 

на корупційний ризик

Відповідальні 
виконавці Необхідні ресурси

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

2. Проведення Управлінням
господарського 
обслуговування та матеріально-
технічного забезпечення
контролю за достовірністю
даних моніторингу, в тому
числі звірка з даними
фінансової звітності Головного
управління.

Грудень 2026 року,
червень 2027 року,
грудень 2027 року,
червень 2028 року,
грудень 2028 року

Управління 
господарського 

обслуговування та 
матеріально-технічного 

забезпечення; 
Фінансово-економічне 

управління

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Забезпечено під час моніторингу
контроль за достовірністю даних
моніторингу, в тому числі звірка з
даними фінансової звітності
Головного управління.

Строк виконання не настав Моніторинг буде проведено у грудні 2026 року.

2. Можливість зловживання
службовим становищем,
задоволення приватного
інтересу,
отримання та/або вимагання
неправомірної вигоди
посадовими особами
Головного управління під час
підписання накладних на
товари / актів виконаних робіт,
наданих послуг, які фактично
не були виконані (надані)
виконавцем в повному обсязі
та/або належної якості

Існує можливість зловживання службовим
становищем, задоволення приватного
інтересу, отримання та/або вимагання
неправомірної вигоди посадовими
особами Головного управління під час
підписання накладних на товари / актів
виконаних робіт, наданих послуг, які
фактично не були виконані (надані)
виконавцем в повному обсязі та/або
належної якості

1. Недоброчесність посадових осіб
Головного управління; особистий
контакт працівників Головного
управління з фізичними та
юридичними особами під час
реалізації функцій з
адміністративного забезпечення,
інших функцій, пов’язаних із
прийняттям рішень на користь
фізичних та юридичних осіб.
2. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Контроль керівництвом дій підлеглих під час
підписання накладних на товари / актів виконаних
робіт, наданих послуг.
2. Перевірка накладних на товари / актів виконаних
робіт, послуг під час проведення внутрішніх аудитів в
Головному управлінні

Високий – 3 бали Високий – 3 бали Високий – 9 балів 1. Забезпечення візування
накладних на товари / актів
виконаних робіт (в тому числі з
будівництва, реконструкції,
реставрації та капітального
ремонту будівель і споруд будь-
якого призначення, їх
комплексів та частин), наданих
послуг керівниками
зацікавлених самостійних
структурних підрозділів
Головного управління.

Постійно
(під час прийняття товарів, 

робіт та послуг)

Фінансово-економічне 
управління; керівники 

самостійних 
структурних 
підрозділів

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Завізовано накладні / акти
виконаних робіт, наданих послуг
керівниками зацікавлених
самостійних структурних
підрозділів Головного управління.

7/1/2026 Виконано Забезпечено візування 414 (100%) актів
виконаних робіт, послуг.

1. Проведення Управлінням
господарського 
обслуговування та матеріально-
технічного забезпечення
моніторингу використання та
списання матеріальних
цінностей.

Грудень 2026 року,
червень 2027 року,
грудень 2027 року,
червень 2028 року,
грудень 2028 року

Управління 
господарського 

обслуговування та 
матеріально-технічного 

забезпечення; 
Фінансово-економічне 
управління; Управління 
інформаційних систем 

та електронних 
реєстрів

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Проведено моніторинг; про
результати моніторингу
поінформовано заступника Голови
правління Пенсійного фонду, згідно
з розподілом обов’язків; вжито
заходів відповідного реагування на
виявлені порушення / недоліки /
ризики (у разі встановлення);
здійснено контроль за виконанням
Головним управлінням заходів на
виявлені порушення / недоліки /
ризики (у разі встановлення).

Строк виконання не настав Моніторинг буде проведено у грудні 2026 року.

2. Проведення Управлінням
господарського 
обслуговування та матеріально-
технічного забезпечення
моніторингу щодо
правомірності списання
матеріальних цінностей,
достовірності даних
моніторингу, в тому числі
звірки з даними фінансової
звітності Головного
управління.

Грудень 2026 року,
червень 2027 року,
грудень 2027 року,
червень 2028 року,
грудень 2028 року

Управління 
господарського 

обслуговування та 
матеріально-технічного 

забезпечення; 
Фінансово-економічне 
управління; Управління 
інформаційних систем 

та електронних 
реєстрів

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Проведено моніторинг,
інформацію про результати надано
начальнику Головного управління.
2. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення)

Строк виконання не настав Моніторинг буде проведено, а інформацію про
результати моніторингу надано начальнику
Головного управління у грудні 2026 року.

4. Можливість вимагання
та/або отримання
неправомірної вигоди,
задоволення приватного
інтересу посадовою особою
Головного управління під час
обліку права власності на
нерухоме майно

Існує можливість вимагання та/або
отримання неправомірної вигоди
Головного управління під час
бухгалтерського / управлінського обліку
та реєстрації права державної власності /
оперативного управління щодо
нерухомого майна шляхом
незабезпечення належного обліку
нерухомого майна та/або невнесення
відомостей про нього до Державного
реєстру речових прав на нерухоме майно,
з метою можливого використання майна
третіми особами в особистих та/або
приватних інтересах

1. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
2. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Облік майна, яким володіє, користуються Головне
управління.
2. Здійснення реєстрації права власності на нерухоме
майно та похідних від нього речових прав.
3. Відповідно до постанови правління Пенсійного
фонду від 30 липня 2021 року № 23-1 “Деякі питання
здійснення внутрішнього аудиту та проведення
внутрішніх контрольних заходів у Пенсійному фонді
України та його органах” забезпечено проведення
аудиторських досліджень.
4. Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз'яснювальних
листів тощо.

Середній – 2 бали Середній – 2 бали Середній – 4 бали 1. Забезпечити включення до
програми аудиторського
дослідження здійснення аналізу
матеріалів проведеної
інвентаризації об’єктів
нерухомого майна.

Відповідно до плану Управління 
внутрішнього аудиту; 

Управління 
господарського 

обслуговування та 
матеріально-технічного 

забезпечення; 
Фінансово-економічне 

управління

Не потребує додаткових 
ресурсів

1. Забезпечено включення до
програми аудиторського
дослідження питання щодо
здійснення аналізу матеріалів
проведеної інвентаризації об’єктів
нерухомого майна.
2. Проінформовано начальника
Головного управління про виявлені
порушення / недоліки / ризики (у
разі встановлення).
3. Вжито заходів відповідного
реагування на виявлені порушення /
недоліки / ризики (у разі
встановлення)

Строк виконання не настав Відповідно до затвердженого Зведеного плану
роботи з внутрішнього аудиту на 2026-2028
роки, у поточному році не заплановано
здійснення аудиторського дослідження аналізу
матеріалів проведеної інвентаризації об'єктів
нерухомого майна.

14. Здійснення заходів з
виявлення конфлікту
інтересів

1. Можливість вчинення
посадовими особами
Головного управління дій в
умовах реального або
потенційного конфлікту
інтересів під час прийняття
рішень про призначення
(поновлення), перерахунку
пенсійних та інших виплат,
пільг та субсидій відносно себе
та/або близьких осіб

Існує можливість вчинення посадовими
особами Головного управління під час
прийняття / участі у прийнятті рішень про
призначення (поновлення), перерахунку
пенсійних та інших виплат, пільг та
субсидій відносно себе та/або близьких
осіб, маючи доступ до інформаційних
систем Пенсійного фонду та документів,
шляхом звернення (розгляду) до
Головного управління, в якому вони
працюють, та виконання відповідних
службових повноважень

1. Особистий контакт посадових осіб 
Головного управління з фізичними
особами.
2. Недоброчесна поведінка
посадових осіб Головного
управління.
3. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Екстериторіальний принцип обслуговування
громадян.
2. Інформування на інформаційній сторінці
вебпорталу Пенсійного фонду (розділ “Новини”) щодо
оперативної ситуації про стан завантаженості
сервісних центрів Головного управління, з
одночасним повідомленням про можливість
використання електронного сервісу “запис на прийом”
3. Наявність альтернативних способів подання
документів, які виключають безпосередній контакт з
посадовими особами Головного управління, зокрема
через вебпортал електронних послуг Пенсійного
фонду, мобільного додатку Пенсійного фонду або
засобами Єдиного державного вебпорталу
електронних послуг (Портал Дія).
4. Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз'яснювальних листів тощо.
5. Здійснення моніторингу відділом з питань
запобігання та виявлення корупції звернень
працівників до Головного управління, в якому вони
працюють, щодо: реалізації права на пенсійне
забезпечення (призначення / перерахунок пенсії);
реалізації права на отримання житлової субсидії та
пільг; права на загальнообов’язкове державне
соціальне страхування від нещасного випадку на
виробництві та професійного захворювання, які
спричинили втрату працездатності; реалізації права на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування
у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.
6. Заборони щодо призначення пенсії, розгляду
документів та звернень щодо пенсійного забезпечення
щодо себе та близьких осіб (абзац п'ятий пункту 4.3

Високий – 3 бали Середній – 2 бали Високий – 6 балів 1. Проведення моніторингу за
рішеннями, прийнятими (взято
участь у прийнятті)
працівниками Головного
управління щодо призначення
(поновлення), перерахунку
пенсійних та інших виплат,
пільг та субсидій, шляхом
формування звіту в підсистемі
ІКІС “АРМ Керівника” та
проведення його аналізу
відділом з питань запобігання
та виявлення корупції з метою
здійснення заходів з виявлення
конфлікту інтересів, сприяння
його врегулюванню.

Щоквартально (після 
розробки та впровадження у 

промислову експлуатацію 
відповідних програмних 

рішень)

Відділ з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Не потребує
додаткових ресурсів

1. Проведено моніторинг за
працівниками Головного
управління щодо призначення
(поновлення), перерахунку
пенсійних та інших виплат, пільг та
субсидій; проведено аналіз звіту в
підсистемі ІКІС “АРМ Керівника”
відділом з питань запобігання та
виявлення корупції; вжито заходів з
виявлення конфлікту інтересів,
сприяння його врегулюванню; про
результати поінформовано
начальника Головного, у тому числі
Національного агентства з питань
запобігання корупції про виявлення
конфлікту інтересів та заходи, вжиті 
для його врегулювання.

Строк виконання не настав Моніторинг буде здійснено після розробки та
впровадження у промислову експлуатацію
відповідних програмних рішень.

Мар'яна КАГЛІЙЧУК

1. Недоброчесність посадових осіб
територіального органу Пенсійного
фонду; особистий контакт
працівників Головного управління з
фізичними та юридичними особами
під час реалізації функцій з
адміністративного забезпечення,
інших функцій, пов’язаних із
прийняттям рішень на користь
фізичних та юридичних осіб.
2. Недосконалість (неефективність)
операційного контролю.

1. Функціонування внутрішніх каналів для
повідомлення про корупцію в Головному управлінні,
які опубліковані на вебпорталі Пенсійного фонду та на
інформаційній сторінці Головного управління на
вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду.
2. Контроль керівництвом дій підлеглих під час
використання та списання матеріальних цінностей.
3. Періодичне проведення внутрішніх аудитів
підрозділами внутрішнього аудиту Головного
управління. 4.
Проведення для працівників Головного управління
навчань, направлення роз'яснювальних листів тощо.

Середній – 2 бали Середній – 2 бали Середній – 4 бали

Заступник начальника відділу з питань запобігання та виявлення корупції

3. Можливість використання
матеріальних ресурсів
посадовими особами
територіального органу у
власних приватних інтересах
(та/або на користь третіх осіб),
прийняття необгрунтованого
рішення про списання майна

Існує можливість задоволення приватного
інтересу посадовою особою
територіального органу у зв'язку з
використанням матеріальних ресурсів
Головного управління не за
призначенням, прийняття
необгрунтованого рішення про списання
майна



ІНФОРМАЦІЯ 

про виконання плану заходів з популяризації електронних сервісів  

та покращення рівня якості обслуговування Головним управлінням Пенсійного фонду України  

в Івано-Франківській області у 2026-2028 роках у І півріччі 2026 року 

 

№ 

з/п 

Найменування 

завдання  
Заходи 

Відповідальні 

виконавці 

Термін 

виконання 

Індикатор 

виконання 

Стан 

виконання 

Результати 

виконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Прозоре та 

відповідальне 

надання послуг  

1. Здійснення 

моніторингу роботи 

сервісних центрів 

Головного 

управління: шляхом 

виїздів в сервісні 

центри; щодо 

організації роботи 

сервісних центрів з 

управління чергою 

(можливість 

попереднього 

запису на прийом 

через вебпортал, 

функціонування 

систем 

електронного 

керування чергою, 

управління живою 

чергою в сервісних 

центрах) 

Заступник 

начальника 

Головного 

управління згідно 

розподілу 

обов’язків; 

Управління 

обслуговування 

громадян; 

Управління 

господарського 

обслуговування та 

матеріально-

технічного 

забезпечення 

Постійно, 

щопівроку  

1. Здійснено 

моніторинг роботи 

сервісних центрів 

Головного 

управління: шляхом 

виїздів у сервісні 

центри; щодо 

організації роботи 

сервісних центрів з 

управління чергою 

(можливість 

попереднього запису 

на прийом через 

вебпортал, 

функціонування 

систем електронного 

керування чергою, 

управління живою 

чергою в сервісних 

центрах). 

 

 

 

 

 

 

Виконано 1. У травні 2026 

здійснено моніторинг 

роботи 17 (100%) 

сервісних центрів 

Головного 

управління шляхом 

виїздів начальника 

Управління 

обслуговування 

громадян, заступника 

начальника 

Головного 

управління та 

начальника 

Головного 

управління у сервісні 

центри. В усіх 

(100%) сервісних 

центрах реалізовано 

можливість 

попереднього запису 

на прийом через 

вебпортал, 

забезпечено 

функціонування 

систем електронного 
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№ 

з/п 

Найменування 

завдання  
Заходи 

Відповідальні 

виконавці 

Термін 

виконання 

Індикатор 

виконання 

Стан 

виконання 

Результати 

виконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

2. Підготовлено 

інформацію з 

пропозиціями (за 

необхідності), яку 

подано на розгляд 

начальнику 

Головного управління 

для вжиття заходів 

реагування (за 

необхідності) 

керування чергою, 

управління живою 

чергою. 

2. Відсутня 

необхідність подання 

начальнику 

Головного 

управління 

пропозицій для 

вжиття заходів 

реагування. 

2. Проведення 

моніторингу роботи 

віддалених робочих 

місць Головного 

управління 

1. Проведено 

моніторинг роботи 

віддалених робочих 

місць Головного 

управління, 

інформацію за 

результатами з 

пропозиціями (за 

необхідності), подано 

на розгляд 

начальнику 

Головного управління 

для вжиття заходів 

реагування (за 

необхідності) 

Виконано 1. Проведено 

моніторинг роботи 

100% віддалених 

робочих місць 

Головного 

управління. За 

результатами 

моніторингу 

оптимізовано графіки 

виїзних прийомів у 

територіальні 

громади області. Про 

результати 

поінформовано 

начальника 

Головного 

управління та 

Пенсійний фонд 

України засобами 

електронного 
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№ 

з/п 

Найменування 

завдання  
Заходи 

Відповідальні 

виконавці 

Термін 

виконання 

Індикатор 

виконання 

Стан 

виконання 

Результати 

виконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 

документообігу 

(службова записка 

від 22.06.2026 

№ 4324/02-16). 

3. Проведення 

оцінки сервісних 

центрів Головного 

управління на 

відповідність 

стандартам 

обслуговування 

громадян за 

визначеними 

критеріями 

1. Проведено оцінку 

сервісних центрів 

Головного управління 

на відповідність 

стандартам 

обслуговування 

громадян за 

визначеними 

критеріями, 

інформацію про 

результати з 

пропозиціями (за 

необхідності) подано 

на розгляд 

начальнику 

Головного управління 

для вжиття заходів 

реагування (за 

необхідності) 

Виконано 1. Проведено оцінку 

17 (100%) сервісних 

центрів Головного 

управління на 

відповідність 

стандартам 

обслуговування 

громадян за 

визначеними 

критеріями. Відсутня 

необхідність подання 

начальнику 

Головного 

управління 

пропозицій для 

вжиття заходів 

реагування. 

Інформацію про 

результати 

проведеного 

оцінювання подано 

Управлінню з питань 

обслуговування 

громадян ПФУ 

шляхом заповнення 

відповідної Google-

form. 
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№ 

з/п 

Найменування 

завдання  
Заходи 

Відповідальні 

виконавці 

Термін 

виконання 

Індикатор 

виконання 

Стан 

виконання 

Результати 

виконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2. Популяризація 

електронних 

сервісів  

1. Поширення 

Головним 

управлінням 

інформаційних 

повідомлень про 

послуги, які 

надаються в 

електронній формі, 

про можливості та 

переваги 

використання 

вебпорталу 

Пенсійного фонду 

Заступники 

начальника 

Головного 

управління згідно 

розподілу 

обов’язків; 

Управління 

обслуговування 

громадян; 

 Сектор 

організаційно-

інформаційної 

роботи 

 

Щопівроку (за 

необхідності, 

при зміні 

законодавчих 

та 

нормативних 

актів)  

1. Забезпечено 

оприлюднення 

інформаційних 

повідомлень про 

послуги, які 

надаються органами 

Пенсійного фонду 

України в електронній 

формі 

Виконано 1. Забезпечено 

оприлюднення 1435 

інформаційних 

повідомлень про 

послуги, які 

надаються органами 

Пенсійного фонду 

України в 

електронній формі 

В 17 (100%) 

сервісних центрах в 

доступному для 

громадян місці 

розміщено 

інформацію про 

можливості та 

переваги 

використання 

Вебпорталу 

електронних послуг 

ПФУ, порталу Дія та 

мобільного додатка 

Пенсійний фонд.  

Інформація 

поширюється також 

працівниками під час 

виїзних прийомів 

громадян в 

територіальних 

громадах області та 

виїзних прийомів за 
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№ 

з/п 

Найменування 

завдання  
Заходи 

Відповідальні 

виконавці 

Термін 

виконання 

Індикатор 

виконання 

Стан 

виконання 

Результати 

виконання 

1 2 3 4 5 6 7 8 

місцем проживання 

громадян. 

 

 

Заступник начальника відділу з питань 

запобігання та виявлення корупції            Мар’яна КАГЛІЙЧУК 

 



ІНФОРМАЦІЯ 

про виконання інших заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням 

(розділ VI до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2026–2028 роки), Головним 

управлінням Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області у І півріччі 2026 року 

 

№ 

з/п 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні особи 

(особа) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 

1. Планування заходів щодо 

запобігання корупційним 

та пов’язаним з корупцією 

правопорушенням у 

Головному управлінні 

здійснюється шляхом 

затвердження плану 

роботи  уповноваженого 

підрозділу з питань 

запобігання корупції на 

відповідний рік 

У строки, визначені 

Антикорупційною 

програмою Пенсійного 

фонду України та його 

територіальних органів на 

2026–2028 роки та 

відповідним планом 

(Щопівроку) 

Заступник начальника 

Головного управління 

згідно розподілу 

обов’язків; Сектор 

організаційно-

інформаційної роботи; 

Відділ з питань 

запобігання та виявлення 

корупції 

Виконано. 

План роботи уповноваженого підрозділу з 

питань запобігання та виявлення корупції 

Головного управління опубліковано на 

інформаційній сторінці Головного управління 

від 08 січня 2026 року 

https://www.pfu.gov.ua/if/202013-plan-roboty-

viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-

koruptsiyi-golovnogo-upravlinnya-na-2026-rik/  

(зі змінами від 08 червня 2026 року 

https://www.pfu.gov.ua/if/204260-plan-roboty-

viddilu-z-pytan-zapobigannya-ta-vyyavlennya-

koruptsiyi-golovnogo-upravlinnya-na-2026-rik-

zi-zminamy/ ). 

Звіт про виконання плану роботи опубліковано 

01.07.2026 року за посиланням: 

https://www.pfu.gov.ua/if/204668-zvit-pro-

vykonannya-planu-roboty-viddilu-z-pytan-

zapobigannya-ta-vyyavlennya-koruptsiyi-za-i-

pivrichchya-2026-roku/  

2. Здійснення перевірок з 

використанням відкритих 

джерел суб’єктів 

господарювання, які є 

учасниками публічних 

закупівель Головного 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та виявлення 

корупції 

Виконано. 

Відділом постійно здійснюються перевірки з 

використанням відкритих джерел суб’єктів 

господарювання, які є учасниками публічних 

закупівель Головного управління, з метою 

перевірки їх ділової репутації щодо 
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№ 

з/п 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні особи 

(особа) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 

управління, з метою 

перевірки їх ділової 

репутації щодо 

толерантності до 

корупції, а саме: чи має 

суб’єкт господарювання 

репутацію суб’єкта, 

діяльність якого пов’язана 

з корупцією, та виявлення 

можливих корупційних 

ризиків у зв’язку з 

укладенням (виконанням) 

правочину 

толерантності до корупції, а саме: чи має 

суб’єкт господарювання репутацію суб’єкта, 

діяльність якого пов’язана з корупцією, та 

виявлення можливих корупційних ризиків у 

зв’язку з укладенням (виконанням) правочину 

3. Включення 

антикорупційних 

застережень, метою яких є 

надання гарантій щодо 

дотримання 

антикорупційного 

законодавства до 

договорів, які Головне 

управління укладає з 

суб’єктами 

господарювання 

Постійно Юридичне управління; 

керівники самостійних 

структурних підрозділів 

Головного управління 

Виконано. 

Головним управлінням станом на 01.07.2026 

укладено 153 (100%) договорів про придбання 

товару, надання послуг та виконання робіт, до 

яких включені антикорупційні застереження 

4. Організація та проведення 

аналізу інформації, 

документів і матеріалів, 

що можуть свідчити про 

наявність ознак 

порушення законодавства 

у сфері лобіювання, у 

Постійно Відділ з питань 

запобігання та виявлення 

корупції 

Виконано. 

Відділом не виявлено та не отримано 

інформацію про можливі порушення вимог 

законодавства з питань лобіювання, а тому 

документування таких фактів та у 

встановленому порядку невідкладне 

інформування Національного агентства з 
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№ 

з/п 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні особи 

(особа) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 

тому числі здійснення 

моніторингу дотримання 

встановлених обмежень і 

вимог, розгляд 

повідомлень про можливі 

порушення, а також за 

необхідності ініціювання 

проведення контрольних 

заходів 

питань запобігання корупції не здійснювалось. 

Уповноваженим підрозділом не здійснювалось 

сприяння усуненню виявлених порушень, не 

надавалось керівництву органу пропозиції 

щодо вжиття відповідних заходів реагування 

та не здійснювався контроль за виконанням 

таких заходів у зв’язку із відсутністю потреби. 

 

 
 
Заступник начальника відділу з питань 

запобігання та виявлення корупції            Мар’яна КАГЛІЙЧУК 

 


