Додаток  № 12
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області

                     26.04.2018 № 113

Умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

головного спеціаліста – юрисконсульта відділу позовної роботи юридичного управління
Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) Забезпечення організації правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Головним управлінням Пенсійного фонду України в Чернівецькій області, його керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків;

2) здійснення позовної роботи щодо стягнення заборгованості до Пенсійного фонду в судовому порядку;

3) представлення (захист) інтересів Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;

4) здійснення інших повноважень, визначених посадовою інструкцією та законодавством.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом – 4 800,00 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівникам державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова (на постійній основі)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі, до якої  додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади" , та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

-  копія (копії) документа (документів) про освіту; 

- посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

-  електронна декларація особи за минулий рік.

Документи приймаються до 16.05.2018 (включно) за адресою: м. Чернівці, вул. Оренбурзька, 7- а.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Чернівці, вул. Оренбурзька, 7-а початок об  11.00 годині 22.05.2018 – 23.05.2018


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кружкіна Світлана Євгенівна, тел. 517936

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

 (юридична )

	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння вирішувати комплексні завдання;

3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими.

	Сприйняття змін
	1) здатність приймати зміни та змінюватись.



	Технічні вміння
	1) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.


	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) наполегливість;

3) вміння працювати в стресових ситуаціях;
4) системність і самостійність в роботі.


	Професійні знання

	Знання законодавства

	1) Конституція України;

2) Закон України „Про державну службу”;

3) Закон України „Про запобігання корупції”;

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)


	1) Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»; 
2) Закон України «Про пенсійне забезпечення»; 
3) Закон України «Про пенсійне забезпечення осіб звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»; 4) Інші Закони України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, що стосуються діяльності органів Пенсійного фонду України;
5) Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008    № 1040.




