Додаток  № 4
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області

                      26.04.2018 № 113

Умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

заступника начальника відділу з питань призначення та перерахунків пенсій у Вижницькому районі управління застосування пенсійного законодавства
Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
(фактичне місце роботи м. Вижниця)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Виконання вимог актів законодавства з питань пенсійного забезпечення при прийнятті рішень Головним управлінням про призначення та перерахунок (або відмову в призначенні/перерахунку) пенсій, щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці, та інших виплат відповідно до законодавства (крім допомоги на поховання), а також рішень про їх припинення у визначених законодавством випадках.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом – 5 700,00 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівникам державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова (на постійній основі)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі, до якої  додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади" , та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

-  копія (копії) документа (документів) про освіту; 

- посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

-  електронна декларація особи за минулий рік.

Документи приймаються до 16.05.2018 (включно) за адресою: м. Чернівці, вул. Оренбурзька, 7- а.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Чернівці, вул. Оренбурзька, 7-а початок об  11.00 годині 22.05.2018 – 23.05.2018 



	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кружкіна Світлана Євгенівна, тел. 517936

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра або спеціаліста (економічна, юридична, інша)

	Досвід роботи
	Досвід роботи на  посадах державної служби категорії „Б” чи „В” або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Лідерство
	вміння обґрунтовувати власну позицію;

досягнення кінцевих результатів.



	Прийняття ефективних рішень
	 вміння вирішувати комплексні завдання

встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	Комунікації та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії



	Впровадження змін
	реалізація плану змін;

здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

оцінка ефективності здійснених змін.



	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи

оцінка і розвиток підлеглих


	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності

дисципліна і системність

	Професійні знання

	Знання законодавства

	1) Конституція України;

2) Закон України „Про державну службу”;

3) Закон України „Про запобігання корупції”;

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)

	1) Закон України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування"; 

2) Закон України «Про пенсійне забезпечення»;

3) Закон України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»;

4) Закони України «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних»;

5) інші  нормативно-правові акти, що регулюють питання пенсійного забезпечення громадян.


