                                                                                                     Додаток  2
                                                                                                     до наказу Головного управління

                                                                                                     Пенсійного фонду України 
                                                                                                     в Чернівецькій області

                    11.03.2019 № 67
Умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
заступника начальника відділу організаційно - інформаційної роботи
Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Інформаційна підтримка  сторінки Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області  на веб-порталі Пенсійного фонду України фонду України та сприяння структурним підрозділам Головного управління у взаємодії із засобами масової інформації.
Оновлення інформаційних стендів та підготовка проектів макетів для випуску  інформаційних матеріалів.
Вивчення громадської думки стосовно питань, віднесених до компетенції Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області.

Підготовка планів роботи  Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області,  узагальнення  результатів діяльності.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом – 6 200,00 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівникам державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова (на постійній основі)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі, до якої  додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади" , та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
- заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;

-  копія (копії) документа (документів) про освіту; 

- посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

-  електронна декларація особи за минулий рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції – www.nazk.gov.ua) .

Документи приймаються по 27.03.2019 (включно) за адресою: м. Чернівці, вул. Оренбурзька, 7- а.

Звертаємо увагу на необхідність ознайомлення кандидатів з короткою інструкцією з проходження тестування, розміщеною на офіційному сайті Національного агентства України  з питань державної служби у розділі «Тестування»

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Чернівці, вул. Оренбурзька, 7-а початок об  11.00 годині 01.04.2019 


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кружкіна Світлана Євгенівна, тел. 517936

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Вища (економічна, юридична, інша), не нижче рівня спеціаліста, магістра

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби  категорії «Б» чи «В» або досвід роботи в органах місцевого самоврядування , або досвід роботи  на керівних посадах  підприємств, установ  та організацій незалежно від форми власності  не менше двох років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	

	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)

	Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Miсrosoft office, Outlook Express. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	Необхідні ділові якості


	1) вміння визначати пріоритети;

2) оперативність;
3) стресостійкість;

4) уміння працювати в команді;

5) діалогове спілкування (письмове і усне);

6) здатність концентруватись на деталях;

7) організаторські здібності ; 

8) аналітичні здібності 

	Необхідні особистісні якості 
	1) інноваційність;
2) креативність;

3) ініціативність;

4) відповідальність;
5) неупередженість;
6) чесність.


	Професійні знання

	Знання законодавства

	1) Конституція України;

2) Закон України „Про державну службу”;

3) Закон України „Про запобігання корупції”;

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)


	1) Закон України “Про звернення громадян”.

2) Закон України “Про доступ до публічної інформації”.

3)Закон України “Про захист персональних даних”.

4) Закон України “Про інформацію”.

   5) Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2, зареєстроване в Міністерстві 


