Додаток  1
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
                     ___________ № _______________

Умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -
завідувача сектору з питань запобігання та виявлення корупції
Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області
(фактичне місце роботи в м. Чернівці)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	· організація та забезпечення виконання функцій, покладених на сектор відповідно до законодавства, Правил внутрішнього службового розпорядку. Визначення порядку роботи сектору, ризиків його діяльності та здійснення відповідного контролю;
· розроблення заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та здійснення контролю за їх реалізацією структурними підрозділами Головного управління;
· контроль за дотриманням вимог антикорупційного законодавства, в т.ч. щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності Головного управління;
· проведення організаційно-роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції, а також надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;
· здійснення організаційних заходів щодо своєчасного подання державними службовцями Головного управління електронних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій;
· ведення обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, фактів (подій), які мають ознаки корупційних  або пов’язаних з корупцією правопорушень, взаємодія із спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії  корупції;
· у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими чи службовими особами Головного управління, інформування в установленому порядку про такі факти начальника Головного управління, а також спеціально уповноважені органи відповідно до їх компетенції;
· розроблення, візування проектів організаційно-розпорядчих документів Головного управління, проведення експертизи проектів таких документів з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень;
· забезпечення підготовки та подання звітів про результати роботи з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління начальнику Головного управління та сектору з питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду України.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом – 6 300 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівникам державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова (на постійній основі)

Для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється згідно п.4 ч.2 ст.34 Закону України «Про державну службу».

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами). 
2. Резюме за формою згідно з додатком 2-1,  в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
 
3. Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Прийом документів здійснюється до 17:00 31.03.2021. 
Документи приймаються через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua)


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	06  та 07 квітня 2021 року


м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

м. Чернівці, пл. Центральна, 3 (за фізичної присутності кандидатів)

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нугманова Ірина Рафілівна
тел. 51 79 36
personal@cv.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)   

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби  в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Лідерство
	· вміння до ефективної професійної діяльності;
· сприйняття всебічному розвитку особистості;
· вміння делегувати повноваження управляти результатами діяльності;
· здатність до формувалювання ефективної організаційної культури державної служби.

	Стретегічне управління
	· бачення загальної картини та довгострокових цілей;
· здатність визначати напрям та формувати відповідні плани розвитку; 
· рішучість та наполегливість у впровадженні змін.

	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння виявляти причинно-наслідкові зв'язки;
· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.


	Ініціативність 
	· здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання ззовні;
· усвідомлення необхідності самостійно шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов’язків.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства

	Знання: 1) Конституції України.
            2) Закону України “Про державну 
                службу”.
            3) Закону України “Про запобігання 
                корупції”
                та іншого законодавства.

	Знання законодавства у сфері

	· Типове положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затверджене  наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 17 березня 2020 року № 102/20, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 21 квітня 2020 р. за N 361/34644;
·  Положення про Пенсійний фонд України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 23 липня 2014 року № 280 (зі змінами), 
· Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затверджене постановою Правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 р. № 28-2 (із змінами), 
· інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність сектору.


	Знання системи запобігання корупції
	Система антикорупційної інфраструктури в Україні
Основи роботи з відкритими базами даних



